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YU-LEARNT

Yeditepe Universitesi
Ogrenme ve Ogretme
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yillik Faaliyet Raporu
Ocak - Aralik 2024

1. Giris

2021 yiinda kurulan Yeditepe Universitesi Ogrenme ve Ogretme Birimi Koordinatorliigii, 8
Mayis 2024 tarihli Yiksekogretim Yiriitme Kurulu toplantisinda basvurusu onaylanarak ve 23 Agustos
2024 tarihinde Resmi Gazetede ilgili yonetmeligi yayinlanarak Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve
Arastirma Merkezi’ne donusmdstiir. Bu degisim sirecinde eski sorumluluklarin1 yerine getirmeye
devam ederken, yeni yonetmeligine uygun olarak arastirma ve uygulama alanlarinda da faaliyetlerini
surdurmesi icin calismalar baslatilmistir. Birimden merkeze donusum, Uc¢ yil icinde gozlemlenen
gelisme ile yogun bir sekilde kurumsal, ulusal ve uluslararasi olcekte egitimler, web seminerleri,
etkinlikler, is birlikleri ve atolye calismalan gibi cesitli faaliyetlere dahil olunmasi ve liderlik edilmesi
sonucu gerceklesmistir. Merkez, universitenin uluslararasilasma alanindaki stratejik hedeflerini
desteklemeye kararli bir sekilde kuruldugu gilinden bu yana tim egitimlerinin, yillk faaliyet
raporlarinin, videolarinin, sosyal medya paylasimlarinin, web sitesi duyurularinin, etkinliklerinin ve

ic iletisiminin hem Tirkce hem de ingilizce olarak sunulmasini saglamistir.

Merkez, alt1 temel alt birim ve uzaktan 6grenim teknik destek biriminden olusmakta, kitlesel
acik cevrimici dersler platformu Coursera’nin kurumsal yonetimini yurutmektedir. Merkezin isminin
YU-LEARNT olarak tanimlanmasinin arkasinda da bu alt birimlerin faaliyet alanlarina iliskin isimlerinin
bas harflerinin birlestirilmesi yatmaktadir. Merkez, sirasiyla 6grencilere yonelik egitimler (Learn),
liderlik ve iletisim egitimleri (Execute), idari personele yonelik egitimler (Admin), arastirma alanina
yonelik egitimler (Research), sosyal aglar ve sosyal medya kullanimina iliskin egitimler (Network) ve
ogretim kadrosuna yonelik egitimler (Teach) olmak iizere iiniversitenin tim paydaslarina kendilerini
gelistirmeleri, var olan becerilerini yenilemeleri ve yeni beceriler edinmelerini saglamak konusunda

destek olmay1 amac edinmistir.

Yeditepe Universitesi 4
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Merkez, Ocak - Aralik 2024 doneminde devam eden cevrimici ve hibrit egitim projelerini
tamamlamaya odaklanmis, yeni egitimler icin planlamalar yapmis, uluslararasi toplantilara katilmis
ve yapay zekanin egitimde kullanilmas1 konusunda hem kendi icinde arastirma ve projelerini
stirdiirmis hem de fon basvurusunda bulundugu uluslararasi is birligi ortakliginda destek kazanmistir.
Bu donemde tamamlanan egitimler, farkli 6grenen gruplarina (6grenciler ve akademik personel)
gereksinimlerine gore atanmistir. Birimin onceki senelerde yurittiugi cevrimici egitimlerden alinan
geribildirimler, yeni egitimlerin tasarlanmasi, var olan egitimlerin iyilestirilmesi ve kimi alanlarda
optimizasyon stratejilerinin yoniinii belirlemesi acisindan degerli veriler saglamistir. Anketler ve yiiz
ylize atolyeler araciligiyla derlenen geri bildirimler aynm1 zamanda bir ihtiyac analizi yapilmasina
olanak saglayarak merkezin onceliklerini belirlemesi ve yeni donemdeki projelerin planlanmasina

yardimci olmustur.

Merkezin her akademik yilin sonunda hazirladigi yillik faaliyet raporu, gecmis yildaki tim
faaliyetleri kapsar ve gelecek yil icin planlarin ana hatlarini ¢izer. Bu rapor, Rektorluk ve tum merkez
uyelerinin katildigi bir toplantida ozli bir sekilde sunulur. Daha sonra bu raporlar web sitemizde ve
sosyal medya platformlarinda kamuoyu ile paylasilir. Merkez bundan sonraki calismalarini her alt

ayda bir sunacak ve yayinlayacaktir.

Bu rapor kapsaminda, Merkez’in resmi kurulus tarihi olan 23 Agustos 2024 itibariyle
gerceklestirdigi hibrit, cevrimici ve ylz yiize egitimlerin kapsam, icerik ve katilimcilarina iliskin
bilgilere ve 2025 yili hedeflerine yer verilmistir. Bunlarin otesinde merkezin son iki yildir parcasi
oldugu Avrupa Universiteler Birligi Tematik Akran Gruplari kapsamindaki uluslararasi konsorsiyumun
faaliyetleri ve Erasmus+ KA 2020 Yiksekogretimde Iis birligi Ortakligi projesinin cercevesi
sunulmustur. Ayrica Merkez tarafindan Universitenin tim ogrenenlere licretsiz olarak sundugu
cevrimici acik kitle dersleri platformu olan Coursera’nin lisans dagilimi, takibi ve tiim 6grenenlere
iliskin istatistiklerin derlenmesi siirecleri yiritiilmektedir. Raporda bu analiz ve degerlendirmelere
de yer verilmistir. Universitenin Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) olarak kullandig1 YULearn Moodle
ile ilgili teknik destek Merkez tarafindan saglanmaktadir. Son olarak, 2024 yilina ait OYS sorun-c6ziim

sureclerine iliskin bilgi ve istatistikler de rapor kapsamina alinmistir.

Yeditepe Universitesi
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2. Hibrit Egitimler

Egitim programlarimizin cogu tamamen cevrimici olarak yuritillirken, bazilar karma bir formatta
gerceklesmektedir. Bu kapsamda YU-Teach ve YU-Research alt birimlerimiz 2024 yil1 icerisinde hibrit
olarak egitimler diizenlemistir. YU-Teach hazirladigi bes modiilliik Egiticilerin Egitimi programinin ilk
katiimcilanyla cevrimici bitirdikleri egitimin bir parcasi olarak iki glinlik bir yliz ylize atolye
calismas1 gerceklestirmis ve egitim programinmi bitiren akademisyenlere sertifikalar1 bir torenle
sunulmustur. YU-Research alt birimi ise 2024 yili icerisinde Universitede yiiz yiize olarak siirdurilen
RSCH 410 ve RSCH 411 kodlu arastirma derslerinin icinde pilot calisma olarak ogrencilerin gonulliiliik
esasiyla katildiklarn “Arastirmanin Temelleri: Arastirma Nasil Yapilir?” ve “Arastirmanin Temelleri:
intihal” baslikli Merkez tarafindan hazirlanmis olan modiiller ogrencilere cevrimici olarak

tammlanmistir.

YU-Teach Alt Birimi ve 2024 Faaliyetleri
YU-Teach 2024 Faaliyetleri
« TEACH Alt Biriminin ana sorumluluklarindan biri, Universitedeki akademik personel icin
Egiticilerin Egitimi programinin gelistirilmesi ve sunulmasidir. TEACH, Egiticilerin Egitimi
programi icin 5 cevrimici egitim modiilu gelistirmis ve bunlar 2024 yilinda katiimcilara atanarak
uygulanmaya baslanmistir. Bu programlar su sekildedir:
Simif Yonetimi
Ogretimde Planlama
Ogretim Yaklasimlar
Ogretme ve Ogrenme Siirecinde Teknolojik Araclar
Olcme ve Degerlendirme
« Egiticilerin Egitimi programinin tim online modiillerine YULearn Platformu izerinden
erisilebilmektedir. ilk grup akademik personel (yaklasik 20 meslektas) cevrimici program

tamamlamis ve bunlardan 15' Eyliil 2024'te Yeditepe Universitesi'nde iki giin boyunca uygulanan

yuz yuze calistaya katilmistir.

" Bu calistaylar, cevrimici egitim modiillerinde tasarimci ve gelistirici rollerini Ustlenen Egitim
Fakiiltesi ogretim Uyelerinin moderatorliigli ve koordinasyonu ile cevrimici egitim modiillerini

tamamlayan cesitli fakultelerden Universite mensuplarinin katiimiyla gerceklestirilmistir. Yuz

Yeditepe Universitesi 6
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yuze calistayin ardindan YU-LEARNT Merkezi Ofisinde duzenlenen torenle katiimcilara

sertifikalar Rektorimiz ve Rektor Yardimcilan tarafindan verildi.

« ik grubun cevrimici modilleri ve yiiz yiize calistay1 tamamlamasimin ardindan ikinci grup
akademisyenler daha biyiik bir grup (yaklasik 150 kisi) olarak cevrimici Egiticinin Egitimi
modullerine kaydedilmistir.

" TEACH birimi tarafindan baslatilan bir diger onemli proje ise Egiticilerin Egitimi programi icin
“Ozel ihtiyaclan Olan Ogrenciler” isimli yeni bir egitim modiiliiniin gelistirilmesi oldu. Yeni
modiiliin video cekimleri tamamlanirken, egitim icin su anda post prodiiksiyon siireci

surmektedir.

2024 YU-Teach Uyeleri
YU-Teach alt biriminin 2024 yili boyunca lye dagilimi asagidaki gibidir:

isim Rol Boliim
Dr. Ogr. Uyesi Onur Seckin Takim Lideri Egitim Fakultesi
Ars. Gor. Denizalp Simsek Uye Felsefe

YU-Teach Aktivite ve Calismalarinda Rol Almis Fakiilte Uyeleri

isim

Boliim

Dr. Ogr. Uyesi Onur Seckin

Egitim Fakdiltesi

Prof. Dr. Yelkin Diker Coskun

Egitim Fakdiltesi

Prof. Dr. Gonca Kizilkaya

Egitim Fakdiltesi

Ogr. Gor. Zeynep Pekin

Egitim Fakdiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Burcu Aykac

Egitim Fakdiltesi

Prof. Dr. Dilek Erbas

Egitim Fakdiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Cem Akkdse

Egitim Fakdiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Fatma Onalan Akfirat

Egitim Fakdiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Zuhar Rende Berman

Egitim Fakdiltesi

Aras. Gor. Melih Kamarat

Egitim Fakdiltesi

Aras. Gor. Aylin Yirtici

Egitim Fakdiltesi

Aras. Gor. Simay Vapurlu

Egitim Fakdiltesi

Yeditepe Universitesi
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Egiticilerin Egitimi

TEACH alt birimi calismalar icin 2023 ve 2024 yillan arasindaki temel fark, universite ogretim
uyeleri icin hazirlanan Egiticilerin Egitimi cevrimici modiillerinin ve yiiz yiize calistaylarinin ilk kez
uygulanmasiydi. Bu bir pilot uygulama olarak distintlebilir. TEACH alt birimi Uyeleri ve Egiticilerin
Egitimi proje ekibi olarak egitim programinin basarili bir sekilde yola ciktigin1 ve etki yarattigini

dusunuyoruz.
Katilimcilara iliskin bilgiler

" Egiticinin Egitimi cevrimici modiillerinin ilk donemine yaklasik 20 akademik personel katilmis ve
cevrimici modullerin tamamlanmasinin ardindan 14'U yuz yuze calistaylara (23 - 24 Eylul 2024,

iki gunluk program) katilmistir.
" Egiticinin Egitimi programi Aralik 2024'te ikinci bir grup olarak yaklasik 150 akademik personele
atanmistir.

v Asagidaki tabloda Egiticinin Egitimi programinin ilk katiimci grubu icin On Test ve Son Test
sonuclar gosterilmektedir. Gorlildugu Uzere her bir katiimci son testte toplam notunu

yukseltirken, test ortalamasi 18,57 puan (100 puanin Uzerinde) artmistir.

Katihmci | Ontest | Sontest Fark 100 Average
1 72 80 8 sol -
2 80 88 8
3 72 92 20 60 -
4 60 84 24 g
5 60 76 16 A 4o}
6 64 80 16
7 68 88 20 20| e
8 72 92 20
9 64 72 8 0 Pretest Posttest Diffe;ence
10 64 84 20
11 28 84 56
12 76 88 12
13 72 80 8
14 64 88 24
65,43 84 18,57
Yeditepe Universitesi 8
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Yuz yuze Yuz yuze calistaylarin sonunda katilimcilara
genel olarak Egiticilerin Egitimi Programindan
memnuniyet  duzeylerine iliskin baz1  sorular
yoneltilmistir. Sonuclar, katiimcilar arasindaki Genel
Memnuniyet Duzeyi ortalamasinin 9,36 puan (10
puanin izerinde) oldugunu gostermektedir. Genel
degerlendirme ve ilgili her madde degerlendirilmesine
iliskin grafikler asagida sunulmustur:

Katilimci Gorusleri
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ilgili belgeler

Egiticilerin Egitimi Programinda cevrimici egitim

modullerini tamamlayan katilimcilar icin 23-24 Eylul 2024

tarihlerinde yuz yuze calistay programi

uygulanmistir.

Calistay programi asagidaki gibidir:

Yeditepe Universitesi

9 points

Katimci Genel Memnuniyet Dizeyi

7 points

8 points

14.29%

T.C. YEDITEPE UNIVERSITESI
Egiticinin Egitimi Workshop Program Akssi

24 Eylill Sah

09:30-10:30 Kahvalt

10:30-11:00 Agilsg ve Program Tantim

11:00-11:30  Egitim Modiilleri Uzerine Genel Degerlendirme
11:30-11:45  Kahve Molass

11:45-12:45 Smnuf Yénetimi - Dr. Ofretim Oyesi Onur Segkin
12:45-13:45 Ofle Yemedi

13:45-14:45 Ogretimde Planlama - Arg. Gér. Aylin Yartict
14:4515:00 Kahve Molass

15:00-16:00 Oretim Yaklagmlan - Dr. Ogretim Oyesi Burcu Aykag
16:00-16:30 Gilniin Degerlendimmesi

25 Eyliil Carsamba

09:30-10:30 Kahvalts

10:30-10:45 2. Giin Agiligs ve Giniin Programi

10:45-11:45  Offretme Siirecinde Teknolojik Araglar - Ary. Gr. Melih Kamarat
11:45-12:00 Kahve Molass

12:00-13:00 Yapay Zeka ve Derslerimiz-Simflanmiz - Ars. Gor. Melih Kamarat
13:00-14:00 Ofle Yemegi

14:00-15:00 Olgme ve Degerlendirme - Ofretim Gicevlisi Zeynep Pekin
15:00-15:15  Kahve Molast

15:15-16:00 Genel Degerlendirme

16:00-16:30 Son Test Uygulamas: ve Sertifika Téreni

Not:

* Workshop dersleri Kil Cadir'da geroeklesecekais.
Kahvalti ve ole yemegi Sasyal Tesisler Sofra'ds olacakur.
*  Sertifika Toreni YU-LEARNT Merkez'de yapilacakiir.
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« TEACH, 2023 yilinda Egiticilerin Egitimi programi icin 5 cevrimici egitim moduli gelistirmis ve
bu programlari 2024 yilinda sunmaya baslamistir. Bu programlar YuLearn Moodle baglantilariyla
birlikte asagidaki gibidir:

Simif Yonetimi: Onur Seckin
Ogretimde Planlama: Oyki Dulun / Aylin Yirtici

Ogretim Yaklasimlari: Burcu Aykac / Simay Vapurlu

Ogretme ve Ogrenme Siirecinde Teknolojik Araclar: Gonca Kizilkaya
Olcme ve Degerlendirme: Zeynep Pekin / Aysegiil Kilic

2025 YU-Teach 2024 Hedefleri ve Projeleri:
2025 planlar cercevesinde asagidakiler hedeflenmektedir:

« Universitemiz insan Kaynaklar Direktorliigli ve farkli Fakiiltelerimizin talepleri dogrultusunda
egitim modiillerinin cevrimici olarak sunulmasina devam edilecektir.

« Egiticilerin Egitimi program icin “Ozel ihtiyaclan Olan Ogrenciler” modili 2025 baharinda

uygulamaya hazir hale getirilecektir.

" Online egitim modiillerinin ardindan Egiticilerin Egitimi Program yiiz yiize atdlye calismalar
2025 yiinda da devam edecektir.

Egiticilerin Egitimi Programinin tiim donemler icin degerlendirilmesi gerceklestirilecektir.

A A

Egiticilerin Egitimi Programi icin yeni bir modiil olarak “Egitimde Yapay Zeka Kullanim1” modiilii

planlanacak, tasarlanacak ve gelistirilecektir.

Yeditepe Universitesi
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YU-Research Alt Birimi ve 2024 Faaliyetleri
YU-Research 2024 Faaliyetleri

YU-Research alt biriminin amaci, 6grenenlerin arastirma kapasitelerini gelistirmeye ve arastirma
siireclerinde destek olmaya yonelik ara¢c ve program egitimleri planlamak ve yiriitmektir. 2024
hedefleri dogrultusunda, ogretim lyelerinin ve lisansusti Ogrencilerin akademik ve arastirma

kapasitelerinin guclendirilmesi amaclanmistir.

2024 YU-Research Uyeleri
YU-Research alt biriminin 2024 yili boyunca liye dagilimi asagidaki gibidir:

isim Rol Boliim

Dr. Ogr. Uyesi Burcu Unliitabak | Takim Lideri Psikoloji

Dr. Ogr. Uyesi Zeliha Cansu Uye Malzeme Birimi ve Nanoteknoloji

Canbek Ozdil Miihendisligi

Ogr. Gor. Gokmen Kaya Uye Radyo, Televizyon ve Sinema

Ege Ediboglu Uye Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Yiiksek Lisans
Ogrencisi

RSCH 410 ve 411 Universite Arastirma dersleri kapsaminda Merkez tarafindan hazirlanmis ve
YULearn Moodle lizerinden ogrencilere acilmis RESRCH.101.01 Basics of Research: How to Conduct
Research ve RESRCH 101.02 Basics of Research: Plagiarism modulleri entegre edilmistir. Bu moduiller,
ogrencilerin ortalamalarina her biri %2,5 bonus olacak sekilde notlandinlmistir. 389 0Ogrenci
modiillere kayitlanmis, ancak yalmzca 11 o6grenci bu modiilleri tamamlamis ve 9 Ogrenci
degerlendirme/geri bildirim anketini doldurmustur. Katiimcilar, egitimle ilgili disiincelerini 1 ile 5
(Kesinlikle

katiliyorum) arasinda degismektedir. Ogrencilerin degerlendirme sonuclarinin grafiklerine asagida

arasinda puanlamislardir. Bu derecelendirme, 1 (Kesinlikle katilmiyorum) ile 5

yer verilmistir.

Yeditepe Universitesi 11
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1. Egitim; mesleki bilgi, beceri ve 6zellikleri gelistirecek
nitelikteydi.

Kararsizim (3)
11,1%

Kesinlikle katiliyorum (5)

Katiliyorum (4)
66,7%

3. Egitim icerigindeki konular etkili bir sekilde sunuldu.

Katihiyorum (4)

222%

Kesinlikle katiliyorum (5)

5. Egitim siiresince yeterli etkilesim olanaklar1 vardi.

Katilmiyorum (2)

11,1%

Katiliyorum (4) Kesinlikle katiliyorum. ..

55.6%

2. Egitim siiresi, icerigindeki yeni bilgileri kazanmak i¢in
yeterliydi.

K [€))
222%
Kesinlikle katiliyorum (5)
44.4%
Katiliyorum (4)
333%

4. Egitim siiresince kullanilan materyaller yeterliydi (video, ders notu,
degerlendirme vb.)

Katiliyorum (4)

Kesinlikle katiliyorum (5)

Katilmiyorum (2)
222%

6. Katildigim egitim genel olarak beklentilerimi kargiladi.

Kesinlikle katilmiyorum (1)

Katilmiyorum (2)

Kesinlikle katihyorum (5)

Katiliyorum (4)

7. Bu egitimin uygulama bi¢iminin farkli olmasim tercih eder
miydiniz? Yamtimz evet ise tercih ettiginiz bicimi isaretleyiniz.

Yeditepe Universitesi
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3.Yiiz Yiize Egitimler

YU-Research Alt Birimi ve 2024 Faaliyetleri

YU-Research 2024 Faaliyetleri

YU-Research alt birim lideri, Merkezi temsilen egitimci olarak TUBITAK 2237-A Bilimsel Egitim
Etkinligi Destegi ile gerceklestirilen proje basvuru ve yonetimi ile davranis bilimlerinde arastirma
tasarim1 ve metodolojisi konularinda iki egitim oturumu diizenlemistir. Bu egitimlerden ilki olan
TUBITAK 2209-A Arastirma Projeleri Egitimi, Fen Edebiyat Fakiiltesi Akademik Yayinlar ve Etkinlikler
Komisyonu (AYEK) kapsaminda, TUBITAK 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlig§i Destegi ile
gerceklestirilmistir. Sosyal ve fen bilimleri alanindaki lisans ogrencilerine yonelik tasarlanan bu
egitim, 14-16 Ekim tarihlerinde yiz yiize olarak YUTTO Etkinlik Cadirinda diizenlenmistir. Etkinlikte,
“Arastirma Sorulari Olusturma” ve “Proje Yazim” konularinda 2 saatlik bir oturum
gerceklestirilmistir. Egitim, katiimcilarin arastirma onerileri hazirlama ve yiriitme becerilerini
gelistirmeyi amaclamistir. Egitimde islenen konular arasinda arastirma sorulari olusturma, uygun
yontemler tasarlama (is paketleri, zaman cizelgeleri, risk yonetimi dahil), literaturu elestirel bir

sekilde gozden gecirme ve veri toplama, analiz ve makale yayinlama surecleri yer almistir.

ikinci egitim ise 11 Aralik’ta cevrimici olarak gerceklestirilmis olup “MEB YLSY (Yurt Disina
Lisansiisti Ogrenim Gormek Uzere Gonderilecek Ogrencileri Secme ve Yerlestirme) Programi
Bursiyerleri icin Proje ve Makale Yazim Egitimi” basligin1 tasimaktadir. Program, katilimcilara ilgi
cekici ve uygulanabilir arastirma konulari secme, teorik cercevelere dayali arastirma sorular

olusturma ve sosyal bilimlerdeki etik hususlar ele alma konusunda rehberlik etmeyi hedeflemektedir.

YU-Research alt birimi, 19 Aralik 2024 tarihinde “Egitimde Yapay Zeka Entegrasyonu” baslikli
bir atolye diizenlenmistir. Atolyeye, ogretim Uyeleri ve lisansistli ogrenciler dahil olmak lizere
toplam 15 kisi katilmistir. Etkinlik sonrasinda, 10 katiimci geri bildirim anketi doldurarak
degerlendirme ve oOnerilerini paylasmistir. Atolye, yapay zekanin egitimdeki potansiyel
uygulamalarina dair farkindaligi artirmis ve katiimcilara degerli bilgiler saglamistir. Katilimcilarin
geri bildirimleri, gelecekte bu konuya dair daha kapsamli atolyelerin diizenlenmesi gerektigini
vurgulamaktadir. Bu etkinlik, pilot bir atolye olarak duzenlenmis ve Arastirma Birimi’nin 2024

hedeflerine onemli bir katki saglamistir.

Yeditepe Universitesi 13
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Egitimde Yapay Zeka Entegrasyonu Atolyesi
Asagida “Egitimde Yapay Zeka Entegrasyonu” R
Atolyemizin detaylan yer almaktadir:

" Tarih: Persembe, 19 Aralik 2024

Integration of
Artificial Intelligence

< Saat: 10:00 - 12:15 in Education

Workshop

v Mekan: YUTTO Cadin S—

Atolye yarim giinliik bir interaktif etkinlik olarak
planlanmistir. Program akis1 bu sekilde diizenlenmistir: Burcu Unidtabak  Cansu Canbek

10:00-10:15: Acilis Konusmasi
10:15-10:45: Egitim ve Kisisellestirilmis Ogrenme icin
Yapay Zeka Araclan

19 December 2024

L YUTTO TEvent
Konusmaci: Dr. Burcu Unlutabak il
10:45-11:00: Kahve Arasi
11:00-11:30: Otomatik Degerlendirme ve Geri Bildirim /// il
Konusmaci: Onur Bal

11:30-12:00: Yapay Zeka Destekli Ders Gelistirme
Konusmaci: Dr. Cansu Canbek

2 U W W W W N R N

12:00-12:15: Degerlendirme ve Kapanis

Atélye sirasinda, sirasiyla “Egitimde Yapay Zeka ve Kisisellestirilmis Ogrenme icin Yapay Zekéa
Araclan,” “Otomatik Degerlendirme ve Geri Bildirim,” ve “Yapay Zeka Destekli Ders Gelistirme”
baslikli lic sunum gerceklestirilmistir. Bu sunumlarda, yapay zekanin egitim uygulamalarini nasil
donusturebilecegi, aktif 6grenme, bilissel katilim ve anlamli 6grenmede sosyal etkilesimin roli gibi
ogrenme teorileri, 6grenme icin dikkat, hafiza ve yiritiici islevler gibi kritik bilissel beceriler ve bu
becerilerin egitim sonuclarin1 desteklemek icin yapay zeka ile nasil iliskilendirilebilecegini ele
alinmistir.  Aynica, biyik dil modellerinin  (LLM’ler) isleyisi ve Kkisisellestirilmis Ogrenme
ortamlarindaki uygulamalar1 ayrintili olarak ele alinmis, dil 6grenme araclar, konusma pratigi
araclan ve otomatik geri bildirim saglayan uygulamalar ornek olarak gosterilmistir. Etik konulara
deginilmis, ekran siiresi, yanlis bilgilendirme, veri gizliligi ve yapay zeka araclarina esit erisim gibi
zorluklar ele alinmistir. Yapay zekanin kapsayicilik ve o6grenmeye katilimi artiran donistiiriict

potansiyelinin, sorumlu bir sekilde entegre edilmesinin onemine dikkat cekilmistir. Bunlarin disinda,

Yeditepe Universitesi 14
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egitimdeki degerlendirme siireclerinde karsilasilan 6znellik, zaman kayb1 ve verimsizlik gibi zorluklar
ele almak icin yapay zeka araclarindan nasil yararlanilabilecegine odaklanilarak yapay zekanin hizli,
olceklenebilir, tutarli degerlendirmeler saglama avantajlarinin yani sira, kisisellestirilmis ve detayli
icgoruler sunma potansiyeli vurgulanmistir. Yapay zekanin coktan secmeli ve kodlama sorularindan,
makaleler ve vaka analizlerine kadar hem nesnel hem de o6znel soru tiirlerini degerlendirme
yetenekleri incelenmistir. Ayrica, metin, ses, video ve fotograflar gibi cok modlu uygulamalar da ele
alinmistir. Veri gizliligi, adalet, insan denetimi gibi etik konular ve yanlis yorumlama riskleri ile API
kullanmimi icin gerekli kodlama bilgisi gibi teknik sinirlamalar da tartisilmistir. Oturum, yapay zekanin
egitimi donistiirme potansiyelini vurgulamis, verimliligi ve degerlendirme dogrulugunu artirirken etik
etkilerin dikkate alinmasi gerektiginin altin1 ¢cizmistir. Sunumun ardindan, yapay zekanin egitimde
degerlendirme sireclerine pratik uygulamalarin1 gosteren bir demo oturumu gerceklestirilmistir.

Demo, su U¢ ornek senaryoyu icermistir:

" Bir coktan secmeli sosyoloji sinavinda yapay zeka, nesnel sorulan etkili ve dogru bir sekilde

degerlendirmistir.

« ikinci senaryoda, bir istatistik sinavi lzerinden yapay zekdmn adim adim hesaplamalari

gerceklestirme yetenegi ve sayisal problemlerdeki dogrulugu gosterilmistir.

« Uclincli senaryoda, yapay zekanin baglamsal aynintilan dikkate alarak oznel yanitlar
degerlendirme kapasitesini ortaya koyan, yorumlama gerektiren acik uclu bir psikoloji sinavi yer

almistir.

Bu ornekler, ChatGPT ve Python API modiiliiniin disiplinler arasi degerlendirme tiirlerini

yonetmedeki cok yonliilliglinii ve uyarlanabilirligini etkili bir sekilde gostermistir.

Son olarak, derslerin tasarimi, sunumu ve degerlendirilmesinde yapay zeka araclarinin
donustiriici  potansiyeli vurgulanmistir.  Oturum, vyapay zekanin egitimdeki uygulamalarini
inceleyerek 6grenme, 6gretim uygulamalar ve degerlendirme siireclerine odaklanmistir. Ozellikle
ChatGPT’nin Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligi gibi karmasik ve disiplinler arasi
konulardaki O0grenme araci olarak adaptasyonu vurgulanmistir. Sunumda, yapay zekanin soyut
kavramlan gorsellestirme, siirecleri simiile etme ve belirli 6grenme hedeflerine yonelik sinav sorulari
olusturma gibi islevlerine deginilmistir. Ayrica, yapay zekanin molekiiler yapilarin optimizasyonundan
kalibrasyon egrilerinin olusturulmasina kadar is akislarin1 nasil kolaylastirdig1 tartisilmistir. Yapay

zekanmin pratik uygulamalan arasinda karmasik fenomenleri basitlestirmek icin benzetmeler

Yeditepe Universitesi 15
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olusturma, ders hedefleriyle uyumlu degerlendirme sorular hazirlama ve 6grenci yanitlarin1 tamimli

anahtar kelimelere gore degerlendirme gibi konular ele alinmistir. Etik ve pedagojik hususlar da ele

alinarak, yapay zeka araclarinin entegrasyonunda adaletin saglanmasi, elestirel diisinmenin tesvik

edilmesi ve seffafligin korunmasinin 6nemi vurgulanmistir. Oturum, yapay zeka tarafindan iiretilen

sinav sorulari ve degerlendirme kriterleri ornekleriyle sona ermis ve yapay zekanin hem egitmenleri

hem de 6grencileri destekleyerek ders gelistirme sireclerinde verimlilik, yaraticilik ve uyum saglama

yetenegini ortaya koydugu gosterilmistir. Sunulan pratik ornekler, yapay zekanin cesitli egitimsel

zorluklarla basa ¢ikmada degerli bir ara¢ oldugunu vurgulamistir.

Etkinligin ardindan, oOgretim (Uyelerinin ve lisansiistii o6grencilerin egitimde yapay zeka

entegrasyonuna dair ihtiyaclarini ve karsilastiklar zorluklar anlamak amaciyla bir geri bildirim anketi

diizenlenmistir. Anket sonuclar asagidaki grafiklerde ozetlenmistir.

S1: Yapay zeka araclarini 6gretim surecine dahil etmeyi planliyor musunuz?

Planhiyorum

Tamamen Uyguluyorum

Kismen Uyguluyorum

S3: Ogrenci 6devlerinde veya sinavlarda
otomatik degerlendirme araglarini kullanmayi planhyor musunuz?

Hayir

Kismen

Evet

Yeditepe Universitesi

S2: Dersinizde kisisellestirilmis 6grenme
yontemlerini uygulamayi disiindiintiz mi?

Kismen

Evet

S4: Ders igeriginizi yapay zeka destekli olarak
gelistirme konusunda planlariniz var mi?

Planliyorum

Uygulamaya Basladim
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S5: Atolyede edindiginiz bilgilerin 6gretim pratiginize
etkisini nasil degerlendiriyorsunuz?

Faydali

Cok Faydali

Kapali uclu sorulara verilen yanitlar, katiimcilarin genel olarak derslerinde yapay zeka
araclarim kullanmaya olumlu baktiklarin1 gostermektedir. Ornegin, yapay zeka araclarim ogretim
sureclerine entegre etmeyi planladiklarim belirten 3 katibmci tamamen, 3 katiimci ise kismen
entegre ettiklerini bildirmistir. Ote yandan, 4 katiimc1 bu araclari heniiz entegre etmediklerini ancak
bunu planladiklarini belirtmistir. Katiimcilarin tamami derslerinde kisisellestirilmis 6grenme
yontemlerini uygulamay1 dustindiiklerini belirterek bu alandaki yiiksek farkindaligi ve ilgiyi
gostermistir. Cogu katiimci otomatik degerlendirme araclarini kismen kullandigini veya kullanmay1
planladigin1 belirterek bu araclara artan ilgiyi yansitmis ancak entegrasyon sinirlamalarina dikkat
cekmistir. Katilimcilarin cogunlugu (N=7), ders icerigi gelistirme amaciyla yapay zeka kullanmaya
basladigin1 ifade etmistir. Kalan katiimcilar bu alana yonelmeyi planladiklarin1 belirterek konunun
ogretim uygulamalan icin onemini vurgulamistir. Son olarak, katilimcilarin %80’i atolyeyi “4: cok

faydali”, %20’si ise “3: faydali” olarak degerlendirmistir.

Acik uclu sorulara verilen yanitlar dogrultusunda, katilimcilar calistayin en giiclii yonleri olarak
yapay zeka uygulamalaniyla ilgili bakis acilarim1 genisletmesini, pratik araclar sunmasini ve gercek
hayat ornekleriyle uzman konusmacilar icermesini vurgulamistir. Ancak, baz1 katilimcilar calistayin
gelistirilmesi gereken yonleri arasinda yapay zeka araclarina uygulamali erisim saglanmasini, daha
cesitli yapay zeka modelleri ve uygulamalarinin sergilenmesini ve calistay saatlerinin daha iyi katilim
icin ayarlanmasini onermistir. Gelecek etkinlikler icin katilimcilar, yapay zeka araclarinin ileri diizey

kullanimlarin1 kesfetme, yapay zeka etigi ve veri gizliligi konularini tartisma ve hukuk ve tip gibi

Yeditepe Universitesi
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irli 3 S6: YZ destekli ders gelistirme ile ilgili olarak
behrl] alanlarda yapay Zeka en ¢ok hangi arag veya yaklasimi kullanmayi disunltyorsunuz?
uygulamalarin1 inceleme konularinda

ilgi gostermistir. Karsilasilan zorluklar

arasinda yapay zekanin givenilirligiyle

Bahsedilme Sayisi

ilgili endiseler (ornegin,

hallsinasyonlar, dogruluk), yapay zeka
araclarina uyum saglamak icin gereken
zaman ve oOgrencilerin yapay zekayi
anlamli  6grenme olmadan kotliye
kullanma potansiyeli yer almaktadir.

Acik uclu sorulardan ortaya cikan temalar

asagida verilmistir:

S7: Atolyenin en glglu yonleri sizce nelerdi?

w

Bahsedilme Sayisi
N

-

S9: Gelecekte benzer etkinliklerde ele alinmasini
istediginiz konular nelerdir?

Bahsedilme Sayisi

Yeditepe Universitesi

S8: Atolyede iyilestiriimesi gerektigini disinduguniz
noktalar nelerdir?

4

w

Bahsedilme Sayisi
= N

S10: YZ destekli ders gelistirme surecinde karsilastiginiz veya
karsilasabileceginizi disiindtiguniz zorluklar nelerdir?
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2025 YU-Research 2024 Hedefleri ve Projeleri:

2024 ywinda duzenlenen pilot atolyenin basarisina dayanarak 2025’te daha fazla katilimciyr
kapsayacak ve daha ileri duzey konulan ele alacak daha kapsamli bir atolye duzenlenmesi
planlanmaktadir. Bu yeni atolye, pilot etkinlik sirasinda elde edilen geri bildirim ve icgoriler Uzerine
insa edilecek, daha genis ihtiyaclara yanit verecek ve ogretim liyeleri ile lisansistli ogrenciler icin

daha derin 6grenme deneyimleri sunacaktir.
v Hedef Kitle Analizi

Atolyenin katiimcilarin ihtiyaclarini etkin bir sekilde karsilayabilmesini saglamak icin 6gretim
uyeleri ve lisansistli ogrencilerle asagidaki konulara odaklanan bir anket diizenlenecektir:
Yapay zekay1 ogretim ve arastirmaya entegre etme konusundaki zorluklar.
Yapay zeka destekli 6grenme icin tercih edilen araclar ve yontemler.
Etik cikarimlar ve disiplinlere ozgu uygulamalar gibi ozel ilgi alanlar.
v Atélye icerigi
Program, katilimcilarin bilgi ve pratik becerilerini derinlestirmek icin tasarlanmis ileri duzey
konulan icerecektir. Su basltiklar ele alinacaktir:
Yapay zekayla kisisellestirilmis/ozellestirilmis 6grenme deneyimlerinin tasarlanmasi.
Otomatik degerlendirme araclarinin ileri diizey kullanim ornekleri.
Yapay zeka platformlariyla pratik uygulamali oturumlar.
v Beklenen Katilimcilar
Katilimi1 onemli olciide artirmayr hedefliyoruz ve farkli disiplinlerden 30-50 katilimciyr etkinlige
dahil etmeyi planliyoruz. Bu genisletilmis kapsam, disiplinler arasi is birligini ve 6grenme firsatlarini
artiracaktir.
v Ciktilar
Egitimde Yapay Zeka Uzerine Bilimsel Makale
Atolyelerden elde edilen dogal bir ilerleme olarak, egitimde yapay zeka uygulamalar iizerine bir
bilimsel makale hazirlanmasi hedeflenmektedir. Bu makale, anketler ve atolyelerden elde edilen
bulgulara dayanacaktir. Calisma, egitim ortamlarinda yapay zeka araclarinin etkinligini analiz

edecek, egitimcilerin karsilastigi zorluklari kesfedecek ve yapay zekanin ogretim ve arastirma

uygulamalarina basanli bir sekilde entegrasyonu icin stratejiler onerecektir.
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4. Cevrimici Egitimler

2024 yiinda YU-Learn, YU-Network, YU-Execute ve YU-Admin cevrimici egitim tasarimlar
uzerinde durmustur. Tasarlanan egitimlerden Uiniversiteye yeni baslayan ogrencilerin entegrasyon
siirecini kolaylastirmay1 hedefleyen dort modilli egitim ile sosyal medya yonetimi ile ilgili olan
egitim tamamlanmistir. Liderlik ve karar alma becerileri ile ilgili olan egitimin icerik liretim sureci
bitmis 6grenim tasarimi1 asamasina gecilmis, idari personele yonelik dil destegi egitiminin ise ihtiyac
analizi ve icerik 6n calismasi gerceklestirilmistir. Ogrencilere yonelik teknoloji ve bilgisayar odakli
egitimlerin ise hazirlik calismalari devam etmektedir. Bu kapsamda yer alan tiim cevrimici egitimler
tamamlanma siralarina uygun olarak 2025 yili Bahar Donemi itibariyle YULearn Moodle uzerinden

ogrenenlere acilacaktir.

YU-LEARN Alt Birimi ve 2024 Faaliyetleri

YU-Learn 2024 Faaliyetleri

YU-Learn alt biriminin amaci, 6grencilerin merakli ve istekli 6grenenler olmalarini saglayarak
egitim yolculuklarinda 6grencilere yardimci olan ve ufuklarini genisleten yiiz ylize, cevrimici ve hibrit
ogrenme coziimleri ve destegi sunmaktir. Bu amacla alt birim tarafindan 2023-2024 akademik yilinda
hazirlanan ve dort modiilden olusan “Universite Hayatina Giris” egitiminin icerikleri tamamlanmus,
bu siirecte kurumda gerceklesen degisiklikler de goz oniine alinarak icerikler gozden gecirilmis ve
ogrenenlere sunulmaya hazir hale getirilmistir. Egitimin YULearn Moodle lizerinden iiniversiteye yeni
baslayan oOgrencilere tanimlanmasi ise birlikte siirec tamamlanacaktir. 2024 yili icerisinde bir
Lightboard studyosu kurulmus ve deneme cekimleri yapilmistir ancak studyo katinda gerceklesen
tadilat siirecinden etkilendigi icin heniiz aktif bir sekilde kullanima girememistir. Stiidyo yeniden
duzenlenerek 2024 Aralik ayinda yeniden kullanima acilmis ve video cekim ekibi ile yapilan
denemeler sonucunda profesyonel kameranin yenilenmesi sonucuna varilmis olup temin sureci devam
etmektedir. Bununla birlikte Lightboard ile yapilacak teknoloji ve bilgisayar odakli egitimin icerigi ve
tasarimi Uzerinde calisilmistir. Bu amacla kullanilacak olan bilgisayar, icerik ve donanim olarak
hazirlanmistir. Bu egitimlerin cekim ve kurgu sirecinin 2025 yili icerisinde tamamlanmasi

planlanmaktadir.

Yeditepe Universitesi
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2024 YU-Learn Uyeleri
YU-Learn alt biriminin 2024 yili boyunca lye dagilimi asagidaki gibidir:
isim Gorev Boliim

Dr. Ogr. Uyesi Emrah Pelvanoglu | Takim Lideri | Tirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmenligi Bolimi

Prof. Dr. Haluk Bingol Uye Yazilim Gelistirme
Prof. Dr. Jale Tanalp Uye Endodonti
Toprak Cem Savas Uye Ceviribilimi Lisans Ogrencisi

2025 YU-Learn Hedefleri and Projeleri:

YU-Learn alt biriminin ilk hedefi, 2025 akademik yil1 icerisinde fakiilte egitimine gecis yapan
ogrenciler icin "Universite Hayatina Giris" egitimini basariyla baslatmaktir. 2025 yili hedefi olarak
belirlenen teknoloji temelli dersin cekimlerinin yapilmasi, kurgusunun tamamlanmasi ve ilk
modiillerin YuLearn Moodle lizerinden 6grenenlere tanimlanmasidir. Egitim genel kapsami asagidaki
gibidir:

" Egitim 1: Bilisim Teknolojileri Egitimi

Motivasyon: Temel kelime islemeciliginden ileri diizey tablo kullanimina kadar calisma ortamlarinda
temel bilgisayar becerilerine olan talep giderek artmaktadir. Tarihsel olarak, bu tur beceriler
oncelikle universitelerin muhendislik bolumlerinde gereklidir. Ancak, zaman icinde bu gereklilik Fizik
ve Ekonomi gibi diger boliimlere de yayilmistir ve bircok disiplinde yayginlasmaktadir. Bu egilim,
universiteler acisindan onemli bir egitim calismasin gerekli kilmaktadir. Yakinda tim Universite
mezunlarinin bilgisayar becerilerine sahip olmasinin norm haline gelmesi beklenmektedir.
Dolayisiyla, universitelerin her ogrenciye bilisim dersleri sunmak icin hazirlanmalari gerekmektedir.
Geleneksel simif yontemleri bu caba icin tek basina yeterli olmayacagindan, cevrimici egitim
coziimlerini kesfetmek elzem hale gelmistir. Bu egitimleri tamamlayan oOgrencilere, cevrimici

ogrenme platformlan tarafindan kullanilan modele benzer sertifikalar verilmesi planlanmaktadir.

Yaklasim: Ongoriilen 6grenci sayisi nedeniyle siirec mumkin oldugunca otomasyon icerisinde
yurutilmelidir. Onceki deneyimlerimizde eksik kalan iki paralel faaliyet bulunmaktadir. (1) Ders

materyalinin sunulmasi ve (2) 6grenci basarisinin otomatik olarak degerlendirilmesi.

Dersler: Egitim materyali, yakin zamanda edinilen Lightboard teknolojisi ve bilgisayar ekrani

yakalama yontemlerinin bir kombinasyonu kullanilarak gelistirilecektir. Egitim iceriginin cesitli
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konulari kapsamasi gerekmektedir. Bir dizi egitim kelime isleme ve elektronik tablolara
odaklanacaktir. Sunum becerileri de degerli olmakla birlikte, bunlar egitimin ilk asamasina dahil
edilmesi planlanmamaktadir. Soz konusu uygulamalar icin iki potansiyel platform dusunulmektedir:
Microsoft Office (MS-Office) ve Google Documents (G-Docs). Programlama konusunu kapsayacak olan

ikinci grup egitimlerin ise 2026 yilinda baslatilmasi planlanmamaktadir.

Degerlendirme: Degerlendirme, sorunun ogrenciler tarafindan kisisel bilgisayarlarina indirilmesi,
sorunun bilgisayarda cozulmesi ve ardindan ¢ozumun yuklenmesini iceren Uc¢ asamali bir surec
gerektirmektedir. Cozim vyiklendikten sonra, ogrencilerin calismalarini degerlendirmek icin
otomatik bir mekanizma calismalidir. Bu yontem henuz deneme asamasindadir. Beklenen sonucglara
kademeli olarak ulasmak icin tum bu sureclerin tasarlanmasi, uygulanmasi, denenmesi ve

iyilestirilmesi gerekecektir.

Zaman Cizelgesi: 2025 yilinda hedefimiz, ozellikle elektronik tablolar icin icerik olusturmak Uzere
Lightboard ve ekran yakalama teknolojilerini birlestirmeye calismaktir. Bu, Lightboard videosunu
ekran yakalama goruntuleriyle birlestirmeyi icerecek ve post produksiyon duzenlemesini
gerektirecektir. Lightboard stiidyosunun 2025 yilinin ilk aylarinda faaliyete gececegini ongoriiyoruz.
Stiidyonun kurulmasinin ardindan, yaklasimimizin uygulanabilirligini ve sinirlamalarini belirlemek icin
test calismalan yiritilecektir. Bu ilk denemelerin ardindan, Uretim kalitesinde iki veya li¢c egitim
tamamlanmasi hedeflenmektedir. Otomasyonlu bir notlandirma sistemi gelistirmek onemli miktarda
programlama calismas1 gerektirecektir. Gerekli programlama becerilerine sahip ogrenci destegi de
saglanarak 2025'Un sonuna kadar elektronik tablolar icin otomatik bir notlandirma sisteminin on

surumunun gelistirilmesi hedeflenmektedir.
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YU-NETWORK Alt Birimi ve 2024 Faaliyetleri

YU-Network 2024 Faaliyetleri

YU-Network alt birimin amaci 6grenciler, mezunlar, akademik ve idari personel basta olmak
lzere tim paydaslarin sosyal ve profesyonel ag olusturma, siirdiirme ve genisletme amacina yonelik
olarak becerilerini Uist seviyeye tasiyacak egitim destegini saglamaktir. Bu amacla, 2022-2023
yillarinda “Network Nedir?” baslikli bir egitimi tamamlamistir. 2024 yilinda ise “Sosyal Medya
Yonetimi” baslikli kapsamli bir egitim programini basariyla gelistirip 6grenenlere sunmaya hazir hale
getirmistir. Bu egitim, katiimcilara (6grenciler, akademisyenler ve idari personel) etkili sosyal medya
kullanimi, icerik olusturma, platform yonetimi ve etik yaklasimlar konusunda temel bilgi ve pratik
beceriler kazandirmay1 amaclamistir. Program, sosyal medyanin hem teorik hem de pratik yonlerini
ele almak iizere titizlikle tasarlanmis ve yapilandirilmis bir 6grenme deneyimi sunan lc farkli
modulden olusmustur. Her modul, sosyal medya yonetiminin kritik bir alanina odaklanarak butuncul
bir ogrenme yolculugu saglamistir. Modiillerin egitim programina katkilari asagida ayrintili olarak

aciklanmistir.
Modiil 1: Sosyal Medya Nedir? Sosyal Medya Araclari Nelerdir?

Bu giris modulu, sosyal medya, cesitli platformlar ve araclarina genel bir bakis sunmustur.
Katiimcilar, sosyal medyanin tirleri ve kisisel ve profesyonel baglamlarda nasil kullanilabilecegi

hakkinda bilgi edinmistir.

Modiil, sosyal medyayr kullanicilarin olusturdugu icerikleri Urettigi, paylastigi ve etkilesimde
bulundugu bir cevrimici ag olarak tanimlayarak baslamistir. Daha derin bir anlayis saglamak amaciyla,
internetin evrimi Web 1.0, Web 2.0, Web 3.0 ve Web 4.0 uzerinden incelenmistir. Katihmcilar, Web
2.0'1in Facebook, Twitter ve Instagram gibi kullanmici merkezli platformlarin yukselisini nasil
sagladigim ve Web 3.0 ile Web 4.0’1n kisisellestirme, yapay zekd ve Nesnelerin interneti gibi
gelismeleri nasil tamttigim1 6grenmistir. Modil ayrica sosyal medyanin sohbetleri kolaylastirma,
katiimi tesvik etme ve topluluklar olusturma yetenegi gibi temel ozelliklerini detaylandirmistir.
Katiimcilar, sosyal medyanin kisisel marka olusturma, ag kurma ve bilgi paylasimi gibi cesitli
amaclarini kesfetmistir. Modul, Facebook, Instagram, Twitter ve LinkedIn gibi populer sosyal medya
platformlarinin genel bakisi ve bu platformlarin kisisel ve profesyonel baglamlardaki islevleriyle sona

ermistir.
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Modiil 2: Sosyal Medyada Nasil icerik Olusturulur?

ikinci modiil, sosyal medya iceriklerini etkili bir sekilde planlama ve yonetmeye odaklanmistir.

Katiimcilar su temel konulan kesfetmistir:

v

v

Profil Kurulumu: Uygun hesap adlarinin secimi, profil ve kapak fotograflarinin eklenmesi,
iletisim bilgilerinin girilmesi ve tamtim biyografilerinin yazilmasi.
Hedef Belirleme: Web trafigini artirmak, hedef kitleyi egitmek veya satislari artirmak gibi

hedeflerin tanimlanmasi.

Hedef Kitleyi Anlama: Hedef demografinin tanimlanmasi, tercihlerin analiz edilmesi ve buna

gore platformlarin secilmesi.

Platforma Ozel Stratejiler: Facebook, Instagram, Twitter, Linkedin ve bloglar gibi cesitli
platformlara uygun iceriklerin uyarlanmasi. Hashtag kullanimi, uygun ton secimi ve Canva veya

Stencil gibi araclar yardimiyla gorsel iceriklerin olusturulmasi gibi ornekler verilmistir.

icerik Olusturma ipuglan: Hikaye anlatimi, etkilesimli formatlar ve metin, video ve gorsellerin
bir arada kullanilmasi vurgulanmistir. Gorinirligi ve katiimi artirmak icin hashtag ve

emojilerin uygun sekilde kullanimi da ele alinmistir.

Frekans ve Etkilesim: Haftada 3-4 kez paylasim yapilmas1 ve izleyicilerin yorumlarina ve

sorularina yanit verilerek sadik bir takipci kitlesinin olusturulmasi onerileri sunulmustur.

Performans Olciimii: Begeni, paylasim ve yorum gibi performans dlciimlerini izlemek icin analiz
araclan ve metriklerin tamtimi yapilmistir. Boomsocial gibi araclar, icgoruler ve karsilastirmali

analizler saglama yetenekleriyle one cikmistir.
Modiil 3: Sosyal Medya Kullanirken Nelere Dikkat Etmeliyiz?

Son modul, sorumlu sosyal medya kullanimi icin temel hususlar ve etik kurallar Uzerinde

durmustur. Gizlilik, izleyici etkilesimi ve profesyonel bir cevrimici varlik surdurme gibi konular ele

alinmistir. Videolar, ogrenenlerin genis erisimini saglamak icin YULearn Moodle platformunda

barindinlmistir.

Her modulin sonunda, katiimcilar sosyal medya kullanim becerilerini

degerlendirmek icin kiiciik bir anket doldurmaya tesvik edilmistir.

Yeditepe Universitesi



<
&

YU-LEARNT / Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi

4
45

2024 YU-Network Uyeleri
YU-Network alt biriminin 2024 yili boyunca liye dagilimi asagidaki gibidir:

isim Gorev Boliim

Prof. Dr. Pelin Hurmeric Takim Lideri Halkla iliskiler ve Tamtim
Dr. Ogr. Uyesi Cem Levent Altan | Uye Kimya Miihendisligi

Dr. Ogr. Uyesi Ege Simge Demirel | Uye Halkla iliskiler ve Tanitim

2025 YU-Network Hedefleri ve Projeleri:
2024 yilinda tamamlanan egitim programi ile alt birim yiksek kaliteli, erisilebilir 6grenme

kaynaklari sunma konusundaki amacini gerceklestirmektedir. 2025 yilinda egitimin kapsaminin farkli

platformlar kullanarak ag olusturma odakli yeni sosyal medya egitimleri ile genisletilmesi

plan
Olus

v

lanmaktadir. 2024 yilinda tamamlanamayan etkin LinkedIn kullanmaya yonelik egitim ve Ag

turma Bilgileri Atolyesi 2025 yilinda gerceklestirilecektir.

LinkedIn Egitimi: LinkedIn, profesyonel ortamlarda en yaygin kullanilan platformlardan biridir.
is giicline katilmak {izere olan 6grencilerimiz ile idari ve akademik personelimiz icin 6nemini
kabul ederek, LinkedIn lizerine 6zel bir egitim modiilu gelistirmeyi planliyoruz. Bu egitim, kisisel
guvenilirlik olusturma, kurumumuzu etkili bir sekilde temsil etme ve LinkedIn platformunu
profesyonel ag olusturma ve kariyer gelistirme araci olarak kullanma konularina odaklanacaktir.
Katimcilar, profillerini optimize etme stratejileri, etkili icerik olusturma ve profesyonel

topluluklarla etkilesim kurma konusunda bilgi edineceklerdir.

v A$g Olusturma Bilgileri Atolyesi: Ag ekibi tarafindan planlanan bir diger egitim serisi, “Ag

Yeditepe Universitesi

Olusturmamn Onemi ve Yontemleri” konusuna odaklanacak ve uzman gorislerini ve ag
olusturma alanindaki deneyimlerden elde edilen icgoruleri iceren roportaj videolarim
olusturmayi hedefleyecektir. ikinci oturumu, ag olusturma konusunda uzman bir kisiyi davet
ederek duzenlemeyi planliyoruz. Bu interaktif atolye calismasi, profesyonel iliskiler kurma ve
sirdiirme inceliklerine, etkili iletisim, gliven insas1 ve anlamli baglantilar icin sosyal
platformlarin kullanimi gibi kilit unsurlara vurgu yapacaktir. Katiimcilar, alaninda deneyimli bir
profesyonelin katiimiyla pratik ipuclarn ve uygulanabilir icgoriiler kazanarak ag olusturma

cabalarinda basanli olma firsati elde edeceklerdir.
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YU-EXECUTE Alt Birimi ve 2024 Faaliyetleri

YU-Execute 2024 Faaliyetleri

YU-Execute alt biriminin amaci, iletisim, etkin dinleme, ekip calismasi, proje yonetimi gibi
liderlik ve yonetim becerilerini gelistirmek lizere egitimler planlamak ve yiiritmek ve gereksinimler
cercevesinde merkezin destek verdigi 6grenenlere yonelik olarak egitimler tasarlamak ve 6grenim
yolculuklar planlamaktir. Bu amactan yola cikarak 2022-2023 arasinda hazirladig iletisim ve Liderlik
Becerileri ile Liderlik ve Karar Verme Becerileri birinci modiil egitimlerini tamamlamis ve YULearn
Moodle lizerinden ogrenenlere sunmustur. 2024 yili icerisinde Liderlik Egitimi ve Karar Verme
Becerileri egitiminin icerigi detayli bir revizyon siirecinden gecmis ve gelistirilmistir. Bunlara ek
olarak 2024 senesi icerisinde Karar Verme Becerileri ikinci modiil egitiminin icerigi tamamlanmis,
2025 yili icerisinde cevrimici bir egitim olarak 6grenenlere sunulacaktir. Birimden merkeze gecis
sirecinde alt birim Uyelerinde degisikliklere gidilmistir. 2025 yili icerisinde yeni lyelerle
desteklenerek faaliyetlerine devam edecektir. Egitim icerigi onaylanmis olup cekime hazirdir ve bu
calismalarin 2025 yilinin ilk aylarinda tamamlanmasi ve Bahar donemi icinde post produksiyon

calismalarinin tamamlanmasi beklenmektedir.

2024 YU-EXECUTE Uyeleri
YU-Execute alt biriminin 2024 yili boyunca liye dagilimi asagidaki gibidir:

isim Gorev Boliim
Prof. Dr. Ayse Gonul Demirel Takim Lideri isletme
Ars. Gor. Mehmet Korman Uye ingiliz Dili ve Edebiyati

2025 YU-EXECUTE Hedefleri ve Projeleri:
YU-Execute ekibi, Liderlik ve Karar Verme Becerileri ikinci modulunu 2025 yili bahar
doneminde o6grenenlere sunacaktir. Bunun otesinde 2025 yilinda Ekip Calismasi ve Proje Yonetimi

baslikli iki egitimin on hazirliklar ve icerik tasarimina baslayacaktir.

Yeditepe Universitesi
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YU-ADMIN Alt Birimi ve 2024 Faaliyetleri

YU-Admin 2024 Faaliyetleri

YU-Admin alt biriminin amaci, idari personelin mesleki gelisimlerini, islerinde verimliliklerini
ve etkinliklerini artiracak sekilde desteklemek icin egitim ve seminerler planlamak ve diizenlemek,
insan Kaynaklari Mudirliigii Egitim ve Gelisim Departmani ile is birligi icinde diizenlenen egitimlere
katkida bulunmaktir. Bu amacla 2022-2023 siirecinde ofis programlari kullanimina yonelik egitimler
tasarlanmis ve idari personele YULearn Moodle iizerinden tanimlanmistir. Universitenin
uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda uluslararas1 ogrencilerle ve idari personelle anketler
yapilmis ve bu dogrultuda idari personelin ingilizce dil yeterliliginin gelistirilmesine yonelik ihtiyac
analizleri tamamlanmistir. Bu analizler sonucunda idari personelin gorev tanimlar geregi gereksinim
duyacaklarn ongorilen dil destegi egitimleri planlanmistir. Cevrimici modiiler bir egitim olarak
planlanan programin 2025 Bahar doneminde idari personele YULearn Moodle Uzerinden tanimlanmasi

hedeflenmektedir.

2024 YU-Admin Uyeleri
YU-Admin alt biriminin 2024 y1li boyunca iiye dagilimi asagidaki gibidir:

isim Gorev Boliim

Ogr. Gor. Cansu Rendeci Takim Lideri | Ceviribilim

irem Filiz Korman Uye ingilizce Hazirlik Okulu
Tugce Onal Citak Uye insan Kaynaklar ve Planlama

2025 YU-Admin Hedefleri ve Projeleri:

Dil Destegi Egitimi, Uiniversitenin cevrimici platformunda ozellikle yabanci 6grencilerle iletisim
halinde olmasi olas1 olan giivenlik birimi, santral, fakiilte ve boliim sekreterleri, 6grenci isleri, mali
isler gibi secili idari kadro lyeleriyle paylasilacaktir. Egitimin hazir kaliplari da bu gruplarin olasi
iletisim senaryolarina gore diizenlenecek ve en hizli sekilde coziim Uretmelerini saglamayi

hedefleyecektir.

Egitim modiilleri, asenkron video temelli hazirlanacaktir ve anlatim, gosteri,

uygulama/alistirma tekniklerini icerecektir. Videolarda once ilgili konular anlatilacak, ardindan
dogru telaffuz ornekleri

gosterilecek ve katiimcilarin kendi kendine pratik yapabilmesi

saglanacaktir.
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Temel video iceriklerinin siralamasa:

Kendini tanitma,

Isini tamtma,

Temel cumle kurma,

Temel komutlar ve hazir cumleler,
Kelime haznesi gelistirme onerileri,
Roleplay senaryolar.

Harici kaynak ve programlardan destek almak.

2025 yilinda ilk egitimin tamamlanmasi, idari kadro ile paylasilmasi ve alinacak geri donuslerin

degerlendirilmesi yapilacaktir. Bu slirecte proje ekibi bu egitime eklenmesi muhtemel ikincil bir

modiil veya tamamen yeni bir egitimin planlanmasiyla ilgili olarak bir araya gelecek ve ihtiyac

analizlerine gore bir sonraki egitimin planlarin1 2025 Yaz-Giiz donemlerinde gerceklestirecektir.

Yeditepe Universitesi

Belirlenen Hedefler:

ingilizce Yeterliligi Gelistirme: Idari personelin yabanci 6grencilerle iletisimdeki dil
bariyerlerini asmasini saglamak icin pratik ve temel ihtiyaclan karsilamasi beklenen bir ingilizce
egitimi moduli hazirlanacaktir.

ingilizce Dil Egitimi: Bu egitim bir ingilizce dil egitimi modiilii degildir. Tiim idari personelin
ingilizce dil yeterliliklerinin 6lculip tiim seviyeleri ile bir dil egitiminin hazirlanmasi ve asenkron
olarak hazirlanmasi elimizde bulunan imkanlar icinde mumkun gozukmemektedir.

Kapsayici Egitim Materyalleri: Egitim iceriklerinde roleplay senaryolari, temel kelime ve cumle
yapilan, telaffuz uygulamalan gibi pratik konular yer alacaktir.

Asenkron Egitim: Egitim videolari, calisanlarin kendi hizlarinda ilerleyebilmesi icin online ve
asenkron formatta sunulacaktir.

Harici Destek: Egitim ayn1 zamanda ihtiyac aninda hangi materyallerin kullanilarak veya hangi
yontemler izlenerek iletisimsel zorluklarin asilabilecegine dair oOneri ve orneklere yer

verecektir.
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Egitim Plan:
« Hedef Kitlenin Belirlenmesi: insan Kaynaklar ve Planlama Ofisi ile is birligi yapilarak ihtiyaclar
analiz edilmis ve yabanci ogrencilerle iletisimde personelin yasadigi zorluklar tespit edilmistir.

v Anket ve Arastirma: Geri bildirimler, idari personelin dil ve kiiltiirel bariyerleri asmak icin

ingilizce egitimine ihtiyac duydugunu acikca ortaya koymaktadir.

« Egitim icerigi: Kendini tanitma, isini tanitma, temel ciimle kurma ve kelime haznesi gelistirme

gibi basliklar ele alinacaktir.
Beklenen Sonuclar:
Egitim programini basariyla tamamlayan personelin su becerilere sahip olmasi beklenmektedir:

« Kendini ingilizce olarak tanitma,
« Temel diizeyde ingilizce sorular sorma ve yanitlama,

« s siirecleriyle ilgili temel ifadeleri ingilizce olarak aciklama.

Bu plan, Yeditepe Universitesi’nin uluslararasilasma vizyonuyla uyumlu bir sekilde idari personelin

gelisimine katki saglamay1 ve yabanci 6grencilerle olan iletisim kalitesini artirmay1 hedeflemektedir.

Yeditepe Universitesi
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5. Avrupa Universiteler Birligi Tematik Akran Gruplar: “Ogrenme ve
Ogretme Merkezlerinin Gelistirilmesi ve Stratejik Faydalan”
Toplantilan

« YU-LEARNT, Avrupa Universiteler Birligi (EUA) tarafindan 2023 yilinda diizenlenen Ogrenme ve
Ogretme Merkezlerinin Gelisimi ve Stratejik Faydalar1 konulu 68renme ve 6gretme alanindaki
tematik akran gruplar (TPG) toplantilarina basvuran ve Tirkiye’den kabul edilen tek Ogrenme ve
Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak 6ne cikmaktadir. Grupta, Avrupa’daki on farkli
ulkeden o0grenme ve ogretme merkezi calisanlar ile bir yil slireyle tema iizerinde toplantilar
yapilmistir. Bu kapsamda, lisans, yiiksek lisans ve doktora ogrencileri de dahil olmak lizere merkez
uyeleri Uc toplantiya katilarak surece aktif destek vermistir.

« Tematik Akran Gruplarinin calismalarini bir araya getiren EUA Ogrenme ve Ogretme Forumu Subat
2024’te Almanya'nin Bochum sehrinde diizenlenmistir ve Merkez muduriiniin de yer aldigi lic kisilik
bir ekip tarafindan 25 katilimciyla grubun calisma bulgulan uzerine bir atolye yapilmistir.
Forumda Merkez iki liyeyle temsil edilmis, diger Avrupa iniversitelerindeki 6grenme ve 6gretme
merkezlerinde yapilan calismalar takip edilmis, atolye ve seminerlere katilinmistir.

« Ortak calisma Mart 2024'te EUA tarafindan rapor olarak yayinlanmistir. Yayinlanan rapora bu

linkten ulasabilirsiniz.

6. Avrupa Unive:['siteler Birligi Tematik Akran Gruplan: “Kriz
Durumlarinda Ogrenme ve Ogretme: lhtiyaclar ve Destek Saglama”
Toplantilan

« Merkez tarafindan EUA Ogrenme ve Ogretme Tematik Akran Grubu calismalarn sonuclandiktan
sonra 2024 yili icin EUA Ogrenme ve Ogretme Tematik Akran Gruplanina katilmak icin
basvurulmustur. Bu basvuru kabul edilmis ve Kriz Durumlarinda Egitim ve Ogretim: ihtiyaclar ve
Destek Saglama temali Avrupa’dan yedi liniversitenin katildigi akran grubunun baskanligin1 Merkez
mudurumuz ustlenilmistir.

« 2024 EUA TPG kapsaminda iki yiiz ylize ve bir cevrimici olarak toplanti yapilmistir. ilk yiz yize
toplant1 27-28 Haziran 2024’te Oslo’da yapilmis olup son toplanti merkezin yeni ofisinde 17-18

Ekim 2024’te Yeditepe Universitesi’nde gerceklestirilmistir.
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" Tematik Akran Grubu Raporu 2024 Aralik ayinda merkezin liderliginde tamamlanmistir ve son
haline getirildikten sonra 2025 Bahar donemi Cork sehrinde diizenlenecek olan 2024 EUA Ogrenme
ve Ogretme Forumunda bir atolye calismasi ile dis paydaslara sunulacaktir. Rapor aynm dénemde

yapilan son duzenlemelerle beraber EUA tarafindan 2025 Mart ayinda yayinlanacaktir.

eua
Avrupa Universiteler Birligi T
Tematik Akran Gruplan ;:Mﬁ}

Kriz Durumlarinda Ogrenme ve Ogretme:

intiyaclar ve Destek Saglama i
temali toplantilarimin Ugtincisi Prof. Dr. Berrin Yanikkaya ;
baskanliginda 17 - 18 Ekim 2024 tarihlerinde
Yeditepe Universitesi kampiisiinde gerceklestirdik.

YEDITEPE
UNIVERSITESI

7. Uretken Yapay Zeka Projesi, ERASMUS+ KA 220 Projesi - FLAIR

YU-LEARNT tarafindan Yeditepe Universitesi 6grencileri ve akademik personeli icin yapay zeka
egitimi plani olusturmak lizere 2023 yilinda bir proje grubu olusturulmustur. Egitim program ii¢ farkli
modiil olarak yapilandirnlmistir. ilk modiil hem 6grenciler hem de akademisyenler icin baslangic
niteliginde olup temel bir kavrayis saglamaktadir. ikinci modiil, 6zellikle akademik personel icin
tasarlanmis olup yapay zekanin yiiksekogretimdeki faydasini vurgulamayr amaclamakta ve yapay
zekay1 hem 6gretim hem de arastirma alanlarinda 6nemli bir yardimci olarak sunmaktadir. Son modiil
ise agirlikli olarak ogrencilere yoneliktir ve onlara akademik calismalarinda 6grenme asistani olarak
kullanilabilecek cesitli yapay zeka araclarini tanitmaktadir. icerik siireci tamamlanmis olan bu egitim
dizisi, herhangi bir alt birim kapsaminda yapilandinlmamis, tum alt birimlerin ortak calismasi olarak
tasarlanmistir. Projenin son asamasina gecilmeden once Universite biinyesinde bir Yapay Zeka
yonetmeliginin tamamlamasinin egitim iceriginin son halinin bicimlendirilmesinde 6nemli olduguna

karar verilmistir. Bu yonetmelik hakkinda calismalar yapilmis ve Rektorluk Makamina sunulmustur.

Proje YU-LEARNT inisiyatifi ile baslatilan Erasmus+ Yiksekogretim Isbirligi Ortaklig
projesindeki gelismelerle beraber ilerletilmektedir. Proje kapsaminda etik ve dijital okur yazarlik

konusunda detayli calismalar yapilmaktadir. Temel konular belirlenerek yapay zeka programlari
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secilmis ve bu programlarin prompt yazma yontemleriyle ilgili gorsel ve video calismalari yapilmistir.
Farkli yapay zeka araclari1 ve chatbotlar ile 6grenci, akademisyen ve idari personelin elde edebilecegi
potansiyel ihtiyaclar disiiniilmis ve bunlarin nasil kullanilabilecegi, hangi komutlar (prompt) ile ne
gibi sonuclar elde edilebilecegiyle ilgili calismalar yapilmistir. Bu calismalar, ilk modiliin Uclincii
kismini dolduracak olan Komut Miihendisligi (Prompt Engineering) basligin1 dolduracaktir.

Yapay zeka ve yiiksekogretimde kullanimina iliskin bir 6neriyle Avusturya Viyana Ekonomi ve
isletme Universitesi koordinatérligiinde fonlanmaya hak kazanan projede, Tilburg Universitesi
(Hollanda), Tartu Universitesi (Estonya),
(ispanya)
odaklanilmaktadir. Kisa ismi FLAIR olan proje basliginin acilimi Fostering Learners’ Al Readiness

Cork Universite Koleji (irlanda) ve La Salle-Ramon Llull
Universitesi ile birlikte egitim ve ogretim alaninda yapay zekanin kullanimina

(Ogrenenlerin Yapay Zeka Hazirligim Gelistirmek) olarak belirlenmistir.

Proje baslangic toplantis1 Yeditepe Universitesi’nde 13-14 Kasim 2024 tarihlerinde Merkez

ofisinde gerceklestirilmistir Bu toplantida gorev dagiimlar, projenin onemli ayaklar

FLAIR

ve

ERASMUS+ KA 220 isbirligi ortaktigi

Osrenenlerin Yapay Zeka
Hazirligin1 Gelistirme - FLAIR

Projesinin acilis toplantisi, 13 - 14 Kasim 2024
tarihlerinde Yeditepe Universitesi Ogrenme ve
Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde
gerceklestirildi.

YEDITEPE
UNIVERSITESI

. |fog”

///

sorumluluklarin dagitimi ve koordinasyon siireclerinin lizerinden egilmi§tir. YU-LEARNT ilk ayak olan

temel dijital okuryazarlik ve yapay zeka hakkinda kiiresel yetkinlik cercevelerini, ulusal ve kurumsal

yapay zeka politika metinlerini ve yonetmeliklerini ve bunlarin yayginligin1 incelemektedir.

Yeditepe Universitesi
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8. Barbara Oakley Semineri

2024 yil1 icerisinde Coursera ile is birligi kapsaminda ve Merkez tarafindan yiiriitiilen yapay zeka
calismalarinin bir parcasi olarak Dr. Barbara Oakley’i Universitemizde misafir ettik ve tiim
universiteye acik bir seminer gerceklestirdik. “Egitimin Gelistirilmesi: Sinirbilim, Geleneksel
Ogrenme ve Yapay Zeka Arasinda Koprii Kurmak” baslikli seminerde yapay zekd ve ndrobilimin
baglantilarindan bahsedilmis ve hem Prof. Oakley’in sunumu hem de seminerin videosu Merkez web

sitemizde paylasilmistir. Video ve sunum icerigine bu linkten ulasilabilir.

in partnershipavith_

coursera.

or. Barbara Oakley

Enhancing Education:

Bridging Neuroscience, Traditional
Learning, and Artificial Intelligence

\//

Y El)iTrPr
/ UNIVERSITY -,

9. Topluma Hizmet

Subat 2023'te Tirkiye'nin dogusunda meydana gelen yikici ikiz depremlerin ardindan, merkezimiz
cesitli konularda bilgi vermek Uzere deprem sonrasi bilgilendirici faaliyetler Uzerinde calismaya
baslamistir. Bu bilgilendirme calismalarinda bircok akademisyen, psikoloji ve muhendislik alaninda
uzman Kisiler bilimsel uzmanliklarin1 paylasmistir. Dort bilgilendirici videodan ucu tamamlanmis, son
haline getirilmis ve sosyal medya platformlarimizda ve web sitemizde paylasilmistir. Dorduncu ve son
video ise Yeditepe Universitesi insaat Miihendisligi Blumiinden bir 6gretim Uyesi tarafindan insaat,
mihendislik ve binalarda deprem giivenligi ile ilgili dogru bilinen yanlislarin diizeltilmesine
odaklanmstir. ilgili video icerigi 2023 yilinda hazirlanmis ancak diger yiiksek etkili iceriklere oncelik
verilmesi nedeniyle o donemde post produksiyondan gecememis ve son haline getirilememistir. 2025

Bahar doneminde bu son video tamamlanarak yayinlanacaktir.

Yeditepe Universitesi
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10. Yar1 Zamanl Ogretim Elemanlar El Kitab1

‘ N ‘

Yari Zamanh Part-Time
Ogretim Elemanlan Instructors

Handbook

Fen-Edebiyat Fakultesi Dekan Yardimcisi Dr.

Ogr. Uyesi Hatice Karaman tarafindan hazirlanan
Yarn Zamanli Ogretim Elemanlarn El Kitaby,
Universite Ust Yonetimin talebi dogrultusunda =
merkezimiz tarafindan tasarlamp duzenlenmis ve EI Kltabl
tim ders saati Ucretli ogretim elemanlarinin

kullanimina sunulmustur. Calisma, ilk olarak 2023

2024
Spring

YU-LEARNT
Learning & Teaching Unit

giincellenmistir. El Kitab1, 2023 Giiz déneminde ingilizceye cevrilmis, 2024 Bahar doneminde ise hem

Bahar ve Guz donemleri icin Turkce olarak

yayimlanmasinin ardindan her donem

Turkce hem de ingilizce olarak kullanima sunulmustur. Bu el kitabi, Ogrenci Bilgi Sistemi
duzenlemeleri, son basvuru tarihleri, sinav hazirlama ve notlandirma islemleri ile ilgili temel bilgileri
ve her donem icin 6nemli tarihleri iceren degerli bir kaynaktir. Ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminin usul
ve esaslan, basvuru sureleri, sinavlarin duzenlenmesi ve notlandirilmasi ile ilgili onemli tarihler
hakkinda da bilgiler icermektedir. El kitabimin yayim Universite Mail Duyurular ve sosyal medya
kanallan araciligiyla gerceklestirilmistir. Bir onceki donemde oldugu gibi 2025 Bahar Doneminde de

web sitemizde ve daha kapsamli erisilebilirlik icin sosyal medya platformlarima da paylasilacaktir.

11. Giincellenmis Akademik Danismanhk El Kitabi
Akademik danismanligin, ogrencilerin
akademik yasamlarindaki en onemli destek

mekanizmalarindan biri oldugunun bilincinde olan

merkezimiz, Ogrenci Merkezi ile is birligi icinde %f”
bir Akademik Damismanlik El Kitab1 hazirlamistir. D;"@"T“L‘El
kademiks

El kitabi, 2024 donemi Rektorumiiz Prof. Dr. K]tab]
Canan Aykut Bingol ve Rektor Yardimcimiz Prof.

Dr. Ahmet Aydinin degerli  katkilarim

icermektedir. El kitabi, tum akademisyenlerimize

kapsamli destek saglamak amaciyla hem Tirkce hem de ingilizce olarak titizlikle hazirlanmstir.

Ayrica web sitesi, sosyal medya kanallar ve Universite Duyurular araciigiyla da erisime acilmistir.
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El kitab1, akademik danismanlikla ilgili duzenlemeleri, ders basvurular icin yonergeleri ve hem
danismanlarin hem de 6grencilerin karsiikli sorumluluklarin1 kapsamaktadir. Bunun haricinde, pratik
ipuclan, sikca sorulan sorular ve cevaplarinin bir derlemesinin yani sira cesitli bolumlerde akademik
damsmanlar icin onemli bir kaynak olabilecek kisilerin iletisim bilgilerini de icermektedir. El kitab1
2024 Giliz doéneminde en giincel bilgilerle giincellenmis ve bir kez daha Universite genelinde

dagitilmistir.

12. COURSERA / YU-LEARNT s Birligi

YU-LEARNT tarafindan yiiriitilen Coursera ve Yeditepe Universitesi arasindaki isbirligi tictincii
yiim1 tamamlamistir. Coursera’nin Yeditepe Universitesindeki kullammina iliskin 6ngoriiler basari ile
sonuclanarak 2022 yili boyunca istikrarli bir sekilde faaliyet gostermeye devam etmistir. Bu ortaklik
2023 yiinda daha da geliserek Coursera'y1 kullanan akademisyen ve 6grenci sayisinda kayda deger bir
artis olmustur. Ayrica, 2023'te Universitede verilen baz1 dersler Coursera icerigiyle desteklenerek
Coursera kullanimi ve ogrenciler ve akademisyenler arasindaki bilinirligi artinlmistir. Bahar 2023'te
Muhendislik Fakultesi, baz1 Coursera derslerini programlarinin zorunlu bir parcasi haline getirerek ve
mufredatlarina dahil ederek ciddi bir adim atmistir. Bu sayede hem ders icerikleri zenginlesmis hem
de ogrenciler tamamladiklan dersler icin uluslararasi sertifika alma firsatina kavusmustur. 2024 yili
boyunca akademisyenlerce bazi derslere Coursera derslerinin dahil edilmesi bahar ve guz donemleri

boyunca talep edilmistir, ayrica gonullii katilimlarin da yiiksek oldugu gozlemlenmistir.

Sayilarla Coursera

Yeni kayitlar, ders tamamlamalan, tekil katiimcilar ve yeni katilimcilar dahil olmak uzere
Coursera ile ilgili cesitli veri ve istatistikler Merkez tarafindan izlenmektedir. Ayrica, bu sayilar ile
daha once basvurmus olan katilimci sayis1 arasindaki iliski de takip edilmektedir. Ders bitirme oranlan
biiylik onem tasidigindan bu rakamlar yakindan izlenen onemli bir olcittiir. Bir dersin en az %80'ini
tamamlayan katiimcilar dersi tamamlamis sayilmaktadir. Daha onceki senelere gore en dusuk
akademik kadro katiliminin gorildiigli 2024 senesinde ogrenci katilimlarinda ise buyiik bir yiikselis
gorulmustur. Mezunlara da sunulan bu olanaklarin mezunlar tarafindan daha etkin kullaniminin
saglanmasi icin 2025 senesi icinde Yeditepe Universitesi Mezunlar Dernegi ile iletisime gecilmesi

planlanmaktadir.

Yeditepe Universitesi
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2021-2022 2022-2023 | 2023 Giiz 2024-2025
Ogrenciler 202 283 113 383
Akademik Personel 135 346 240 42
Mezun 12 4 3 0
idari Personel 1 0 0 0

Toplam kayit sayis1 ve diger sayilari asagida goriilebilir. Toplam kayit sayilar1 gecen seneye
gore azalmis olsa da yeni kullanici sayisindaki artis yeni ogrenciler ve daha once Coursera’ya kayit
yaptirmayan cok sayida 6grenenin bu platformla tanistigini gostermektedir. 2024 yilinda hem mevcut
uyeler hem de tamamlanan ders sayilar artmistir. Bir dersin tamamlanmasi ¢cok daha oncelikli olarak
deger verilen bir alan olup bu konuda gelisme gosterilmesi cok daha fazla 6grenenin bu platform

araciligi ile sertifikalar kazandigin1 gostermektedir.

Toplam Kayit Sayisi 2372
Toplam Yeni Kullanici Sayis 1463
En Az Bir Derse Kayit Olan Katilimcilar 474
Mevcut Uyeler 437
Kaldlrllar] Uyeler (konuyla ilgili iki ay.r].Iinreys.el bildirimin arqlr!dan hesabin bir aydan 2300
fazla aktif olmamas1 durumunda yeni ogrencilere yer acmak icin)
Toplam Benzersiz Dersler 1300
Toplam Ders Tamamlama Sayisi 1319
Toplam Dogrulanmis Ders Tamamlama Sayisi 1400
Toplam Benzersiz Ders Tamamlayanlar 630
Harcanan Toplam Tahmini Saat 5066
Yeditepe Universitesi 36 )
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Katilimcilarin Coursera icerikleriyle Etkilesimi

Bu baglamda, kayit sayisi, katilimcilarin gecirdigi zaman, alinan ders sayisi ve ortalama ders

puanlan goriulebilir. 2,386 katilimc1 derslere kaydolmus, toplam 5,094 saat ders almis ve bu donemde

toplam 1.319 ders tamamlanmistir.

2022 - 2023 2023 - 2024 2024 - 2025
Kayitlar 2,721 2,314 2,386
Ogrenme Siireleri 7,302 7,338 5,094
Alinan Dersler 15,570 17,500 16,000
Kag::;::i'rfie" 4.8 4.6 4.6

Sayica fazla talep alinan durumlarda lisanslar donusumlu olarak kullanilmaktadir. 2024
icerisinde 2,884 Ggrenen talebine karsilik davetler yollanmis ve yil boyunca 1,444 yeni ogrenen
Coursera derslerine kayitlanmistir. Donusumlu lisans kullammi ile %320 gibi cok yuksek bir lisans

kullanim kapasitesine ulasilmistir. Bu yuzde duzenli olarak yukselmistir ve Coursera’nin ne kadar aktif
kullanildiginin bir kamtidir.

415 35 407

Occupied Licenses ® Remaining Licenses ® Current Enrolled Learners ©

92% of 450 Occupied

Cumulative License Usage

Utilization metrics showing cumulative activity for all-time across contracts.
You can also filter for specific contracts in the Filter panel above.
Please note: Filtering by program is not applicable to the "Cumulative Licence usage” panel.

2,884 2.0:1 1,444 320.9%

Total Invitations Sent ® Invite-Enrollment Ratio ® Total Unique Engaged Le.. ® Contract Utilization (incl... ®
A
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Bu tablo 2024 yili boyunca Coursera’da var olan ve yeni 6grenenlerin haftalik ve aylik derslere
katiim oranlarin1 gostermektedir. Derslere entegre olan Coursera egitimleriyle 6zellikle 2024 Mart
ayinda derslere katilimda biiyiik artis gozlemlenmistir. Yeni ogrenenlerin Coursera’ya katilimi yil
boyunda surmustur ve Aralik ayinda bir artis gostererek 2024 Ocak ayina nispeten 2025 Ocak ayinda

sayilarin yikselecegini gostermektedir.

759 1,649

Enroliments from New Learners Enn

32% of 2408 Total Enroliments 68% of 2408 Total Enrollments

Weekly Enroliments by New vs Existing Learners

Ervomments

O Newleamers O Existing Leamers

Ocak 2024’ten Bu Yana Coursera’da Aylik Ogrenme Siireleri

Bu tabloda aylara gore 6grenme siireleri gosterilmektedir. 2023 yilinda gozlemlenen gelisme
devam ettigi gibi 2024 yaz aylarinda 2023 yaz aylarina gore cok daha aktif kullanim gormistiir. 2023
yiinda gerceklestirilen Coursera tamtim calismalarinin 2024 yilina etkileri  kolaylikla
gorulebilmektedir. 2023 Aralik ayinda en dusuk katiimlardan birisi gozlemlenirken 2024 Aralik ayinda
yasanan degisim belirgin sekilde goziikmektedir. Rehberli Projelerde istenilen katilima
ulasilamamistir ancak normal derslere olan ilginin giderek arttig1 gozlemlenmektedir. Mifredat
kapsaminda derslere entegre edilen Coursera dersleri bilyiik bir katilim saglamakla birlikte, gonillii

katiimlarin da diizenli olarak arttig1 gozlemlenmektedir.

Yeditepe Universitesi
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5,208 7.4 400

Learning Hours by Month

Video Clips data is not available before December 2022.

800 782

600

2 498

3

2 434

§ 400

H 329

H

5 2 312 286

243
200 186
- -
—
December January 24 February March May June July August September October
Month

@ Courses @ Video Clips Guided Projects

1,339

Completions between selected Date Range

Completions over Time
View trends in the number of course completions, week-by- week

Weekly Completions

Jun24

80% Progress

Many learners reach an overall course grade of 80%, but may not have completed all graded assessments and thus the course. View the trends in the number of weekly enroliments reaching 80% progress.

Katilimc1 Geri Bildirimleri

708

Total Hours ® Average Hours per Learner ® Average Monthly Learning Hours Learners Making Progress ®

November

December

.
, || ERlnE_B._ = . --. ||
Dec 28 Jnd Jan 22 Feb s Feb 19 Mard Mar 18 Apr Apr 1S A May 13 May 27 »n 10 1) M2 Awg s g 19 Sep2 Sep 16 Sep 30 Oct 14 Oct 28 Nov 11 Nov 28 Dec9 Dec 23

Coursera'da katilimc1 geri bildirimleri bugline kadar hep yuksek olmustur ve iki yil boyunca

diizenli olarak 4,8 puan1 korumustur. 2024'te bu say1 sonunda 4,6'ya gerilese de 6grenci sayisindaki

artis goz oniine alindiginda, puanlar zaman icinde diisebilmektedir. Ogrencilerin cogunun kurslari 5

Yeditepe Universitesi

4
39 |, 4
4‘ "A
PR

Yoy 4 g |/
.,n"a:‘h" 'A_ ::"ghd



R 2%

N

<
QS‘ YU-LEARNT / Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi

yildizla degerlendirmektedir. 4,6 geri bildirim puan1 2024 yilinda degismemistir. Ancak 6grenenler

tarafindan yapilan olumlu yorumlar genel memnuniyeti gostermektedir.

Learner Feedback

Learners in your organization provide feedback via star ratings and thank you notes to course Instructors. We recommend that you use leamner feedback quotes for learning program internal marketing.

Star Ratings ©®

o _
4.6 - [
.

Organization Star Rating

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90

2023-08-12 Procurement & Sourcing Introduction 5 Stars A well-packaged Introductory course. Very easy to understand for a beginner in this field of study.
2023-06-02 The Art of Music Production 5 Stars Great for a start...

2023-01-21 The Science of Well-Being 5 Stars Must have course for everyone! | feel really lucky that | got the chance to take this course from Prof Santos
2023-01-19 Ukraine: History, Culture and Identities 5 Stars An interesting and concise overview of Ukrainian history

2021-09-03 Python for Data Science, Al & Development 4 Stars The flow of the course is really fast and not really descriptive for beginners.

2020-07-09 Ancient Philosophy: Aristotle and His Successors 5 Stars Fantastic :-) | really enjoyed the course, | learned a lot, and Professor Meyer explains everything very clearly. Highl

Tamamlanan Ders Sayilan

En yiiksek tamamlanma oranina sahip derslerin yer aldig1 tabloda, 2023 Bahar doneminden
itibaren Miihendislik ogrencileri icin zorunlu hale getirilen "Etik, Teknoloji ve Mihendislik" dersi en
fazla alinan ders olmaya devam etmektedir. Muhendislik Fakultesinin talebi Uzerine acilan bu derse
2024 yilinda 150 ogrenci kaydolurken 139 6grenci dersi tamamlamistir. Secmeli dersler arasinda ise
"Herkes icin C: Programlama Temelleri” 123 kayit ve 95 tamamlama ile en populer gonullu tercih
edilen ders olarak 6ne cikmaktadir. Uciincli en popliler ders ise 47 kayit ve 46 tamamlama ile
"Girisimciligin Temelleri: Disiinme ve Aksiyon" olmustur. 2024 yilinda Microsoft programlarinin
kullanimi ile ilgili derslere yonelik bir artis gozlemlenmistir. En yogun tercih edilen dersler bilgisayar
programlama ve isletme odakli olmaya devam etse de Surdurebilir Kalkinma Hedefleri, Feminizm ve
Sosyal Adalet gibi dersler de en cok tamamlanan on ders arasina girmistir. Sanat, toplum bilimleri ve
insan bilimleri derslerine olan ilginin arttigi, Coursera’nin en yogun icerigi bu konulardan
olusmamasina ragmen bu talebin karsilandigi gozlemlenmektedir. Coursera'da bir ders, zorluk ve

karmasiklik seviyelerine bagli olarak bazilar birkac aya kadar siiren bircok dersin birlesimidir. Bu
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nedenle, ders tamamlama, katilimcilarin yiiksek diizeyde odaklanma ve baglilik gosterdigini ortaya
koymaktadir.

Courses
View your learners’ activities in courses. Download data via the vertical ellipses menu which Is visible on hover in the upper right comer of the table below.

Sort by Completions

Course Name Course Domain Course ID Course Type First Enrollment Most Recent Enroliment Enroliments Active Enrollments Completions v Completions %

1| Ethics, Technology and Physical Science and PABOMTxiEea3LQ6P_ZHapQ Course 20240227 20250103 150 150 139 927%
Engineering Engineering

2 | Cfor Everyone: Programming nput c20A Course 20231197 20250103 123 123 95 772%
Fundamentals

3 | Essentials of Entrepreneurship:  Business 2ZKZY59dIEeSQOCIACOELFw Course 20240321 20241231 47 a7 46 97.9%
Thinking & Action

4 | Using Basic Formulas and Business DBu4AgarEey5zQ4LaE3elQ Guided Project 20240405 20241120 38 38 38 1000%
Functions in Microsoft Excel

5 | Create a Simple Gantt Chart Business ‘aKLhDhOZEeyguw70hCENQ Guided Project 20240326 20241030 36 36 36 1000%
using Microsoft Excel

6 | Getting Started with Microsoft  Business OEa9sQHAEeyUUWIGCAW75Q  Guided Project 20240226 20241019 4 34 34 1000%
Word

7 eKJi Course 20240405 20241106 3 3 29 87.9%

Goals - A global,
transdisciplinary vision for the

future
8 Justice At A Course 20240117 202407-22 2 29 26 813%
9 | Public Speaking with Canva Business. Y5IZFAGNEEUS2XKTBAGGOW Guided Project 20240307 20240615 2 2 2 923%
10 | Writing your World: Finding L Leamni Course 20240319 20241023 3 3 24 77.4%
‘yourselfin the academic space
11 | Web and Mobile Testing with put K2jyLig Course 20240316 20240615 25 2 24 96.0%
Selenium
12 | Blackbox and Whitebox Testing  Computer Science a1TGYxBEeezoW7S6FVSPg Course 20240316 20240612 25 25 24 96.0%

Select learners to perform bulk actions

m Selectall 0 Learners selected Available actions: [ Send message 14} Download as .csv @ Remove learners
Learner Join Date Programs #Enrollments @ # Completions v
d Actions ee
D ons Jul 15,2021 Now YU Learnt Something New 282 254
] Actions e+ Nov 8,2023 Now YU Learnt Something New 23 21
O Actions s« Mar 11,2024 Now YU Learnt Something New 28 19
O Actions e+« Feb 14,2024 Now YU Learnt Something New 28 18
O Actions e+ Jul5,2021 YU LEARNT - Masterclasses Program 101 18
O Actions e+« Aug 15,2024 Now YU Learnt Something New 57 18
O Actions e+« Dec 4,2023 Now YU Learnt Something New 17 16
Ld Actions e
O Dec 16,2022 YU LEARNT - Masterclasses Program 34 16
O Actions s« Mar 16,2024 Now YU Learnt Something New 18 14
O Actions e+« Dec 17,2023 Now YU Learnt Something New 20 12
Ad Actions e+
D o Nov 15,2023 YU LEARNT - Masterclasses Program 15 1

P——— o
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Beceri Alanlarina Gore Ders Secimi

Coursera'da bircok ders isletme, bilgisayar bilimleri ve veri bilimlerine odaklanmaktadir.
Asagida, cesitli beceri alanlarinda ogrenciler tarafindan tamamlanan ilk on dersi listeleyen bir tablo
bulunmaktadir. Gecen senelere oranla 2024 yilinda ozellikle sosyal bilimler alaninda ilginin arttigin

ve daha fazla icerige talep oldugu goriilebilir.

Top Courses by Skill Domain

The top courses your leamers have taken that contribute towards gaining skills in each skills domain.

Business - Top 10 Courses
Course Name
Introduction to Who Wrote Shakespeare
Introduction to Electronics
C for Everyone: Programming Fundamentals.
Ethics, Technology and Engineering
Writing your World: Finding yourself in the academic space
Successful Presentation
Artificial Intelligence in Marketing
Essentials of Entrepreneurship: Thinking & Action
Circular Economy - Sustainable Materials Management

Computer Science - Top 10 Courses

Course Name
C for Everyone: Programming Fundamentals

Artficial ntelligence in Marketing

Web and Mobile Testing with Selenium

Circular Economy - Sustainable Materials Management
Black-box and White-box Testing

Increase SEO Traffic with WordPress.
Essentials of Entrepreneurship: Thinking & Action
Creative Problem Solving

Data Science - Top 10 Courses

Course Name
C for Everyone: Programming Fundamentals
Introduction to Electronics

Artificial Intelligence in M:
Create a Simpl
Increase SEO
Present with Purpose: Create/Deliver Effective Presentations
Introduction to Neural Networks and PyTorch

Creative Problem Solving

Getting Started with Microsoft Word

9
tt Chart using Microsoft Excel
with WordPress.

BoeNvenswn -

1
2
3
4
5
6 Create a Simple Gantt Chart using Microsoft Excel
7
[]
9
o

Semvonnswn -

International Organizations for Interpreters 10 Getting Started with Microsoft Word

Machine Leaming with Python

Beceriler ve Yetkinlikler

Asagida sunulan ilk tablo, alinan derslerle ilgili beceri alani yetkinliklerinin gorsellestirilmesini
sunmaktadir. Bu gorsel, farkli derslerde hangi becerilerin vurgulandiginin anlasilmasina yardimci
olmakta ve katilimcilarin uzmanlik kazandiklar alanlara dair net bir genel bakis saglamaktadir.
Katiimcilar tarafindan tamamlanan U¢ alanda, alinan derslerin yarisindan fazlasinin konuya asina
olmalarina yetecek ilk giris seviyesinde egitimleri aldiklari gorilmektedir. Ayrica, katilimcilarin
onemli bir kism1 baslangic duzeyindeki kullamci yeterlilik derslerini tamamlamistir. Orta duzey
kullanic1 yeterlilik dersleri genel olarak daha diisiik bir oranda tamamlanmirken, isletme alaninda
tamamlanma oranlarnn daha yaygin olmustur. Sadece az sayida katiimci ileri duzey yetkinlik
seviyesindeki dersleri tamamlamistir; bu da bu tur derslerle iliskilendirilen daha yuksek zaman ve
katiim gereklilikleriyle uyumludur. Genel olarak 6grenenlerin en yiiksek yeterlilik sunan derslere
katiimlar gecen seneki gibi isletme alaninda olmustur ancak veri bilimleri dersleri acisindan da

gelisim gorulmustur.
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Skill Domain - Proficiency Distribution

The averaged distribution of skill mastery across skill domains In your organization.

Business - Proficiency Distribution Computer Science - Proficiency Distribution Data Science - Proficiency Distribution
Business s Data Science
7%
Conversant Begrner ® Intermeaiate @ Advanced Conversan © Beginner @ innermediate ® Advanced Conversant ® Beginner @ Intermediate @ Advanced

Asagidaki tabloda her bir alandaki en yiiksek beceri vyetkinlikleri 6zetlenmektedir.
Ogrenenlerin tamamladiklar egitimler kapsaminda isletme alaninda, 6nceki yillarda "iletisim” en Ust
duzey yetkinlik olarak tanimlanirken 2024 yil1 itibariyle "strateji ve operasyonlar” birincil yetkinlik
olarak one cikmaktadir. Bilgisayar bilimleri alaninda ise "bilgisayar programlama” en yuksek beceri
yeterliligi olarak konumunu korumakta, "olasilik ve istatistik" de veri bilimi alaninda onde gelen

yeterlilik olmaya devam etmektedir.

Skill Competencies - Learner Proficiency Distribution

The distribution of learners and their skill mastery for the top 10 competencies across domains.
‘Competencies are broad skills in the Coursera skills taxonomy.

by C Computer Science - Proficiency by Competency Data Science - Proficiency by Competency
Strategy and Operations N o Computer Programeming M 2 Probabisty & Statisics - .
comenmioon T s e Comptarrbamton —
Leadership and Management . Theoretical Computer Science B Statistical Programming — 350
. Data Anslysis B . Databases Bl 2s3 .
H Envepreneursno B 5 compueaomecue | 239 - J— - e
Human Resources o Design and Product 2
Marketing W 2 Software Engineering ol s Data Visuakzation - 17
Business Psychology - B Wieb Deveiopment B3
Pesercn e 2 Computer rapics [Nl ssgemer ol -
0 100 200 300 400 500 0 0 S0 100 150 200 250 300 350 ° 50 00 1% 200 2% 300 350
Conversant Begimer @ Intermediate @ Advanced Conversant @ Beginner @ Intermediate @ Advanced Conversant © Begimer @ Intermediate @ Advanced

13. 2024 YULearn Moodle Yillik Raporu
< Teknik Problemler ve Talepler

BBB Kayit Sorunlar
Y1l icerisinde Big Blue Button (BBB) Uzerinden yapilmis olan canli derslerde toplamda 22 kez
hata alinmistir. Bu hatalarin, kayitlarin sisteme dusmemesi, kayitlarin indirilememesiyle alakali ve
kayitlanin kullanicilar tarafindan yanlishikla silinmesiyle ilgili oldugu tespit edilmistir. Sisteme

dusmeyen ve yanlistikla silinen kayitlarin kontrol edilip sisteme tekrar yuklenebilmesi icin servis

saglayici sirkete talepler ve sikayetler iletilmistir. Sonuc olarak KVVK kapsaminda kayitlarin sadece

Yeditepe Universitesi 43
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YULearn lizerinden oynatabilecegi bilgisi ilgili birimlere iletilmistir. BBB kayitlan sirasinda mikrofon
veya ekipman hatasi alan akademisyenlere servis saglayici sirket ekibi tarafindan teknik destek

saglanmistir.
Turnitin Hatalan

Turnitin ayarlan ve genel kullanimi hakkinda 30 akademisyene ekran goruntuleri ile yardimci
olunmustur. Dosya ylikleme problemi yasayan 17 ogrenciye ekran goriintileri ile destek saglanmistir.

API {irtin hatasi alan 6 kullaniciya servis saglayici sirket ekibi tarafindan teknik destek verilmistir.
Course ID uyusmazhklan

Yil icerisinde 54 kere course ID problemi yasanmis, Yeditepe Bilgi islem Merkezi ve servis saglayici
sirkete ekipleriyle birlikte koordinasyon saglanarak ¢coziim getirilmistir.

Kullanicilar1 Silme Talebi

3 akademisyen ders icerisinde aktif olmayan eski kullanicilarin silinmesi talebinde bulunmustur.
YULearn OBS ile entegre calistig1 icin sistem Uzerinden akan bir verinin manuel olarak
silinemeyeceginin bilgisi paylasilmis, listelerin giincellenmesi gerektigi bilgisi Bilgi islem Merkezine

ve Planlama departmanina iletilmistir.
504 Gateway Timeout Hatasi

Toplamda 5 kez timeout hatasi alinmis ve servis saglayici sirket teknik ekibi tarafindan

iyilestirme calismalar yapilarak problem giderilmistir.

« Akademik Talepler

Gecmis Donemlerin Ag¢ilmasi

Akademisyenlerin gecmis donem derslerinden aktarmalar gereken ders materyalleri icin ilgili
donemler uygun olduklari gun ve saat dilimlerinde gorunur hale getirerek yardimci olunmustur. Talep

sene icerisinde 44 defa tekrarlanmistir.
Asistan Tanimlamalan
Talepler uzerine 2024 yil1 icerisinde ilgili derslere toplamda 78 asistan tanimlamasi yapilmistir.

Ders Birlestirme ve Meta Baglantilan

Yeditepe Universitesi
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Donem baslarinda planlama departmani tarafindan iletilmis olan 881 adet birlestirilmesi istenen
ders tablolarn Merkez YULearn Moodle teknik uzmani ve servis saglayici sirket teknik ekibi tarafindan
senkronize calisilarak YULearn uzerinde olusturulmus ve meta baglantisi ile kisi listeleri derslere
aktanlmistir. Planlama departmani tarafindan iletilen derslerin disinda akademisyenler tarafindan
78 birlestirilmesi talep edilen ders daha Merkez YULearn Moodle teknik uzmani tarafindan sistem

uzerinde olusturulmustur.

" Sistem Erisimi ve Kullanic1 Problemleri

.....

46 akademisyen derslerini sistem uzerinde goruntuleyemediklerine dair sikayetlerini iletmistir.
Kontroller saglandiktan sonra 32 akademisyenin Netsis girisleri tamamlanmadigi icin ve 14
akademisyenin e-posta adresi yanlis tanimlandigi ya da kullanimda olmayan e posta adreslerine
dersler tanimlandig1 icin dersleri sistem lizerinde goriintiileyemedikleri tespit edilmis, adreslerin

dizeltilmesi icin durum insan Kaynaklar1 Departmanina bildirilmistir.

Derslerini  goremedigini  belirten 27
akademisyene derslerini nereden & A=t RO A
goruntuleyebilecekleri  konusunda  ekran
goruntuleri ile birlikte anlatilarak yardimci

olunmustur. YULearn Moodle genel

kullanimlart hakkinda 23 akademisyene yine

kild k Sruntileri k Sirenmme ve Shretme Birimi i e ey
ayn1 sekilde ekran goriintiileri ve ekran YU-LEARNT YU-LEARNT
kayitlarni ile birlikte detayli anlatim ile §
YULearn Moodle Arayiizi YULearn Moodle Arayiiziu

yardimci olunmus, ayn1 zamanda Merkez  E8itim Kitapcigi T Egitim Kitapcigi E
tarafindan hazirlanan video ve el kitaplan

iletilmistir. Sistem Uzerinde derslerini goremedigini belirten 26 ogrenci, ilgili derslere YULearn
tzerine tanimlanabilmeleri icin akademisyenlerine yonlendirilmistir. 43 6grenciye derslerini nereden
bulabilecekleri konusunda ekran goruntuleri ve Merkez tarafindan hazirlanan video ve el kitaplan

araciligiyla yardimci olunmustur.

Derslerde kayithh olmalarina ragmen YULearn Moodle lizerinde baz1 derslerini
goriintiileyemeyen 8 6grencinin, sistem lzerinden kontrolleri saglandiktan sonra problem Bilgi islem

Merkezine ve Planlama Departmanina iletilmistir. OBS ve moodle aktarimlar kontrol edildikten sonra
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goremeyen ve kullanimda olmayan e posta adresinin sistemden kaldirnlmasini talep eden 4 ogrenci

gerekli duzenlemelerin yapilmasi icin fakultelerine yonlendirilmistir.
E posta Adresi ve Sifre Problemleri

Yeditepe uzantili e posta adresleri ve sifreleri ile ilgili problem yasayan 39 6grenci Bilgi islem
Merkezine yonlendirilmistir. Yil icerisinde karsilasilan problemlerin buyuk bir kismi kisa surede
coziime kavusturulmustur. Teknik sorunlarda genellikle 3-4 saat icerisinde, diger birimler ile
koordineli calisilmasi gereken konularda ise 1 ile 3 gun icerisinde problem giderilmistir. Bireysel

kullanici sorunlar ise ayni gun icerisinde cozulmustur.

q ] Toplam o
Kategori Alt Kategori Say1 Coziim
BBB Kayit Sorunlar 25 Servis saglayici sirket teknik ekibi tarafindan teknik

destek saglandi.

Servis saglayic sirket teknik ekibi ve Merkez
Turnitin Hatalan 30 YuLearn Moodle uzman tarafindan ekran
goruntileri ile yardimci olundu.

VELTII Al e v Bilgi islem Merkezi ve servis saglayici sirket

Vel oz (I BT D & ekibiyle koordinasyon saglanarak ¢oziim saglandi.
Kullamcilan Silme Planlama Departmam ve Bilgi islem Merkezine
Talebi listelerin guincellenmesi icin iletildi.
504 Gateway Timeout 5 Servis saglayici sirket teknik ekibi tarafindan
Hatasi iyilestirme calismalar1 yapildi.
Gecmis Donemlerin Donemler kisa sireligine acilarak akademisyenlere
44 <
Acilmasi destek saglandi.
Akademik Talepler Asistan Tamlamalart 78 Talepler Uzerine asistanlarin ilgili derslere
tanimlamalar1 yapildi.
Ders Birlestirme ve 959 881 planlanan ve 78 ek talep edilen ders
Meta Baglantilar birlestirildi.
Ders Gorunurlugi 177 insan Kaynaklarina ve Planlama Departmanina
. sl Sorunlan bildirildi, ekran gorintiileri ile destek saglandi.
Sistem Erisimi ve
Kullamicr Problemleri Mail Adresi ve Sifre S . .. s
R 39 Bilgi Islem Merkezine yonlendirildi.
Problemleri
Yeditepe Universitesi 46
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14. Yillik Faaliyet Raporlarn

YU-LEARNT yillik faaliyet raporlar Tiirkce ve ingilizce olarak hazirlanmaktadir. 2022 Faaliyet
raporu, 2022 Guz-2023 Bahar faaliyet raporu ve 2023 yili faaliyet raporu iki dilde Merkez web

sitesinde yayinlanmistir. 2024 faaliyet raporu da web sitesinde Tiirkce ve ingilizce olarak iki dilde
2025 Ocak ay1 icerisinde paylasilacaktir.
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