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YU-LEARNT

Yeditepe Universitesi
Ogrenme ve Ogretme

Uygulama ve Arastirma Merkezi
2026 Ocak - Haziran Ara Donem Faaliyet Raporu

1- GIRIS

Yeditepe Universitesi biinyesinde 2021 yilinda Ogrenme ve Ogretme Birimi Koordinatorligi olarak
faaliyetlerine baslayan yap1; yiritilen kapsamli egitim faaliyetleri, cevrimici calismalar, atolyeler
ile ulusal ve uluslararasi is birliklerinin bir sonucu olarak kurumsal kimligini gliclendirmistir. Bu
dogrultuda, 8 Mayis 2024 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu toplantisinda onayr alinan ve 23
Agustos 2024 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelik ile birim, Ogrenme ve Ogretme
Uygulama ve Arastirma Merkezi (YU-LEARNT) olarak yeniden yapilandinlmistir. Merkez, yeni
statusiiyle birlikte mevcut egitim faaliyetlerini siirdiriirken, calisma alanlarini arastirma ve uygulama
boyutlarimm da kapsayacak sekilde genisletmistir. 2026 yili itibariyle kurumun ihtiyaclan
dogrultusunda Merkezin ismi Ogrenme, Ogretme ve Uzaktan Egitim Merkezi olarak degistirilmis, 22
Nisan 2026 tarihinde Yiiksekogretim Yuriitme Kurulu toplantisinda isim degisikligi onay1 alinmis olup
giincellenmis yonetmeligin Resmi Gazetede yayinlanmasiyla faaliyet alanlarina uzaktan egitimi de

dahil ederek calismalarina devam edecektir.

Merkez, Yeditepe Universitesi’nin uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda,
kurulusundan bugiine tim iletisim siireclerinde cok dilli bir yaklasim benimsemistir. Egitim
materyalleri, faaliyet raporlan, dijital icerikler, video calismalar ve tum duyuru surecleri Turkce ve

ingilizce olarak es zamanli yuriitiilmektedir.

YU-LEARNT, faaliyetlerini alt1 temel alt birim catis1 altinda yurutmektedir.
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Merkezin ismi, bu alt birimlerin bas harflerinden olusmaktadir.

e Learn (Ogrenci Egitimleri),

e Execute (Liderlik ve iletisim Egitimleri),

e Admin (idari Personel Egitimleri),

e Research (Arastirma Odakli Egitimler),

e Network (Sosyal Ag ve Medya Egitimleri),

e Teach (Ogretim Kadrosu Egitimleri).

Alt Birim Takim Liderleri ve Uyeleri:

Alt Birim Lideri B6liim / Birim

LEARN

EXECUTE

ADMIN

RESEARCH

NETWORK

TEACH
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Ayrica Merkez, dunyanin onde gelen kitlesel acik cevrimici ders platformlarindan Coursera’nin kurum

ici yonetimini ve koordinasyonunu da ustlenmektedir.

2025-2026 Donemi boyunca Merkez; cevrimici ve hibrit egitim silreclerinin sirdirebilirligine, yeni
egitim modillerinin gelistirilmesine ve mevcut iceriklerin giincel pedagojik yaklasimlarla
giincellenmesine odaklanmistir. Bu donemde ozellikle yapay zekanin egitim sireclerine
entegrasyonu, dijital ogrenme araclan ve yenilik¢i 6gretim tasarimlan lzerine arastirma ve proje
calismalan hiz kazanmistir. Ulusal ve uluslararasi platformlarda gerceklestirilen toplanti ve

etkinliklere katiim saglanarak kurumsal temsil gerceklestirilmistir.

Egitim faaliyetleri planlanirken ogrenci, akademik personel ve idari kadro olmak iizere farkli
paydaslarin gereksinimleri merkeze alinmistir. Onceki yillarda gerceklestirilen cevrimici
egitimlerden, anketlerden ve yiiz yiize atolye calismalarindan elde edilen geri bildirimler, bir ihtiyac
analizi niteligi tasimis; yeni egitimlerin tasariminda vec mevcut siireclerin iyilestirilmesinde temel

referans noktasi olmustur.

Egitim teknolojileri baglaminda; Coursera platformuna iliskin kayit, katiim ve tamamlama

istatistikleri diizenli olarak izlenmis, lisans kullanim ve 6grenme verileri raporlanmistir.

isbu faaliyet raporu, YU-LEARNT tarafindan 2026 ara doénemi boyunca gerceklestirilen cevrimici,
hibrit ve yiz yiize egitimleri, yiritiilen arastirma projelerini, saglanan teknik destek hizmetlerini ve

gelistirilen ulusal/uluslararasi is birliklerini kapsamli bir sekilde sunmay1 hedeflemektedir.

2- CEVRIMICI EGITIMLER
Merkez biinyesindeki cevrimici egitim faaliyetleri, soz konusu alt birimlerin sorumluluk alanlar

ve uzmanliklar1 dogrultusunda stratejik olarak planlanmis ve hayata gecirilmistir.

Bu kapsamda; ogrenciler, akademik personel ve idari kadro olmak lizere farkli hedef kitlelerin
ihtiyaclarina yonelik cesitlendirilmis cevrimici egitim moduilleri gelistirilmis, uygulamaya alinmis vec
siirec boyunca izleme-degerlendirme calismalari yapilmistir. Alt birimler bazinda yiriitiilen cevrimici

egitim faaliyetlerinin detaylarina asagidaki kisimlarda yer verilmistir.
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YU-EXECUTE Alt Birimi ve 2026 Ara Donem Faaliyetleri

YU-Execute alt birimi, 2025 faaliyet donemi icerisinde takim lideri degisikligine gitmis ve
yeniden yapilanma surecine girmistir. Bu surecte birim, calismalarini iki ana eksende yurutmustur;
ilk olarak “Karar Verme Becerileri” lizerine asenkron egitim siireclerinde kullanilmak (izere bir video
icerigi tasarlanmistir. ikinci olarak ise, dogrudan iiniversite 6grencilerini hedefleyen ve etkilesimli
bir 6grenme ortami sunmasi planlanan yiiz yiize “Temel iletisim Becerileri Egitimi”nin icerik tasarimi

tamamlanmis, atolye calismasi gerceklestirilmistir.

2026 YU-EXECUTE Uyeleri

YU-Execute alt biriminin 2025 yili boyunca liye dagilimi asagidaki gibidir:

isim Rol Boliim
Dr. Ogr. Uyesi Nazli Cetin | Takim Lideri | Halkla iliskiler ve Tanitim
Gilindogdu

2026 YU-EXECUTE Hedefleri ve Projeleri:
Alt birim, 2026 yili planlamalar cercevesinde akademik veya idari personeli degil, dogrudan
ogrencileri hedefleyen kapsamli bir yliz ylize atolye programi gelistirmistir. Katilimci etkilesimini en

ust duzeyde tutmak amaciyla her bir atolyenin kontenjan en fazla 30 kisi ile simrlandintmistir.

Ogrencilere yonelik planlanan iletisim Becerileri Atdlye Serisi, lic oturum halinde basaryla
tamamlanmistir. Atélye serisinin ilk oturumu olan Temel iletisim Becerileri Atolyesi 10 Mart 2026
tarihinde gerceklestirilmis; etkili iletisimin temel unsurlan, aktif dinleme, empati, etkili geri bildirim
ve iletisimde farkindalik gelistirme konulan ele alinmistir.

Seri, 7 Nisan 2026 tarihinde gerceklestirilen Ekip Olusturma Atolyesi ile katiimcilarin ekip calismas,
isbirligi ve grup dinamiklerine iliskin bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik uygulamalarla devam
etmis; 5 Mayis 2026 tarihinde diizenlenen Liderlik ve Etkili iletisim Atdlyesi ile liderlik becerileri,
etkili iletisim stratejileri ve uygulamali etkinlikler ele alinarak tamamlanmistir. Atolye serisine
toplam 14 o6grenci katilmis olup, katilimci memnuniyet puani 4,79/5 olarak belirlenmistir. Program
sonunda katiimcilara katilim sertifikalarn takdim edilmistir.

4
Yeditepe Universitesi <4
a, '4'4‘ Z

oy " o

X T 4”"

AVAVA Y

TANA A
VA A‘A‘L N



N

A
&

P(/ ‘3‘ YU-LEARNT / Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi

YU-NETWORK Alt Birimi
2026 YU-Network Uyeleri

YU-Network alt biriminin 2026 yili ara donemi boyunca liye dagilimi asagidaki gibidir:

isim Gorev Boliim

Dr. Ogr. Uyesi Ege Simge Demirel | Takim Lideri | Halkla iliskiler ve Tamtim

2026 Ara Donem YU-Network Faaliyetleri

YU-Network alt birimi, 2025-2026 faaliyet doneminde dijital iletisim araclarinin etkin kullanimina ve
profesyonel ag olusturma siireclerine odaklanmistir. Bu kapsamda yiritiilen calismalar sonucunda
hazirlanan “Sosyal Medya Yonetimi” cevrimici egitim modiilleri, Mayis 2025'te tamamlanarak

ogrenenlerin erisimine acilmistir.
Soz konusu egitim; dijital iletisim ve sosyal medya kullanimina yonelik bilgi ve becerilerin
gelistirilmesini amaclamakta olup, asagida belirtilen temel konu basliklarin1 kapsamaktadir:

e Sosyal Medya Araclan ve Kullanim Amaclan
e Sosyal Medya Yonetimi Surecleri ve Stratejileri

e Etik Kullanim ve Guvenli Sosyal Medya Yonetimi

YU-LEARN Alt Birimi
2026 YU-Learn Uyeleri

YU-Learn alt biriminin 2026 yili ara donemi boyunca iiye dagilimi asagidaki gibidir:

isim Rol Boliim

Dr. Ogr. Uyesi Selcuk Tiirkmen | Takim Lideri | E§itim Bilimleri Fakiiltesi/Okul
Oncesi Ogretmenligi Bolimii

Prof. Dr. Haluk Bingol Uye Yazilim Gelistirme

2026 YU-Learn Ara Donem Faaliyetleri

YU-Learn alt birimi, 2025 faaliyet donemi icerisinde 6grencilerin dijital yetkinliklerini artirmaya ve
temel programlama becerilerini gelistirmeye yonelik cevrimici egitim iceriklerinin Uretimine
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odaklanmistir. Birim tarafindan yiiriitilen calismalar kapsaminda, 6grencilerin algoritmik diisiinme
yapisini kazanmalarin1 ve programlama temellerine hakim olmalarin1 hedefleyen bir egitim serisi
projelendirilmistir.

Soz konusu “Programlamaya Giris” cevrimici egitim serisinin video ¢ekim surecleri 2025 yili icerisinde
tamamlanmis olup, iceriklerin rapor donemi itibariyla video kurgu ve duzenleme asamasi da
tamamlanmistir. Uygulama siirecinde ogrenenlerden alinacak geri bildirimler dogrultusunda
iceriklerin gelistirilmesi ve guncellenmesi hedeflenmektedir.

Egitim YULearn Moodle platformunda 30 Haziran 2026 itibariyla 6grenenlerin erisimine acilmistir.
Learn Alt Birimi tarafindan ogrencilerin sosyal-duygusal ogrenme becerilerini desteklemek amaciyla
22.05.2026 tarihinde Sosyal Duygusal Ogrenme Atolyesi diizenlenmistir. Atélye, Dr. Ogr. Uyesi Selcuk

Turkmen ve istanbul Aydin Universitesi Ars. Gor. Busra Giindes Orman yiiriticiliginde
gerceklestirilmistir.

Program kapsaminda sosyal-duygusal O0grenmenin onemi, bireysel gelisime katkilari ve egitim
siireclerindeki yeri ele alinmis; 6z farkindalik, duygu diizenleme, empati, etkili iletisim ve is birligi
becerileri etkilesimli etkinlikler ve uygulamali calismalar araciligiyla ele alinmistir. 39 katilimcinin
yer aldigi atolye basariyla tamamlanmistir.

YU-ADMIN Alt Birimi

2026 YU-Admin Uyeleri
YU-Admin alt biriminin 2026 y1li boyunca liye dagilimi asagidaki gibidir:

isim Rol Boliim

Ogr. Gor. Cansu Rendeci Takim Lideri | Ceviribilim

Doc. Dr. Aysun Kunduraci Takim Lideri Ceviribilim

Tugce Onal Citak Uye insan Kaynaklar ve Planlama

2026 YU-Admin Ara Donem Faaliyetleri
YU-Admin alt birimi, 2025 faaliyet donemi boyunca universite idari personelinin yabanci dilde iletisim
yetkinliklerini desteklemeye yonelik cok asamali ve planli bir calisma programi yurutmustur. Yabanci

ogrenci sayisindaki artisa paralel olarak ortaya cikan iletisim ihtiyaclarint merkeze alan bu
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calismalarda, idari personelin is akislarina entegre edilebilecek uygulamali egitim iceriklerinin

gelistirilmesine odaklamlmistir.

2024 yilinda gerceklestirilen ihtiyac analizi anketinin sonuclan temel alinarak, idari personelin en sik
karsilastigr iletisim durumlan yeniden degerlendirilmis ve onceliklendirilmistir. Elde edilen veriler
dogrultusunda; basvuru ve kayit siirecleri, belge talepleri, yonlendirme, akademik ve idari birimlere
erisim gibi temel konular kapsayan iletisim senaryolar belirlenmistir. Bu senaryolar cercevesinde,
gercek is durumlarini yansitan ve sikca karsilasilan sorular iceren, rol yapma temelli bir egitim video

serisinin altyapisi olusturulmustur.

icerik gelistirme siireci, idari birimlerle siirdiiriilen diizenli iletisim ve geri bildirim mekanizmalari ile
desteklenmistir. Birimlerden alinan geri bildirimler dogrultusunda senaryo icerikleri revize edilmis ve

materyallerin dogrudan ihtiyaca yanit veren, gercekci bir yapida olmasi saglanmistir.

2026 yili itibanyla video senaryolarinin yazim sureci tamamlanmis, cekim planlar olusturulmus ve
prodiiksiyon asamasina gecilmistir. Belirlenen temalar dogrultusunda asamali olarak siirdiiriilen
cekimlerin ve post-prodiiksiyon sireclerinin tamamlanmasinin ardindan, egitim materyallerinin

universite bunyesinde kullanima sunulmasi planlanmaktadir.

Yurutulen bu calismalar, idari personelin kurumsal iletisim becerilerinin guclendirilmesini ve yabanci

ogrencilerle etkilesim siireclerinin daha etkin bir yapiya kavusturulmasini amaclamaktadir.

YU-Admin 2026-2027 Hedefleri ve Projeleri:

2026 yih faaliyet planlamalan, bir onceki yil yurutulen icerik gelistirme ve uretim sureclerinin
ciktilan temel alinarak hazirlanmistir. Bu kapsamda hedeflenen calismalar asagida siralanmistir:

e Egitim Serisinin Tamamlanmasi: idari personelin yabanci 6grencilerle iletisim siireclerini
desteklemek amaciyla hazirlanan gorev temelli egitim video serisinin tamamlanmas1 ve
kurumsal kullanima sunulmasi.

e Post-Prodiiksiyon Siirecleri: 2025 yilinda senaryo yazimi ve cekim asamalari baslatilan egitim
serisinin  post-produksiyon (kurgu, altyazi, erisilebilirlik uyarlamalar) sureclerinin
tamamlanmasi.

e Erisim ve Tamtim: Hazirlanan egitim videolarinin idari personelin erisimine acilmas ve ilgili

materyallerin kullanimina yonelik tamtim/bilgilendirme sureclerinin yurutulmesi.

4

Yeditepe Universitesi L4y 44
e :"4 I

,0,’?‘" r

"o 4p§7'

AVAVA XY

TAVA A
VA AVAVA



N

<

P(/ QYQS\ YU-LEARNT / Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi

e izleme ve Giincelleme: Video serisinin kullamm siirecinde elde edilecek asenkron geri
bildirimler dogrultusunda iceriklerin glincellenmesi ve iyilestirilmesi.
e Kapsam Genisletme: Geri bildirimler ve yeni ihtiyaclar dogrultusunda ek senaryolar

gelistirilerek egitim iceriginin genisletilmesi.

10 Ocak-30 Haziran 2026 doneminde cevrimici egitimlere iliskin kullanici ve kullanim verileri onceki
donemle aynidir. Yeni kullanici tanimlamasi veya yeni egitim modiili eklenmediginden istatistiklerde
degisiklik gérulmemistir. Oniimizdeki donemde yeni icerikler ve kullamci atamalanyla platform
kullaniminin artirnilmasi planlanmaktadir.

3- YUZ YUZE EGITIMLER VE SOSYAL MEDYA FAALIYETLERI
1-Etkinlik Adi: Egiticilerin Egitimi (12.02.2026)

Yer: YUTTO Kil Cadir
Alt Birim: Teach

2025 yili icerisinde cevrim ici Egiticilerin Egitimi modiillerini basariyla tamamlayan 17 ogretim
uyesinin 13’unun katiimiyla yuz yuze bir atolye programi gerceklestirilmistir. Program kapsaminda
sin1f yonetimi, ogretimde planlama, ogretim yaklasimlar, yapay zekanin ogretim siireclerinde
kullanimi ile 6lcme ve degerlendirme konularinda uygulamaya doniik oturumlar diizenlenmis; egitim
modiilleri genel olarak degerlendirilmis, son test uygulamasi gerceklestirilmis ve katilimcilara
sertifikalan takdim edilmistir.
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2- Etkinlik Adh: iletisim Becerileri Atdlye Serisi (10.03.2026- 07.04.2026- 05.05.2026)
Yer: YUTTO Kil Cadir
Alt Birim:

Ogrencilere yonelik planlanan iletisim Becerileri Atdlye Serisi, lic oturum halinde basaryla
tamamlanmistir. Atdlye serisinin ilk oturumu olan Temel iletisim Becerileri Atolyesi 10 Mart 2026
tarihinde gerceklestirilmis; etkili iletisimin temel unsurlan, aktif dinleme, empati, etkili geri bildirim
ve iletisimde farkindalik gelistirme konulan ele alinmistir.
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N
Seri, 7 Nisan 2026 tarihinde gerceklestirilen Ekip Olusturma Atolyesi ile katiimcilarin ekip calismasi,
is birligi ve grup dinamiklerine iliskin bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik uygulamalarla devam
etmis; 5 Mayis 2026 tarihinde diizenlenen Liderlik ve Etkili iletisim Atolyesi ile liderlik becerileri,
etkili iletisim stratejileri ve uygulamal etkinlikler ele alinarak tamamlanmistir.
Atolye serisine toplam 14 ogrenci katilmis olup, katilimci memnuniyet puanm 4,79/5 olarak
gerceklesmistir. Program sonunda katilimcilara katiim sertifikalarn takdim edilmistir.
o
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3- Etkinlik Adi: Sosyal Duygusal Ogrenme Atolyesi (22.05.2026)

Yer: YUTTO Kil Cadir

Alt Birim: Learn

Yeditepe Universitesi Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi (YULEARNT) tarafindan
ogrencilerin sosyal-duygusal 6grenme becerilerini desteklemek amaciyla Sosyal Duygusal Ogrenme
Atolyesi dizenlenmistir. Atolye, Dr. Ogr. Uyesi Selcuk Tiirkmen ve istanbul Aydin Universitesi Ars.
Gor. Busra Giindes Orman yurutiiciluglinde gerceklestirilmistir.

Program kapsaminda sosyal-duygusal O0grenmenin onemi, bireysel gelisime katkilari ve egitim
siireclerindeki yeri ele alinmis; 6z farkindalik, duygu diizenleme, empati, etkili iletisim ve is birligi
becerileri etkilesimli etkinlikler ve uygulamali calismalar araciligiyla ele alinmistir. 39 katilimcinin
yer aldigi atolye basariyla tamamlanmistir.
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4- Etkinlik Adi: Culturally Responsive and Intercultural Teaching Practices Atolyesi (29.06.2026)
Alt Birim: Teach
Yer: YUTTO Kil Cadir

Yeditepe Universitesi Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi (YULEARNT) biinyesinde,
Mudir Yardimcaist Dr. Ogr. Uyesi Onur Seckin koordinasyonunda ogretim elemanlarina yonelik
"Culturally Responsive and Intercultural Teaching Practices (Kulturel Olarak Duyarli ve Kulturlerarasi
Ogretim Uygulamalar1)” baslikli uluslararasi akademik atolye diizenlenmistir. Atdlye, University of
the Fraser Valley Ogrenme ve Ogretme Merkezinde Kapsayici ve Kiiltiirlerarasi Egitim Ogrenme
Uzmani olarak gorev yapan Dr. Victoria Surtees yduriitliciilugiinde gerceklestirilmistir.

Program kapsaminda kiiltiirel olarak duyarli 6gretimin temel ilkeleri, kapsayici 6grenme ortamlarinin
olusturulmasi ve kiiltiirlerarasi 6gretim uygulamalarina yonelik stratejiler ele alinmistir. Katilimcilar,
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etkilesimli calismalar ve uygulama ornekleri araciligiyla farkli egitim baglamlarinda kapsayici 6gretim
siireclerini gelistirmeye yonelik bilgi ve deneyim paylasiminda bulunmustur. Atolye, 16 Ogretim

uyesinin katiimiyla basariyla tamamlanmistir.
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5- Etkinlik Adi: FLAIR Ulusal Cogaltma (Yayginlastirma) Etkinligi

Tarih: 23.06.2026
Yer: Rektorluk Mario Levi Salonu

Yeditepe Universitesi Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi (YULEARNT) tarafindan,
FLAIR (Fostering Learners' Al Readiness) Erasmus+ KA220-HED Projesi kapsaminda gelistirilen
ciktilarin  tamtilmast amaciyla hibrit formatta Ulusal Cogaltma (Yayginlastirma) Etkinligi
gerceklestirilmistir. Etkinlik, 35 yuz yuze ve 12 cevrim ici olmak uUzere toplam 47 katiimcinin
katilmiyla duzenlenmistir.

Etkinligin acilis konusmasi Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Oguz Bayat tarafindan gerceklestirilmistir.
Cevrim ici olarak Avusturya'dan katilan proje koordinatoru Dr. Johanna Warm ve proje ekibi uyesi
Katrin Bleckenwegner, FLAIR Projesinin amaci, uluslararasi is birligi siireci ve gelistirilen temel
ciktilar hakkinda bilgi vermistir.

ilk oturumda, YULEARNT Miidiirii ve projenin yerel yuritiiciisii Prof. Dr. Berrin Yanikkaya, proje
kapsaminda gelistirilen Yapay Zeka Politika Belgeleri, Yapay Zeka Okuryazarligi Cercevesi, proje
ortak ulkelerinde hazirlanan ulusal raporlar ve sentez raporunun temel bulgularin1 katiimcilarla
paylasmistir.

ikinci oturumda projede arastirmaci olarak gorev alan Dr. Ogr. Uyesi Ege Simge Demirel, 6gretim
elemanlarina yonelik gelistirilen Al Didaktik Cercevesi, 6gretim arac seti, ornek 6grenme etkinlikleri
ve 0z oOgrenme modiilleri hakkinda bilgi vermis; bu kaynaklarin yiiksekogretimde yapay zeka
okuryazarligin1 desteklemek amaciyla nasil kullanilabilecegine iliskin uygulama ornekleri sunmustur.

Etkinligin 6gleden sonraki bolimiinde, Prof. Dr. Berrin Yanikkaya moderatorliigiinde gerceklestirilen
"Yiiksekogretimde Yapay Zeka: Politika, Kurumsal Donisiim ve Gelecege Hazirlik" baslikli panelde
Prof. Dr. Oguz Bayat, Dr. Mehmet Haklidir, Doc. Dr. Derya Giil Unlii, Prof. Dr. Ali Ekrem Ozkul ve Ergi
Sener yiiksekogretimde yapay zeka politikalar, kurumsal donisiim siirecleri ve gelecege yonelik
uygulamalar lizerine degerlendirmelerde bulunmus, katilimcilarin sorularini yanitlamistir.
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6- Etkinlik Adi: GPTZero - Sinif Ortaminda Sorumlu Yapay Zeka Politikalari Webinarn
Yer: Cevrim ici
Tarih: 20.02.2026

Yeditepe Universitesi Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi (YU-LEARNT) biinyesinde,
Merkez Mudiirii Prof. Dr. Berrin Yanikkaya tarafindan "GPTZero - Sinif Ortaminda Sorumlu Yapay Zeka
Politikalan” baslikli webinar gerceklestirilmistir.

Webinar kapsaminda, lretken yapay zeka ekosistemindeki giincel gelismeler ve yiiksekogretimde
yapay zekanin etik ve sorumlu kullammina yonelik yaklasimlar ele alinmistir. Ozellikle GPTZero
aracinin egitim ortamlarinda akademik diiristligi desteklemek amaciyla kullanim alanlari, isleyisi,
sinirliliklan ve sinif ici uygulama ornekleri katilimcilarla paylasilmistir. Ayrica, ogretim siireclerinde
yapay zeka kullanimina iliskin kurumsal politika gelistirme yaklasimlar1 ve iyi uygulama ornekleri
uzerine degerlendirmelerde bulunulmustur.

Webinar, 50 ogretim akademik personelin katilimi ile cevrim ici olarak gerceklestirilmistir.

7- Etkinlik Adi: Alana Ozgii Coursera Kurs Seckileri Sosyal Medya Serisi (27.04.2026)
Yer: YU-LEARNT Sosyal Medya Hesaplari

Yeditepe Universitesi Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi (YU-LEARNT) tarafindan,
ogrencilerin yapay zeka alanindaki yetkinliklerini gelistirmelerine destek olmak amaciyla "Alana Ozgii
Coursera Kurs Seckileri” baslikl1 sosyal medya icerik serisi hazirlanmis ve paylasilmistir.

Seri kapsaminda Egitim Bilimleri, Sosyal Bilimler, Tip ve Saglik Bilimleri ile isletme/Yonetim/iktisat
alanlarina yonelik uluslararasi tiniversiteler ve egitim kuruluslar tarafindan sunulan yapay zeka odakli
Coursera kurs onerileri derlenmistir. Hazirlanan iceriklerde, her disiplinin ihtiyaclarina uygun kurslar
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secilerek ogrencilerin yapay zeka okuryazarliklarini gelistirmeleri, alanlarina 0zgii yapay zeka
uygulamalarin1 tanimalari ve yasam boyu 6grenme becerilerini desteklemeleri amaclanmistir.

Paylasimlar, ogrencilerin glivenilir cevrim ici 6grenme kaynaklarina erisimini kolaylastirmak ve
disiplinlere 0zgli yapay zeka kullanimina iliskin farkindalik olusturmak amaciyla YU-LEARNT sosyal

medya hesaplan Uzerinden yayimlanmistir.

Coursera'dan Alana Oz2gQ
Seckiler
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OGRENCILERIMIZ iCIN

01 03

ChatGPT for

Al in Education
Universay of
Parnsyhenin

02

Learning How 1o

eam
chaster Unvversiy

04 06

Alin Education;
Learning Analytics
Lovseaging Ok Goy Fundamartals

for Teaching
Vandorzd! Univarsity Universey of Texns of
Arfngon

05
Instructional Design
ns

oundatio
Univarsity of Wianis

yinlree
CxtveRstrest il

Coursera‘dan Alana Ozgu
Seckiler

ISLETME /| YONETIM / IKTISAT

ALANINDAKI OGRENCILERIMIZ IGIN

01 03

Al for Business
Sprecialization

Universgy of PwC

Pennsyhania

02

Business Analytics
Specialization
Unwersity of
Pennsivania

04 06
Marketing Analytics
Urversity of Virgia L

New York Instaue of

Al Applications in
Marketing & Finance
Unwersity of
Penngytvania

viplyi
ONIVERSETES] il

19

Yeditepe Universitesi

Educators
Vanderdit Unveesty

Machine Learning for

coursera

coursera

Datn Driwen Decision
Makin

07

Financial Engineering
and Risk W
Columbea Unheesty

coursera

Course Selections by Field from
Coursera

FOR MEDICINE AND HEALTH
SCIENCES STUDENTS

01 03

Generative Al in
Pubilic Hoalth
Jobn Hagkins
and Professeonals Unhrsity

Univorsty of Glasgow,

Generativa Al for
Healthcare Students

Al for Medicine
adzation
Deep Laamig A

04 06

Data Sciance n

Al for Healthcare
Caursera Ins¥uctor
Network

Healthcare
Deaploarning Al

07

AL fof MGt Systemn
Iteewwsiny of Coborarte Siiteq

05

Alin Heakthcare
Stantord Univessity

yrolrere
nivensitest ol

Coursera‘dan Alana Ozgl
Seckiler

o

coursera

MUHENDISLIK VE BILGISAYAR BiLIMLERI
ALANINDAKI OGRENCILERIMIZ iCIN

01

Machine Lesrming
Stanterd Unnersty

02
Machine Leaming
Specializstion

DesplLsarming A

04 06

Noutral Notworks
and Desn Learning
Decpleaming Al

Python for Data
Science, Al and
Devebopment
am

yuntm
Cxivemstres il

4

4

4 4 'A

vy 4 4
,‘;r,'?"‘%;:vk‘h

01 Qi\g"?‘ :



% S

A
QS\ YU-LEARNT / Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi

N

Yeditepe Universitesi

8- Etkinlik Adi: YU-LEARNT - Coursera s Birligi Tamitim Etkinligi
Yer: YU-LEARNT Merkez Ofisi

Yeditepe Universitesi Sosyoloji ve Antropoloji Boliimleri ile is birligi kapsaminda, 6grencilerin 21.
yuizyil becerilerini gelistirmelerine destek olmak amaciyla YU-LEARNT- Coursera is Birligi Tanitim
Etkinligi gerceklestirilmistir.

Etkinlik kapsaminda Coursera platformunun sundugu cevrim ici 0grenme olanaklar, uluslararasi
sertifikasyon siirecleri, rehberli projeler ve yasam boyu ogrenme firsatlari hakkinda bilgilendirme
yapilmistir. Ayrica ogrencilerin akademik ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla Coursera
iceriklerinden olusturulan 5 tematik beceri paketi tamtilmistir. Bu paketler: Yapay Zeka ve Biyiik

Veri, Dijital Arastirma Yontemleri, Kisisel Gelisim Becerileri, Etik ve Elestirel Diisiince ile iletisim ve
Gorsellestirme basliklar altinda hazirlanmistir.

Etkinlikte, ogrencilerin ilgi alanlarina ve kariyer hedeflerine uygun egitimlere erisimini
kolaylastiracak kurs onerileri paylasilmis, Coursera platformunun etkin kullanimina yonelik
bilgilendirme yapilmis ve hazirlanan sunum materyalleri katihmcilarla paylasilmistir.

"~ 21.YUZYIL BECERILER]

YU-LEARNT ve Sosyoloji Bolum is birliglyle yaz doneml Igin

ogrencilerimize ozel beceri paketleri hazirlandil

0 Yapay Zeka ve Buyuk Veri Etik ve Elestirel Dusunce

_{ Dijital Aragtirma Yontemleri
% atigim ve Gorsellestirme

a_ Ff
S} Kisisel Geligim Becerilen
o Ax

© @

12.00-13.00 YU-LEARNT Merkez Ofis 13.05.2026 - Carsamba
(607)

KATILIMINIZI TEYIT ETMEK iCiN BIYOGRAFIMIZDEKI
LINKi DOLDURUNUZ - TUM SOSYOLOJi BOLUMU
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9- Etkinlik Adi: YU-LEARNT- Coursera Yaz Okulu Tanitim Serisi

Yer: YU-LEARNT Sosyal Medya Hesaplan

YU-LEARNT / Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Toplam 6 videodan olusan bu seride ekran kaydi ve seslendirme yardimiyla 6grenenler icin Coursera
platformunda sunulan farkli 6grenme olanaklari, icerikler, kullanima iliskin oneriler, yapay zeka ve
21. Yuzyil becerilerine iliskin olarak bilim, teknoloji ve sosyal bilimler alanlarina 6zgu kurs ve rehberli

projelere iliskin bilgiler paylasilmaktadir.

— e kv 08 +0

Merhaba SEVDE.
Nasil yardimci olabilirim?

4 Bukonuyu basit terimlerle agkla
4 Banabir szetolustur
4 Banapratik sorulan ver

4 Bana gercek hayattan mekler ver

+ B & x

Merhaba SEVDE.
Nasil yardimer olabitirim?

10- Etkinlik Adi: Research with Al Tools Video Serisi (30.03.2026- 05.05.2026)

Yer: YU-LEARNT YouTube Kanali

Alt Birim: Research

Yeditepe Universitesi Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi (YU-LEARNT) biinyesinde
faaliyet gosteren YU-Research Alt Birimi tarafindan, o6grencilerin ve arastirmacilarin yapay zeka
destekli arastirma araclarim etkin kullanmalarin1 desteklemek amaciyla "Research with Al Tools

(Yapay Zeka Araclan ile Arastirma)” video serisi hazirlanmistir.
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Serinin ilk videosunda NotebookLM aracinin akademik arastirma sureclerinde bilgi toplama, kaynak
analizi, not alma ve arastirma organizasyonunda sagladigi kullanim olanaklar1 uygulamali olarak
tamtilmistir. ikinci videoda ise Gemini Canvas aracimn fikir gelistirme, icerik olusturma, arastirma
planlama ve akademik liretkenligi destekleyen ozellikleri 6rnek uygulamalarla ele alinmistir.

Hazirlanan videolar YU-LEARNT YouTube kanali uzerinden yayimlanarak arastirmacilar ve
ogrencilerin erisimine sunulmus; yapay zeka araclarinin akademik arastirma siireclerinde etkili, etik
ve verimli kullanimina yonelik farkindalik olusturulmasi amaclanmistir.

YAPAY ZEKA YAPAY ZEKA
ARACLARI ILE ARACLARI ILE
ARASTIRMA ARASTIRMA

YU-Research alt birimimiz YU-Research alt birimimiz
tarafindan “Ogrenciler ve tarafindan “Ogrenciler ve
Arastirmacilar igin Modern Arastirmacilar icin Modern
Arastirma Araglan” kisa egitim Arastirma Araclan” kisa
iceriklerinin ilk videosu olan egitim igeriklerinin ikinci
“Notebook LM” yayinlandi. videosu olan “Gemini
Canvas” yayinlandi!

11- Etkinlik Adi: 2025 Yih Faaliyet Raporu Yayinlanmasi ve Duyurusu (08.04.2026)
Yer: YU-LEARNT Dijital iletisim Kanallari

Yeditepe Universitesi Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi (YU-LEARNT) tarafindan
hazirlanan 2025 Yili Faaliyet Raporu kamuoyu ile paylasilmistir. Raporda, merkezin yil boyunca
yurittigu ulusal ve uluslararast projeler, Coursera is birlikleri kapsaminda gerceklestirilen
calismalar, diizenlenen egitimler, atolyeler, seminerler ve etkinlikler ile kurumsal gelisim faaliyetleri
kapsamli sekilde sunulmustur.

Raporda ayrica 2025 yili icerisinde tamamlanan projelerin ciktilan, gerceklestirilen egitim ve
etkinliklere iliskin degerlendirme ve geri bildirimler ile merkezin 2026 yili hedefleri ve planlanan
faaliyetleri paylasilmistir. Faaliyet raporunun dijital ortamda yayimlanmasiyla merkezin
calismalarinin  goriinirligiiniin  artirilmasi, seffafligin desteklenmesi ve paydaslarin ydriitiilen
faaliyetler hakkinda bilgilendirilmesi amaclanmistir.
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12- Etkinlik Adi: Learn Alt Birimi O8renci Egitim ihtiyac Analizi
Yer: Cevrim ici / Google Forms
Alt Birim: Learn

YU-LEARNT Learn Alt Birimi tarafindan, 6grencilerin egitim ihtiyaclarin1 ve beklentilerini belirlemek
amaciyla cevrim ici Ogrenci Egitim ihtiyac Analizi gerceklestirilmistir. Calisma kapsaminda 109
ogrenciden veri toplanarak ogrencilerin ilgi duyduklan egitim alanlan, tercih ettikleri 6grenme
formatlar ve mesleki gelisim beklentileri degerlendirilmistir.

Analiz sonuclan, 6grencilerin en fazla akademik yazim ve arastirma becerileri (66), yapay zeka ve
dijital araclarin kullanimi (64), stres yonetimi ve iyi olus (48), veri analizi (46) ve sunum becerileri
(41) alanlarinda egitim talep ettiklerini gostermistir. Bunun yanmi sira liderlik ve takim calismasi,
zaman yonetimi, siirdurilebilir kalkinma ve kapsayici egitim gibi basliklara yonelik de onemli diizeyde
ilgi oldugu belirlenmistir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda LEARN Alt Birimi tarafindan yuritiilecek egitim, atolye ve seminer
iceriklerinin Ogrenci ihtiyaclar1 dogrultusunda planlanmasi hedeflenmekte olup, ihtiyac analizi
sonuclarindan egitim faaliyetlerinin tasarlanmasi ve gelistirilmesi siireclerinde yararlanilacaktir.
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4- YUZ YUZE EGITIMLER: DEGERLENDIRME VERILERI

Temel iletisim Becerileri Atdlyesi

Temel iletisim Becerileri Atélyesi sonunda katiimcilara uygulanan degerlendirme formu sonuclarina
gore, atolye genel olarak 4,67/5 ortalama memnuniyet puani almistir.

Degerlendirme sonuclari, katiimcilarin atolyenin icerigini faydali bulduklarini, egitimin beklentilerini
biiylik olciide karsiladigin1 ve benzer etkinliklere yeniden katilma konusunda istekli olduklarini
gostermektedir. Ozellikle egitmenin anlatiminin acik ve anlasilir olmasi, katiimcilarla etkili iletisim
kurmasi ve atolye siirecinde aktif katiimi tesvik etmesi en yiiksek diizeyde degerlendirilen boyutlar
arasinda yer almistir.

Katiimcair geri bildirimlerinde; aktif dinleme, empati, etkili geri bildirim ve iletisimde farkindalik
konularinin 6ne c¢iktigl, uygulamali etkinliklerin 6grenme siirecine onemli katki sagladigi ifade
edilmistir. Genel olarak degerlendirme sonuclari, atolyenin katilimcilarin iletisim becerilerine iliskin
farkindaliklarin1 artirdigin1 ve planlanan 6grenme ciktilarinin biylik oOlclide gerceklestirildigini
gostermektedir.

Degerlendirme formunda yer alan acik uclu soruya verilen yanitlar incelendiginde, katilimcilarin
atolye sonrasinda iletisim becerilerine yonelik farkindalik kazandiklar gorulmustur.

En sik ifade edilen gelisim alanlan arasinda ben dili kullanimi, yargisiz gozlem yapma, empatik ve
aktif dinleme becerilerinin gelistirilmesi, daha acik ve net iletisim kurma, catisma durumlarinda
asertif iletisim becerilerinin kullanilmas1 ve yapici geri bildirim verme yer almistir. Ayrica baz
katilimcilar beden dili ile ses tonu, vurgu ve konusma hizin1 daha etkili kullanmaya yonelik farkindalik
kazandiklarin belirtmislerdir.

Atolye igerigi beklentilerimi kargiladi.

. Atdlyede ele alinan konular benim igin faydaliydi.
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- 4- Katliyorum 5- Kesinlikie Katiliyorum 4- Kaldiyorum &- Kesinlikle Katilyorum
1- Aldiginiz egitimie ighi diglnceleninizi agadidaki ifadelere katima dizeyinize gore 1 lle 5 Alblyede ele alnan komdar beaim igin faydaliyc.
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Bu atolyenin kigisel / akademik gelisimime katki sagladigini

distniayorum.
i6
2
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@ 4- Katiliyorum 5- Kesinlikle Katiliyorum
8u in kigisel / Katkt

Takim Olmak 101 (Ekip Olusturma) Atolyesi

Atolye sonunda uygulanan degerlendirme formu sonuclarina gore katilimci memnuniyeti 4,79/5
olarak gerceklesmistir. Degerlendirme bulgular, katilimcilarin atolyenin ekip calismasi, is birligi ve
etkili iletisim konularindaki farkindaliklarini artirdigim1 ve etkinligi genel olarak oldukca olumlu
degerlendirdiklerini gostermektedir.

Katiimcilar ozellikle uygulama ve etkinliklerin 6grenme silirecine katki saglamasi, egitmenin
anlatiminin agik ve anlasilir olmasi, etkili bir takimin temel unsurlarimin kavratilmasi ve atolyenin
ekip icinde daha aktif rol alma konusunda motive edici olmas1 boyutlarin1 en yuksek diuzeyde
degerlendirmistir. Ayrica atolyenin beklentileri biyiik olclide karsiladigi, is birligi ve dayanismanin
onemine iliskin farkindalik olusturdugu ve ogrenilenlerin giinlik yasam ve calisma ortamina
aktarilabilecegi yoniinde olumlu geri bildirimler alinmistir.

Degerlendirme sonuclari, atolyenin katiimcilarin ekip icindeki rollerini sorgulamalarina, iletisim
sireclerini yeniden degerlendirmelerine ve takim calismasina yonelik bilgi ve becerilerini
gelistirmelerine onemli katki sagladigin1 gostermektedir.

1- Aldiginiz egitimle ilgili diigtincelerinizi agagidaki ifadelere katima diizeyinize gére 1 le 5 arasinda puanlayabilir misiniz? (1- Kesinlikle katilmiyorum, 5- Kesinlikle katilyorum)

I 1- Kesinlikle K .2 I 4- Kathy I 5 Kesinikle Katiiyorum

i|'| | ||..|.jl.1

AVAVA AV

Alolyede ele alinan konular  Atdlye igendy beklentierimi  Egitmenin anlatimi agik ve  Egitmen k Je sorular Altlyenin siresi ve akigi Etkiniic ortami (mekan, Bu ah!yemn kigisel / Benzer atoiye galigmalanna
benim igin faydaliyd, kargitad. anlagilindi, bir efigim kum snmu ve katiim sadlamak uygundy, dizan, vb.) imime katki  tekrar katiimak isterim.
mumisingl. atolye icin uygundu. sagladigini duglinUyorum.
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Atdlye igeriginin genel olarak faydall oldugunu digtniiyorum.
Atélye, takim galismasina dair farkindaligimi artirdi. ye lore 9 ¥ o e

3- Kararsizim 4- Katibyorum E
L N 14,55 2
3
32
= 4. Katihyorum
=
3
z
ES 5- Kesinlikle
§ Katilyyorum
]
< o 1 2 3 El

5- Kesinlikie Katdiyor.
- 1A% Atblye iceniginin genel olarak faydal oldugunu digtindyorum.

Atolye beklentilerimi kargiladi.

4- Katil
14.3%

5- Kesinlikle Katdiyor...
B5 7%

Acik uclu degerlendirme sorularina verilen yanitlar, katiimcilarin atolyeyi genel olarak olumlu
degerlendirdiklerini gostermektedir. Geri bildirimlerde, gelistirilmesi gereken belirgin bir yon
olmadigr siklikla ifade edilirken; atolye siiresinin uzatilmasi, bazi konularin daha ayrintili islenmesi
ve etkinlik duyurularinin daha goriiniir hale getirilmesine yonelik 6neriler sunulmustur. Genel

memnuniyet puanlarinin yiiksek olmasi, atolyenin katilimci beklentilerini biyiik olciide karsiladigini
gostermektedir.

Etkili Liderlik 101 Atolyesi Degerlendirme Sonuclari

Atolye sonunda uygulanan degerlendirme formu sonuclarina gore katilimci memnuniyeti 5,00/5
olarak degerlendirilmistir. Degerlendirme sonuclar, katilimcilarin atolye icerigini faydali
bulduklarini, egitmenin anlatimin1 acik ve anlasilir bulduklarin1 ve atolyenin kisisel ve akademik
gelisimlerine katki sagladigin1 gostermektedir. Ayrica katiimcilar, benzer atolye calismalarina
yeniden katilma konusunda yuksek istek duzeyi sergilemistir.

Acik uclu geri bildirimlerde, kapsayici liderlik, hizmetkar liderlik, Johari Penceresi, aktif dinleme ve
siddetsiz iletisim kavramlarinin dne ciktig1 gorilmustiir. Ozellikle liderligin yalmzca yonlendirme
degil, ekip ile birlikte hareket etme, ortak karar alma ve zorlu durumlarda temel liderlik degerlerini

4
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koruma sireci olduguna iliskin farkindalik kazandirdig1 ifade edilmistir. Katilimcilar, liderlik
muzayedesi, farkli liderlik yaklasimlan, takim etkinlikleri ve liderlik manifestosu calismalarim

atolyenin en faydali boliimleri olarak degerlendirmistir.

Sosyal Duygusal Ogrenme Atdlyesi

Atolye sonunda uygulanan degerlendirme formu sonuclari, katiimcilarin etkinligi genel olarak olumlu
degerlendirdiklerini gostermektedir. Degerlendirme bulgularina gore katilimcilar, atolyenin sosyal-
duygusal ogrenme konusundaki bilgi ve farkindaliklarini artirdiginmi, kisisel gelisimlerine katki
sagladigini ve beklentilerini biiylik dlciide karsiladigimi ifade etmislerdir. Ozellikle etkilesimli
ogrenme etkinlikleri, uygulamali calismalar ve grup paylasimlari katiimcilar tarafindan en faydali
bolimler arasinda degerlendirilmistir. Genel olarak katilimcilar, benzer icerikte diizenlenecek

atolyelere yeniden katilma konusunda yuksek duzeyde istek gostermistir.

27

Yeditepe Universitesi

4- Bu atdlyeden sonra sosyal duygusal 6grenme agisindan geligtirmeyi digindiiginiz davraniglar

veya aligkanliklar var mi? (Birden fazla segenedi isaretleyebilirsiniz.)

27 yant

Farkli goriglere saygil olma
Duygularim uygun sekilde ifade...
Daha agik ve net konugma

Olumlu iletigim kurma:

3- Atdlye slresince en faydal buldugunuz etkinlik/ etkinlikler hangisiydi? (Birden fazla segenegi

isaretleyebilirsiniz.)
27 yanit

Kalbimin Haritasi

Duyguyu Tahmin Et

Sessiz Sira Oyunu

Dort Koge

7(%25,9)

10 (%37)

14 (%51,9)
14 (%51,9)
16 (%59,3)

—12 (%44,4)

15 (%55.6)

21 (%77,8)

25

21 (%77,8)

25
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2- Genel olarak atélye deneyiminizi nasil degerlendirirsiniz? (1- Cok zayif, 5- Gok iyi)
27 yanit

30

1- Aldiginiz egitimle ilgili diigtincelerinizi agagidaki ifadelere katiima diizeyinize gére 1ile 5 arasinda puanlayabilir misiniz? (1- Kesinlikle katiimiyorum, 5- Kesinlikle katiliyorum)

B - Kesinikde . 2K . 3 I - Katily Bl 5- Kesiniikle Katiliyorum
15
10
§
0
Ablyede ele alinan konular  Atdlye igerigi beklentilerimi  Egitmenin anlatimi agk ve  Egitmen katilmeilaria etk Atdlye sirecinde sorular Atblyerin siiresi ve akigi Etkinki ortam (mekdn, Bu atblyenin kigisel / Benzer atdiye caligmalanna
benim igin faydaliyd kargilad aniagilrd: bir fietigim kurdy sommak ve katilim saglamak uygundu, dizen, materyaller vb ) skademik gefigimane katki telrar katiimak isterim,
mumkundi. aldlye igin uygundu. sagladigin dugbnuyorum.

Katilimc1 Goriisleri

Acik uclu geri bildirimler incelendiginde, katiimcilarin atolye sonrasinda sosyal-duygusal 6grenmeye
iliskin 6nemli farkindaliklar kazandiklan goriilmustiir. Ozellikle 6z farkindalik, empati gelistirme,
duygu duzenleme, ofke kontrolu, tepki vermeden once durup dusunme ve nefes egzersizlerinin duygu
yonetimindeki rolu en sik vurgulanan kazanmimlar arasinda yer almistir.

Katiimcilar ayrica atolye kapsaminda gerceklestirilen kalbimin haritasi, duygu tahmin etme, kose
etkinligi ve diger etkilesimli oyunlarin kendi duygu ve davranislarini degerlendirmelerine, farkli bakis
acilarin1 anlamalarina ve baskalarinin olaylara farkli sekillerde yaklasabilecegini fark etmelerine katki
sagladigin1 ifade etmislerdir. Bazi katiimcilar ise edindikleri bilgi ve uygulamalan kendi sinmf
ortamlarinda kullanmay1 planladiklarini belirtmistir.

Bu geri bildirimler, atolyenin yalmzca kuramsal bilgi sunmakla kalmayip katilimcilarin sosyal-duygusal
becerilerini glinlik yasam ve egitim ortamlarina aktarabilecekleri kalic1 farkindaliklar
gelistirmelerine katki sagladigini gostermektedir.

Learn Alt Birimi Ogrenci ihtiyac Analizi Anket Degerlendirme Sonuglarn
Anket sonuclarn incelendiginde en cok talep edilen egitimler asagidaki gibidir:

1. Akademik yazim ve arastirma becerileri (66)

AVAVA Y
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2. Yapay zeka ve dijital araclarin kullanimi (64)
3. Stres yonetimi ve iyi olus (48)

4. Veri analizi (46)

5. Sunum becerileri (41) olarak one cikmaktadir.

Bunun yam sira liderlik ve takim calismasi, zaman yonetimi, surdurulebilir kalkinma ve kapsayici
egitim basliklarina yonelik de dikkate deger bir ilgi mevcuttur.

109 ogrencinin katiimiyla gerceklestirilen ihtiyac analizi, 6grencilerin kariyer gelisimini destekleyen
egitimlere yonelik yiiksek bir beklenti icinde oldugunu gostermektedir. Katilimcilarin biyiik
cogunlugu Universite yasami boyunca kariyerlerine katki saglayacak egitimlere ihtiyac duyduklarini
ifade etmis; bu durum Learn Alt Birimi tarafindan sunulacak egitim faaliyetlerine yonelik gliclii bir
talep oldugunu ortaya koymustur.

Sinifimz?
109 yanit

@ Hazirlik

o1

®2

®:3

94

® 5 (Tip Fakiltesi, Dig Hekimligi ve
Eczacilik)

@ 6 (Tip Fakiiltesi)

@ Lisanststi

Egitimleri hangi formatta tercih edersiniz?
30

Bir egitim icin ideal stire sizce nedir?
&

10

-Ailf,
tgin

Uygulamal: atdlye  Hibrit agitim Cevrimigi egitim Kisa video editimler Yiiz ylize egitim 9 Birkag oturumluk sed egtim Yanm giin

Anket sonuclar, ogrencilerin uygulamali egitimleri teorik egitimlere kiyasla daha faydali gordiiklerini
ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda diizenlenecek egitimlerde vaka analizleri, uygulama ornekleri,
grup calismalan ve gercek yasam problemlerine dayali etkinliklerin yer almasi, 6grenme deneyimini
gliclendirecek onemli unsurlar olarak degerlendirilmektedir.

4
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Akademik ve profesyonel becerilerimi geligtirmek igin atélye
calismalarina katiimak isterim.

80

Asagida yer alan ifadelere ne dlglide katildiginizi degerlendiriniz. Litfen her bir ifade igin sizin goriistiniiz en iyi
yansitan segenegi isaretleyiniz. (1 = Kesinlikle Katilmiyorum, 5 = Kesinlikle Katiliyorum)

80 MM 1- Kesinlikie Katimiyorum [l 2- K yorum B 3-K B 4- Katihy Il 5- K Katiliyorum

60

40

20

0 . . . .
“‘{\,‘e@-‘\e“ Wﬁd“* \y‘g\)\a\“p\ i & saqev‘" ok*&‘pa

Universite hayatim boyunca kariyerime katki saglayacak
egitimlere ihtiyag duymaktayim.

4- Katiliyorum

5- Kesinlikio
Katiliyorum

3- Kararszim

1- Kesinlikie

Katilmiyorum
[

5- i 1- i
Kauhyorum Katiimryorum 0 20 a0 60 80

Katiimcilar, akademik ve profesyonel becerilerini gelistirecek atolye calismalarina katilmaya istekli
olduklarini belirtmistir. Ozellikle uygulamaya doniik, etkilesimli ve beceri kazandirmay: hedefleyen
egitimlere yonelik ilgi dikkat cekmektedir. Bu bulgu, teorik iceriklerin uygulama ornekleriyle
desteklenmesinin 6grencilerin beklentileri ile daha fazla ortistiiglinii gostermektedir.

30
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Uygulamali egitimler teorik egitimlere gore daha faydalidir.

Dijital beceriler (Al, veri, teknoloji vb.) gelistirmek benim igin
onemlidir.

5- Kesinlikle
Katiliyorum

2- Katimiyorum
3- Kararsizim

1- Kesinlikie
Katilmiyorum

4 Katihyorum
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Katiimcilar, yapay zeka, veri analizi ve teknoloji kullammini kapsayan dijital becerilerin
gelistirilmesini onemli gormektedir. Dijital donlsimin hiz kazandigr glinimizde bu sonug,
ogrencilerin yalmzca akademik basariya degil, ayn1 zamanda gelecegin is giicu icin gerekli dijital
yetkinliklere de yatirim yapmak istedigini gostermektedir.

intiyac analizi sonuclar, 6grencilerin akademik becerilerin yam sira dijital yetkinlikler ve kisisel
gelisim alanlarinda da yogun egitim talebi oldugunu gostermektedir. Ozellikle akademik yazim, yapay
zeka araclarimin kullanim1 ve veri analizi konularnn one cikarken, iyi olus, liderlik ve iletisim
becerilerine yonelik talepler de ogrencilerin biitlinciil gelisimi destekleyen egitimlere ihtiyac
duydugunu ortaya koymaktadir. Bu bulgular dogrultusunda, Learn Alt Birimi tarafindan planlanacak

egitim icerikleri ve cevrim ici ogrenme faaliyetleri, Ogrenci ihtiyaclan temel alinarak
sekillendirilecektir.
ONE CIKAN BULGULAR
« Ogrencilerin biiyiik cogunlugu kariyer gelisimine katk: saglayacak egitimlere
ihtiyac duydugunu belirtmistir.
« Uygulamali egitimler, teorik egitimlere gore daha faydali goriilmektedir.
v Akademik ve profesyonel beceri gelistirmeye yonelik atolyelere katiim istegi
yuksektir.
v Yapay zeka ve dijital beceriler, 6grencilerin en onemli gelisim alanlar
arasinda yer almaktadir.
31
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5- COURSERA VERILERI

2026 yili Ocak-Haziran donemine ait Coursera kullanim verileri incelendiginde, platform {izerinde
toplam 2.819 saat 6grenme etkinligi gerceklestirilmistir. Bu sirecte kullanici basina ortalama 5,7
saat ogrenme siresi kaydedilmis, aylik ortalama 6grenme siiresi 470 saat olarak gerceklesmistir. Ayni

donemde 498 kullanic1 platform lizerinde aktif 6grenme faaliyetlerine katilarak kurslarda ilerleme
kaydetmistir.

Learning Hours & Activity

The following data is a representation of learners on the platform who are actively engaged in leaming activities such as watching video clips, taking quizzes, completing readings,
and more. It encompasses progress from all learners even if they have been removed

2,819 9.7 470 498

Total Hours © Average Hours per Leamer & Average Monthly Learning Hours Leamers Making Progress ©

Unique Active Learners per Week

?\3\ »\/ \\ /C \

, AN
w P p / \\/ \ \\
i

Active Laamers

Jan§ Jan 19 Feb2 Feb 16 Mar 2 Mar 16 Mar 30 Apr13 Apr27 May 11 May 25 Jung Jun22
Weok

Veriler, ara donemde Coursera platformunun universite mensuplarn tarafindan duzenli olarak

kullanildigint  ve kullanicilarin  cevrim ici o0grenme faaliyetlerine aktif olarak katildigini
gostermektedir.
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N

Learning Hours by Month
Video Clips data Is not available before December 2022

654
s01
. 2“
April May June
Month

@ Courses @ Video Clips @ Guided Projects

700

&0

0 500
400
300
200
100

January 26 February March

Leaming Hours

Aylik 6grenme saatleri incelendiginde, ara donem boyunca Coursera platformunun diizenli olarak
kullanildig1 goriilmektedir. Mart ve oOzellikle mayis ayinda 6grenme saatlerinde artis yasanirken,
kullanicilarin cevrim ici 6grenme faaliyetlerine aktif katilim gosterdigi dikkat cekmektedir.

Course Completions

Members in your organization enroll, progress, and complete courses. This dashboard allows you to track completions over time.

832

Completions between selected Date Range

1 Ocak- 30 Haziran 2026 doneminde Coursera platformunda toplam 832 kurs tamamlama
gerceklestirilmistir. Bu veri, kullanicilarin kurslara kaydolmanin otesinde oOgrenme siireclerini
basariyla tamamladiklarini ve platformu aktif olarak kullandiklarin1 gostermektedir.

Completions over Time

View trends in the number of course completions, week-by-week.

Weekly Completions i

Apr27 May 11 May 25 Jun & Jun 22

Mar 30 Apr13

70

>
20
) ll
N ™[ [
Mar 2 Mar 16

Jan s Jan 19 Feb2 Feb 16

Completions
&

AVAVA XY

4
Yeditepe Universitesi <4
gy 4% 4

P 2 ‘4&;
00 <

» N o

AVA
VA AVAVA' .



e

'?I q?gs‘ YU-LEARNT / Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi

1 Ocak- 30 Haziran 2026 donemine ait haftalik kurs tamamlama verileri incelendiginde, donem
boyunca diizenli bir 68renme etkinligi gerceklestirildigi gorulmektedir. Ozellikle ocak ve mayis
aylarinda kurs tamamlama sayilarinda belirgin artislar gozlenmis; donem genelinde kullanicilarin

ogrenme sireclerine istikrarli bir bicimde devam ettigi belirlenmistir.

Ara donemde en fazla tamamlanan Coursera kurslan incelendiginde; yapay zeka, veri bilimi,
girisimcilik ve miihendislik etigi alanlarindaki egitimlerin one ciktig1 goriilmektedir. Bu dagilim,
universite mensuplarinin guncel dijital yetkinlikler ile mesleki ve disiplinleraras1 becerileri
gelistirmeye yonelik iceriklere yogun ilgi gosterdigini ortaya koymaktadir.

Course Name

1  Ethics,
Technology and
Engineering

2 [Essentials of
Entrepreneurshi
p: Thinking &
Action

3 Introduction to
Neural Networks
and PyTorch

4 Deep Leaming
with Keras and
Tensorflow

5 AlCapstone
Project with
Deep Leaming

6 Deep Leaming
with PyTorch

7 Introduction to
Deep Learning &
Neural Networks
with Keras

34

Course Domain
Physical Science
and Engineering

Business

Data Science

Data Science

Data Science

Data Science

Data Science

Yeditepe Universitesi

Course ID

P480mTxiEea3l
Q6P_ZHapQ

2KZY59dIEeSQO
CIACOELFw

sPepfpkeEemvn
Q4fUTFrrA

Twwl6pkeEemOL
BK6SKJTYA

KbAzfZkfEemG9
Q70b3IgoA

dKBs9ha_Ee-
d6hlj260moQ
fJCXLJkeEemI5
WPUOtDEDA

Course Type

Course

Course

Course

Course

Sort by Completions
Most Recent
First Enroliment  Enroliment
2025-12-02 2026-06-15
2025-12-02 2026-05-27
2025-11-06 2026-05-14
2025-11-12 2026-04-29
2025-11-12 2026-06-14
2025-11-12 2026-05-29
2025-11-06 2026-06-16

Enroliments
107

74

55

52

Active
Enroliments

107

74

51

49

52

Completions v
98

67

46

46

42

>
£

av

Completions %
91.6%

90.5%

83.6%

82.1%

84.6%

83.0%

84.0%
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Coursera programlari kapsaminda farkli hedef kitlelere yonelik davet edilen, platforma katilan ve
kurslara kayit olusturan kullanici sayilarn asagida sunulmustur:

Coursera Programlarina Gére Davet, Katilim ve Kayit Sayilart

Coursera Programi Hedef Kitle Davet Edilen Platforma Kursa Kayit
Kullanici Katilan Olan

Now YU Learnt Ogrenciler 501 371 352

Something New

Now YU Learnt Ogrenciler 159 115 101

Something New 2

YU-LEARNT Akademik 31 26 22

Masterclasses Program  Kadro

YU-LEARNT Akademik 16 10 9

Masterclasses Program 2 Kadro

YU Network - Always ~ Mezunlar 3 3 3

Learning Something
New

1 Ocak - 30 Haziran 2026 donemine ait Coursera kullanim verileri incelendiginde, kurumsal erisim
kapsaminda davet gonderilen, platforma katilan ve kurslara kayit yaptiran kullanici sayilarinin donem
boyunca diizenli olarak arttig1 goriilmektedir.

License Usage and Enrollment @

1.000

750

500

October

Navember December January 26 February March Agxil May June July

Start Week

— License Purchased ~ — Invi Sant (Cs

— Joined Learners (Cumulative)  — Enrolled Learners (Cumulative)

AVAVA XY
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1 Ocak - 30 Haziran 2026 donemine ait Coursera kullanim verileri incelendiginde, kurumsal erisim
kapsaminda davet gonderilen, platforma katilan ve kurslara kayit yaptiran kullanici sayilarinin donem
boyunca diizenli olarak arttigi goriilmektedir.

Veriler, kullanicilarin kurumsal erisim olanaklarindan yararlanarak platforma katilim sagladigini ve
ogrenme faaliyetlerine aktif olarak dahil oldugunu ortaya koymaktadir.

Enroliments by New versus Existing Learners
Members are considered "New Learners” in the week of their first enroliment, and are "Existing Learners” in all subsequent weeks.

628 087

Enroliments from New Learners Enroliments from Existing Learners

39% of 1615 Total Enroliments 61% of 1615 Total Enrollments

1 Ocak-30 Haziran 2026 doneminde Coursera platformunda gerceklestirilen 1.615 kurs kaydinin 628
(%39) yeni kullanicilar, 987'si (%61) ise mevcut kullanicilar tarafindan gerceklestirilmistir. Bu dagilim,
platforma yeni kullanici katiiminin devam ettigini, mevcut kullanicilarin ise 6grenme faaliyetlerini
siirdiirerek platformu aktif sekilde kullanmaya devam ettigini gostermektedir.

Weekly Enrollments by New vs Existing Learners

Count Enfolments

Jan § Jan19 Feb2 Feb 16 Mar 2 Mar 16 Mar 30 Apr 13 Apr 27 May 17 May 25 Jung Jun22
First Ownership Start Dt Week

© NewLeamers O Ewsting Leamers
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Haftalilk kayit verileri incelendiginde, donem boyunca hem yeni hem de mevcut kullanicilar
tarafindan diizenli kurs kayitlanimin gerceklestirildigi goriilmektedir. Ozellikle Mart ayinin ikinci
yarisinda her iki kullanic1 grubunda da belirgin bir artis yasanmis; donemin ilerleyen haftalarinda
mevcut kullanicilarin platform (zerindeki 6grenme faaliyetlerini istikrarli bicimde surdiirdugi

gozlemlenmistir.
Course Name Course Domain
1 Ethics, Physical Science

Technology and
Engineering

2 Essentials of
Entrepreneurshi
p: Thinking &
Action

Business

3 AlCapstone Data Science
Project with
Deep Learning

4 Deep Learning
with PyTorch

5  Introduction to
Neural Networks
and PyTorch

6 Deep Learning
with Keras and
Tensorflow

7 Introduction to
Deep Learning &
Neural Networks
with Keras

8 Foundations of
Project
Management

Data Science

Data Science

Data Science

Data Science

Business

and Engineering

Course ID

P480mTxiEea3L
Q6P_ZHapQ

2KZY59dIEeSQO
CIACOELFw

KbAzfZkfEemG9
Q70b3IgoA

dKBs9ha_Ee-
déhlj26omoQ
sPepfpkeEemyvn
Q4fUTFIrA

FwwibpkeEemoL
BK6SKJ7YA

fJCXLJkeEeml5S
wpuotDEDA

fxgolcbTEeqZOA
SeKDHL-w

Course Type

Course

Course

Course

Course

Course

Course

Course

Course

First Enroliment

2026-01-03

2026-01-02

2026-01-09

2026-01-04

2026-01-03

2026-01-03

2026-01-17

2026-01-23

Sort by Enrollments

Most Recent Active
» v.| ‘Enrol Compl %
2026-06-15 101 101 92 91.1%
2026-05-27 69 69 62 89.9%
2026-06-14 48 46 41 854%
2026-05-29 47 46 39 83.0%
2026-05-14 45 42 38 84.4%
2026-04-29 44 43 35 795%
2026-06-16 42 4 35 833%
2026-06-03 26 25 18 69.2%

1 Ocak-30 Haziran 2026 doneminde en fazla kayit alan kurslar incelendiginde, mihendislik etigi,
girisimcilik, yapay zeka ve veri bilimi alanlarindaki egitimlerin one ciktig1 goriilmektedir. En yiiksek
kayit alan kurs Ethics, Technology and Engineering olurken, bunu Essentials of Entrepreneurship:
Thinking & Action ve yapay zeka ve veri bilimi odakli kurslar izlemistir. Bu dagilim, kullanicilarin
guincel teknolojilerle beraber disiplinlerarasi ve mesleki yetkinliklerini gelistirmeye yonelik iceriklere
ilgi duydugunu da gostermektedir.
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N
En Fazla Kayit Alan ve En Fazla Tamamlanan Kurslar

Learning & Neural
Networks with Keras

Learning & Neural
Networks with Keras

Sira En Fazla Kayit Alan Kayit  En Fazla Tamamlanan Tamamlam
Kurslar Kurslar a
Ethics, Technology and 101 Ethics, Technology and 98
Engineering Engineering
Essentials of 69 Essentials of 67
Entrepreneurship: Thinking Entrepreneurship: Thinking
& Action & Action
Al Capstone Project with 48 Introduction to Neural 46
Deep Learning Networks and PyTorch
Deep Learning with 47 Deep Learning with Keras 46
PyTorch and TensorFlow )
Veriler
Introduction to Neural 45 Al Capstone Project with 44
Networks and PyTorch Deep Learning
Deep Learning with Keras 44 Deep Learning with 44
and TensorFlow PyTorch
Introduction to Deep 42 Introduction to Deep 42

incelendiginde, en fazla kayit alinan kurslar ile en fazla tamamlanan kurslarin biiyiik olciide benzerlik
gosterdigi goriilmektedir. Ozellikle yapay zeka, derin 6grenme, veri bilimi, girisimcilik ve miihendislik
etigi alanlarindaki egitimler kullanicilar tarafindan yogun ilgi gormis; bu kurslarda yiiksek
tamamlama sayilar elde edilmistir.

Elde edilen kullamim verileri dogrultusunda, farkli hedef kitlelere yonelik olusturulan Coursera
programlarinin kullanici katiimin1 destekledigi ve cevrim ici 6grenme faaliyetlerine dizenli katki
sagladig1 goriilmektedir.

Oniimiizdeki dénemde de kullamci ihtiyaclan dogrultusunda disiplinlere 6zgli 68renme onerilerinin
gelistirilmesi ve platform kullaniminin yayginlastinlmasina yonelik calismalarin surdurulmesi
planlanmaktadir.

4
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Coursera Ogrenme ihtiyac Analizi Anket Verileri

Coursera kurumsal erisimi kapsaminda sunulan ogrenme firsatlaninin kullanic1 ihtiyaclan
dogrultusunda gelistirilmesi amaciyla Tirkce ve ingilizce olmak lizere iki ayr1 Coursera Ogrenme
ihtiyac Analizi Anketi hazirlanmis ve Universite mensuplari ile paylasilmistir.

Anket kapsaminda katiimcilarin Coursera kullanim deneyimleri, 6grenme motivasyonlari, cevrim ici
ogrenme slreclerinde karsilastiklar giicliikler, gelistirmek istedikleri akademik ve mesleki
yetkinlikler ile gelecege vyonelik ogrenme beklentileri degerlendirilmistir. Ayrica Coursera
sertifikalarimin  kullamim alanlarina iliskin gorusler de toplanmistir. Elde edilen bulgular
dogrultusunda, farkli hedef kitlelere yonelik Coursera programlarinin, disiplinlere 6zgli 6grenme
onerilerinin ve kullanici odakli egitim iceriklerinin planlanmasi hedeflenmektedir.

Boliimiintiz/Programimiz Nedir?
3

Katiimc1 profili incelendiginde, ankete Universitenin cesitli programlarindan katilim saglandigi
gorulmektedir. Bu durum, elde edilen bulgularin farkli kullamci gruplarinin Coursera kullanimina
iliskin ihtiyac ve beklentilerini yansitmasi acisindan onem tasimaktadir.

Coursera kullanirken sizi en ¢cok motive eden sey nedir?
10

l[ Lo+

CVve karlyemnl Uluslararas: ligi Ig/staj bulma M-nmda ye&ln
guglendirmek qmﬂr urﬂﬁka ahnl kmlm gansini arbrmak
eligtrme
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Coursera sertifikalarinin Universite iginde nasil kullaniimasini Online 63renmede sizi en gok zorlayan sey nedir?

istersiniz?
fazl; k
N RIS Yok 5mas|
& Egmaan
2Zaman bulamamak
Kigisel geligim igin
bagimsiz kulamm Motivasyon kaybi
Akademik derslere baglayacal =
destek amagl blimvem
Tokniklerigi
Bolume entegre sorun|
edilebiir sagmali
& Zorlayan bir sey yok
1L
eglegtim
avanis] Ingiiizce loertklem:

@

Coursera kullanim motivasyonlari incelendiginde, katiimcilarin en cok mesleki gelisim, yeni beceriler
kazanma ve uluslararasi gecerlilige sahip sertifikalar elde etme amaciyla platformu tercih ettikleri
goriilmektedir. Bu durum, Coursera’nin yasam boyu 6grenme ve kariyer gelisimini destekleyen onemli

bir platform olarak degerlendirildigini gostermektedir.

Katiimcilar tarafindan en fazla ilgi gosterilen konu alanlarinin yapay zeka, veri bilimi, proje
yonetimi, liderlik ve dijital beceriler oldugu goriilmektedir. Bu bulgu, iniversite genelinde dijital
donusim ve gelecegin mesleklerine yonelik yetkinlik gelistirme ihtiyacinin on plana c¢iktigini

gostermektedir.

Coursera'ya haftalik ne kadar zaman ayiriyorsunuz (veya
ayirmay! planhyorsunuz)?
15

Ogrenmeyi tercih ettiginiz zaman dilimi hangisidir?
§Emn (06:00-12:00)

Ogreden sonra (12.0...
18,5%

Geoo (21:00 ve sonr...

259%

P Akgam (17:00-21:00)

1-3saal  Henlz kuflanmiyorum  3-5 saat 1 saatten az 5 saatten fazia

Hangl tir kurs uzunlugunu tercih edersiniz?

Kusa mibro buursher 2.,
14,5%

Uzun sersfiva progra

s
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Katiimcilarin biiylik bir boliiminiin Coursera egitimlerine haftalik olarak sinirli siire ayirdigi
goriilmektedir. Bu bulgu, kullanicilarin platformu yogun ancak kisa slireli 6grenme oturumlanyla
kullandigin1 gostermektedir.

Dolayisiyla kisa siirede tamamlanabilecek kurslar, rehberli 6grenme planlarn ve esnek O0grenme
iceriklerinin kullanic1 katiimini artirabilecegi degerlendirilmektedir.

Coursera igeriklerini hangi dilde almay tercih edersiniz?
N Katiimcilarin biyik cogunlugu icerik dilini belirleyici bir
unsur olarak gormezken, ingilizce iceriklerin Tirkce altyazi
ile sunulmasina yonelik tercih de one cikmaktadir. Bulgular,
Coursera iceriklerinden etkin bicimde yararlanilabilmesi
icin dil desteginin erisilebilirlik ve kullanici deneyimi

acisindan onemli oldugunu gostermektedir.

0

Ingilizce igerik - Tirkge altyaz: ile Farketmez Yalnizea Ingilizce Yalmizea Tirkge

13- Gelecegin is diinyasi igin en ¢ok hangi yetkinliklerinizi gelistirmek istersiniz? (Coklu Segim
Yapilabilir)
27 yanit

Elestirel - Analitik Digiinme
Ogrenmeyi Yonetme (Oz Dize...
Yaratici ve Inovatif Disgiinme
Teknolojik Yetkinlikler (Veri Oku...
Yapay Zeka (Makine Ogrenimi,...
Surdurulebilirlik ve Yesil Beceriler
Dil Becerileri

Liderlik ve lletisim Becerileri
Proje Yonetimi

Profesyonel Ag Olusturma (Net...
Tasanm Odakli Digiinme
Kariyer Gelisimi ve I Dinyast...

—4 (%14.8)
16 (%59,3)

18 (%866,7)
4 (%14,8)

7 (%25,9)
13 (%48,1)
0 5 10 15 20

Katiimcilar gelisim alani olarak yapay zeka ve teknoloji odakli yetkinliklerini onceliklendirmektedir.
Bununla birlikte, proje yonetimi, kariyer gelisimi, yaratici dusinme ve iletisim becerilerine yonelik
talepler de dikkat cekmektedir. Sonuclar, teknik beceriler ile mesleki ve kisisel gelisim alanlarim
birlikte destekleyen egitim iceriklerine yonelik belirgin bir ihtiyac bulundugunu ortaya koymaktadir.

AVAVA Y
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21- Universitenizdeki Coursera erisiminden ilk olarak nasil haberdar oldunuz?
27 yanit

@ E-posta / Universite duyurusu

1M1.1% /4 @ Ogretim iiyesi veya danigman

@ Sosyal medya

@ Arkadas tavsiyesi

@ YU-LEARNT Web sitesi veya etkinlikleri
@ Diger

Katilimcilar tarafindan belirtilen en onemli engeller arasinda zaman yetersizligi, uygun kurslarin
belirlenmesindeki giicliikler ve platformun sundugu iceriklere iliskin farkindalik eksikligi yer
almaktadir. Bu bulgular dogrultusunda, kullanici rehberlerinin hazirlanmasi, alana 0zgii kurs
onerilerinin paylasilmasi ve bilgilendirme etkinliklerinin artirilmasi planlanmaktadir.

20- Asagidaki ifadelere ne 6lgtide katiliyorsunuz? *Her satir igin yalnizca bir sikki isaretleyin. (1 =
Kesinlikle Katilmiyorum / 5 = Kesinlikle Katiliyorum)

B 1- Kesinlikle Katiim... [ 2- Katlmiyorum B8 3- Kararsizm [ 4- Katiliyorum [l 5- Kesinlikle katiliy...
10

Universitenin ticretsiz Cc erigimi Coursera'yr nasil kullanacagim Ogretim Gyelerim Coursera kullanimini
sagladigini biliyordum. konusunda yeterli yonlendirme aldim. tesvik etti.

Coursera Ogrenme ihtiyac Analizi sonuclar, Universite mensuplarinin dijital becerilerini gelistirmeye
ve uluslararasi nitelikte cevrim ici 6grenme firsatlarindan yararlanmaya yonelik yiiksek motivasyona
sahip olduklarin1 gostermektedir.

Bununla birlikte, platformun etkin kullaniminin artinilabilmesi icin kullanicilarin ihtiyaclarina uygun
kurs onerilerinin sunulmasi, rehberlik faaliyetlerinin guclendirilmesi ve hedef kitleye yonelik tanitim
calismalarinin surdurulmesi gerekmektedir. Elde edilen bulgularin YU-LEARNT tarafindan yurutulecek
Coursera planlamalarina, egitim programlarina ve kullanici odakli destek calismalarina veri saglamasi

AVAVA Y

hedeflenmektedir.
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N

ONE CIKAN BULGULAR
v Kariyer gelisimine yonelik egitim talebi oldukca yiiksektir.

« Ogrenciler uygulamali ve esnek cevrim ici 68renme firsatlarini tercih
etmektedir.

v Yapay zeka, veri analizi ve dijital beceriler en cok ilgi goren gelisim
alanlandir.

« Coursera iceriklerinin 6grenci ihtiyaclarina gore planlanmasi,
platformun kullanimini ve 6grenme kazanmimlarini artiracaktir.
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