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Akademik
Danismanlik ve
Danismanligin
Onemi

Yiiksekogrenim pek cok geng icin

kendi iclerinde ve cevrelerinde

onemli degisikliklerin ve doniistimlerin

yasandig1 bir donemdir. Universite 6grencisi olmak yalmzca meslek

edinmek Ulizere o6grenim gormek degildir. Aym1 zamanda 0Ogrencinin

kendini gelistirmesi, kesfetmesi, ilgi alanlarim cesitlendirmesi, baska

bilme bicimleri ile karsilasmasi ve yaratici ve sorgulayici disinme

pratiklerini uygulamasi ile sirdiirdiigli bir yolculuktur. Akademik

danisman, kendisinin de gecirmis oldugu bu yolculukta, 6grencilere

kendi deneyim ve birikimleri ile rehberlik ederek kendilerini
gelistirmelerine destek olur.

Bu nedenle, akademik danisman yalnizca 6grencilerin ders secimlerini
onaylayan ya da not ortalamasi distiiginde uyaran kisi degildir.
Bunlarin 6tesinde, akademik danismani 6grenci ile arasinda bir gliven
bagi olusan, 6grenciyi dinleyen, sorunlara ¢oziim bulma konusunda yol
gosteren, gerekli gordiigli durumlarda ilgili birimlere ya da uzmanlara
yonlendiren, kurumun uygulamalar ve yonetmelikleri konusunda bilgi
veren, ogrencinin yararlanabilecegi kurumsal, ulusal ve uluslararasi
olanaklardan haberdar eden, akademik programa ve mufredata hakim,
akademik birimler ve 6grenci arasinda bir tiir koprii gorevi yapan bir
mentor olarak tanimlamak dogru olur.

Yiiksekogrenim  asamasina  gelen gencler toplumun  farkl
sosyo-ekonomik katmanlarindan, farkli yasam bicimlerinden, farkl
ilgili alanlarindan ve farkli kosullardan geliyor. Universite yasam
bazilan icin heyecan verici ve olanaklarla dolu iken bazilan icin de
zorlayici ve endiselerle dolu olabilir Bu nedenle akademik
danismanlarin 6grencilere verecegi destek son derece belirleyicidir ve
ogrencilerin yiiksekogrenim deneyimini olumlu yonde donustiiriicl
olmalidir.

Danisman hocalarimizin, bugiine kadar oldugu gibi bundan sonra da
ogrencilerimize ders secimi, ders ekleme-birakma, staj olanaklan,
degisim programlan gibi konularda destek olmaya devam edeceklerini
biliyorum. Bunlarin disinda 6grencilerimize ihtiyac duyduklar
konularda yol gostermeye devam edeceklerinden de eminim.
Danisman hocalarimiza destek olmak ve damismanlik sireclerinde
kullandiklarn temel bilgileri hatirlatmak icin hazirlanan bu rehberden
faydalanacaklarini umuyorum.

Simdiden guizel bir donem diliyorum ve danismanlik gorevlerini 6zenli
bir sekilde yerine getirdikleri icin hepsine tekrar tesekkur ediyorum.
Bu rehberi hazirlayan ve gelistiren Ogrenme ve Ogretme Birimimize de
ayrica tesekkurlerimi sunuyorum.

Prof. Dr.
Canan Aykut Bingol
Rektor




Akademik Danismanlik
Rolu ve Kurumsal
Politikammiz

Sevgili Ogretim Elemanlarimiz,

Universitemiz o6grencilerinin biiyiik bir

emekle ve ozenle secmis olduklan

universite hayatlarinin verimli ve basarili bir

sekilde  surdurulebilmesi  icin  akademik

damismanlik sistemi, Uzerinde onemle durulmasi gereken bir akademik
gorev olarak degerlendirilmektedir. Akademik hayatlarinin heniiz
basinda olan gelecegimizin teminati sevgili 6grencilerimizin mezuniyet
sonrasinda, neredeyse bir omur boyu is yapacaklari mesleklerinin veya
kariyerlerinin sekillenmesinde verecegimiz destek paha bicilemez bir
katki olacaktir. Danismanliklarimiz, genclerimizin egitim hayatlar
boyunca kendilerini akademik, kilturel ve sosyal yetkinliklerle
donatmalarinda onemli bir katki sunacaktir.

Ogrencilerimizin egitim-6gretim suireclerinde sorunsuz ve verimli bir
sekilde yonlendirilmesinde kaynak olacagini degerlendirdigimiz bu el
kitabinin faydali olmasin1 ve surdurulebilir bir sekilde akademik
danmismanlik sisteminin verimli olarak yerine getirilmesi icin bir kaynak
olmasini dilerim.

Gelecegimize yon verecek genclerimizin her tiirlii destegi hakkettikleri
dusuncesiyle saygilar sunarim.

Prof. Dr.
Ahmet Aydin

Rektor Yardimcisi

Akademik
Danismanin ve
Danisanin Sorumluluklari

Akademik Danigsmanin Tanimi

Her ogrencinin iiniversitedeki programina girisinden, uUniversite ile
ilisigi kesilinceye kadar gecen siire icinde egitim-6gretim calismalarini
izlemek, oOgrenciyi yonlendirmek ve gerekli onaylar1 vermek lizere
bolim baskan1 tarafindan bir Ogretim gorevlisi/liyesi akademik
danmisman olarak gorevlendirilir.

Akademik Danigmanin Sorumluluklari

Akademik danisman kendisine atanan ogrenciler ile siirekli
iletisim halinde olmalidir. Bunun icin:

Ogrencileri dénem icinde en az bir kez, yiiz yiize goriismek ve
tanmismak uzere davet etmelidir.

Danisman, oOgrencilerine, tiim egitim siireclerinde oncelikli
muhataplarinin kendileri oldugunu bildirmekle yiikimlidiir.

Danmisman, oOgrencilerine, dilekcelerini ne zaman ve hangi
durumlarda kendilerine, veya diger mercilere iletmeleri gerektigini
aciklamalidir.

On kayit ve kayit donemlerindeki genel kurallarn harfiyen
uygulamalidir. Genel kayit kurallari, asagida yer alan ilgili bolimde
aciklanmistir.




CAP, yan dal ve Erasmus gibi secenekleri degerlendirmek isteyen
ogrencileri boliimlerinin ilgili koordinatorlerine ve iniversitedeki
sorumlu birimlere yonlendirmeleri gerekmektedir.

« Danisman, 6grencilerin kendilerine karsi olan sorumluluklarini yiiz
yuze ve/veya yazili olarak bildirmelidir.

Osrencinin Akademik Danismanina Karsi Sorumluluklar

Danismanhk ve
Ders Kayit Kurallar

On Kayit Donemi

Danisman her yariyil basindaki on kayit, ders kayit ve
ekleme/birakma  donemlerinde, Universitenin  ders  kayit

« sisteminden, kendi denetimi ve onayiyla, 6grencilerin ilgili yariyil
icin bolum ders programinda belirlenen kredi toplamina gore
derslerini secerek kaydini yeniler.

Ogrenciler akademik takvimde belirtilen tarihlerde 6n kayit
«yapmakla yikimliidir. On kayit yapmayan ogrenciler ders
secimlerinde onceliklerini kaybeder.

« Ogrenciler akademik takvimde belirtilen tarihlerde ders kayit ve
ekleme/birakma basvurularini yapmak zorundadr.

Ogrenciler ders kayit siirecinde akademik damismanlarindan gelen
« mesajlar1 ve bilgileri okumak ve ders kayit suireclerini buna gore
ilerletmekle yukumludurler.

Ogrenciler ekleme/birakma donemi sonrasindaki akademik basvuru
« sureclerini de akademik takvimden takip etmeli ve ilgili talep ve
isteklerini akademik damismanlari ile birlikte kararlastirmalaridir.

Ogrenciler CAP, yan dal ve Erasmus gibi secenekleri degerlendirmek
« veya farkli akademik gelisim sureclerini iceren konularda bilgi
almak icin akademik danismanlanyla iletisime gecmelidirler.

« Cikan sorunlarin cozulmesi icin bolumlerine basvuracaklari zaman
oncelikle akademik danismanlariyla iletisime gecmelidirler.

On kayit yapmayan o6grenciler normal kayit doneminde

ders secemezler. On kayit déneminden o6nce o6grenci
danismanlarinin, 06grencilerinin onceki donemde almis olduklar
derslerinin intibaklarin1 tamamlamis olmalarn gerekmektedir. Bu
slrecin sorunsuz gecmesi icin her donem sonunda akademik
danismanlar, Ogrencilerin intibaklarimin girislerini  yapmali ve
ogrencinin ders donemini tamamlamalidir. intibak girislerinin
yapilmamasi durumunda oOgrenci ilgili donemi tamamlamamis
gozukecek ve bu da “raporlama” sonuclarini olumsuz etkileyecektir.

Kayit Donemi

Ogrencilerin on kayitta sectikleri derslerle sistem tarafindan

«otomatik olarak dizenlenen ders programi, normal kayit
déneminin  basladigi tarihte onaylanmasi icin  akademik
danmismanlara gonderilir.

Danismanlar bu asamada ilgili ders programlarini kontrol ederek

« onay vermelidirler. Kayit siirecinin 6grenciler acisindan ders ve
sube kotalari dolmadan devam edebilmesi icin, onaylarin
geciktirilmemesi gerekmektedir.

Ogrenciler damsmanlan ile konusarak normal kayit siiresinde
« programlarinda  degisiklik yapabilir. Ogrencilerin  yaptiklar
degisiklikler danisman onayindan sonra programlarina yansir.

Bu siirecte sistemin sik sik kontrol edilmesi, 6grencilerin ders
«segerken dolan kontenjanlar yiiziinden magdur olmamasi icin
onemlidir.




Ders Yiikleri

Dersten cekilme - Withdraw (W)

v
v

v

Ogrencinin kayitlh oldugu programda belirlenmis donem ders
yukune ek olarak FF, FA, W, ya da onceki donemden eksik kalmis
dersi olan 6grenciler 2 ders daha alabilir.

iki yariyil okumus ve genel not ortalamast (GPA) 3,50 ve {izerinde
olan 6grenciler fazladan 1 ders daha alabilir.

CAP ogrencileri programlarinda cakisma olmamasi sartiyla, ders
yukune ek 4 ders daha alabilir.

HUM kodlu Humanities, TKL kodlu Tirk Dili, HTR kodlu Atatlirk
ilkeleri ve inkilap Tarihi dersleri ile serbest secmeli dersler, ders
yukunu tamamlamak icin donem sart1 ya da onkosul goz etmeksizin
secilebilir.

Yaz donemi staj dersleri donem ders yuku icinde sayilmaz.

Ogrenciler kredisiz (NC) dersleri program ders yiiklerine ek olarak
alabilirler. Ancak kredisiz dersten alinan not transkript Uzerinde
gorinmektedir. Bu dersler sonradan silinemez, krediliye
donusturulemez.

Yan dal ogrencileri program baglaminda belirlenen dersler
disindaki derslerini ana dal programlarinda alabilirler. Yan dal
dersleri disindaki ders talepleri danmisman tarafindan kabul
edilmemelidir.

Ekleme / birakma Donemi

v

Akademik takvimde belirtilen ekleme/birakma doneminde, 6grenci
en fazla 3 dersi icin islem yapabilir.

Ogrenciler, ekleme/birakma doneminden sonra, akademik

« takvimde belirtilen sure icinde, donem icinde aldiklari bir dersten

cekilmek icin danismanin ve dersin 6gretim elemaninin onayiyla
dilekce yazarak fakiltesine basvurabilir.

Dersten cekilme islemi akademik takvimde belirtilen tarih

« araliginda gerceklesir. Ogrenci cekildigi dersi, dersin acildigr ilk

donem almak zorundadir, iki donem ust uste aynm dersten
cekilemez.

\ Dilekce donemi

N

N « Ogrenciler ilgili ders kayit kurallari cercevesinde

almalan uygun olan, ancak normal kayit veya
ekleme/birakma siurecinde sistem Uzerinden kayit olamadiklar
derslere kayit olmak icin, akademik takvimde belirtilen tarihlerde,
danmismanin aciklamasi ve onayini iceren bir dilekce verebilir.

Ogrencilerin dilekce ile sonradan kayit olmak istedikleri derslere,

« henuz kaydolmamis olsalar dahi, donem basindan itibaren dizenli

olarak katilmalar gerekmektedir. Danismanlarin ogrencileri bu
konuda uyarmalar1 beklenmektedir.

Dilekce ornekleri universite web sitesinde bulunmaktadir. Bu

«dilekgeleri ilgili sayfadan bularak, uygun olam kullanmak

ogrencilerin gorevidir.

Danismanlar dilekcelere onay verme asamasinda Ogrencinin
durumu, talebinin uygulanabilirligi ya da uygulanamazligi ile ilgili
ust yonetime aciklayici, destekleyici bilgiler sunmalidir. Uygundur
ya da uygun degildir gibi aciklayici olmayan ibareler yeterli
degildir.




Fakultelerin farkli uygulamalarindan emin olabilmek icin
damsmanlarin  kendi bolum baskanliklarina danismalar uygun
olacaktir.
« Ogrencilerin ders programlarinda ders cakismalarina izin verilmez.
~/Staj derslerinin  kredili/kredisiz ayrnimi1  tum  fakultelerin

uygulamalarinda farkliik gostermektedir.

On kosullu Dersler

Mezuniyet
Asamasi

Osrencileri mezuniyet kosullarim yerine getiren
akademik danismanlar ne yapmahdir?

Fakultelerin kararlan neticesinde on kosullu derslerin takibi
danisman tarafindan yapilir, 6grenci on kosulu tamamlamadan bir
sonraki derse onay alamaz.

Yabanci Dil Dersleri

¢ Yabanci dil dersleri kredisiz olarak alinir.

« Danmismanlar mezuniyet kosullarin1 aktif ders yariyii sonunda
yerine getiren ogrencilerinin durumlarini takip etmelidir.

« Ders kayitlarindan once 6grencinin intibakini kontrol etmeli ve
alacag ders sayisini kesinlestirmelidir.

Ogrenci, donem icinde alacag ders sayisi 3 veya altindaysa dénem
Ucreti yerine ders basina licret oOdeyecegi konusunda
bilgilendirilmelidir. Bu kural, sadece 0Ogrenci tim ders
donemlerindeki ders yiikiini tamamladigi siirece gecerli
oldugundan akademik damsmanlarin “Yeditepe Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi”’ne hakim olmalisi
elzemdir.

intibak yapildiktan sonra karsilasilan hatalar varsa bunlar
diizeltmeli ve 0ogrencinin ilgili akademik yil icinde mezun
olabilecegi sekilde gerekli dersleri secmesinde kendisine yardimci
olunmalidir.

Akademik danmisman mezun olacak oOgrencilerinin “Yeditepe
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi”
uyarinca mezuniyet kosullarin1 yerine getirdiginden emin olmali,
karsilasilan ~ sorunlar  varsa  ogrencileri  ilgili  birimlere
yonlendirilmelidir.




Ogrencinin, 6n lisans veya lisans programindan mezun olabilmesi

« icin ilgili yasal sire icinde ders programinda yer alan derslerin
tamamindan basarili olmasi ve genel not ortalamasinin (CGPA) 4.00
uzerinden en az 2.00 olmasi zorunludur.

Bu konuda eksikleri olan oOgrencilerin hangi kosullarda mezun
« olabilecegine dair esaslar “Yeditepe Universitesi On lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi’nce diizenlenmistir.

« Azami ogretim siireleri sonunda mezun olabilmeleri icin son sinif
ogrencilerine;

a) Basarsiz olduklar butun dersler icin iki ek sinav hakki verilir.

b) izledikleri programdaki biitiin derslerden gecer not aldiklan
halde, genel not ortalamalar (CGPA) 4.00 lzerinden en az 2.00
olmamas1 durumunda, mezuniyet kosullarini saglamalari icin
diledikleri derslerden sinirsiz sinav hakki taninir.

c) FA alinan derslerden tek ders sinavina girilemez.

Akademik danisman CAP ve yan dal 6grencilerine yonelik ders kayit
« kurallar1 hakkinda bolim baskanliklarindan gerekli bilgileri almali
ve ogrencilerini buna gore yonlendirmelidir.

« Ogrencilerin tim kurallara uygun sekilde ders sectiklerinden emin
olmalidir.

.. Egitim Donemlerinde CAP ve Yan Dal
Ogrencilerinin Sorumluluklar Nelerdir?

CAP ve Yan Dal Ogrencilerinin Mezuniyet _—
On Kosullar Nelerdir?

CAP ve vyan dal ogrencileri sececekleri dersleri oOnceden
«kararla§t1rmall ve haftalik programlarimi c¢akisma olmayacak
sekilde duzenlemelidir.

« Her iki bolumdeki danismanlar ile de konusmali ve kendileri icin
gerekli dersleri ilgili protokollere gore secmelidir.

Cift ana dal yapmakta olan ogrencilerin ikinci ana

« dal programindan mezun olabilmek icin ikinci ana dal
genel not ortalamasinin en az 2.70 olmasi1 ve her iki programin
mezuniyet kosullarini yerine getirilmesi gerekmektedir.

« Yan dal sertifikas1 alabilmek icin ana dal genel not ortalamasinin en
az 2.30 olmasi gerekir.

Cift ana dal veya yan dal programina devam eden ogrenciye ikinci
ana dal diplomasi1 veya yan dal sertifikasi, devam ettigi birinci ana
dal programindan mezun olmussa verilir.

Cift ana dal ve yan dal programlarinin azami egitim sireleri
v “Yeditepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim

Yonetmeligi’nde detayli olarak aciklanmis olup, gerekli bilgiler

akademik danismanlari tarafindan 6grencilere aktarilmalidir.




Akademik
Danismanhk
Teknikleri ve Becerileri

Hazirlikhh Olmak:

Danmismanin hazir bulunuslugu hem ders kayit

donemlerinde hem de egitim silirecinde
ogrencilerin  akademik takibinin nitelikli bir  sekilde
surdurulebilmesi ve kurum ici isleyisin sorunsuz devam
edebilmesi acisindan son derece onemlidir. Danisman, kayit
siirecinde danismanlik yaptig1 6grencinin transkriptine hakim
olmali, intibak siirecinde yasanmis bir hatayr ya da 6grencinin
yanlis tercihi yuzunden olusabilecek bir sorunu teshis ederek,
fakiilte kurullarina gelmeden coziilebilmesini saglamalidir.
Danmisman, her donem basinda ilan ettigi ofis saatlerine riayet
etmeli, ders programini ofis onii cepligine koymali ve
ogrencilerin ofis saatleri disindaki goriisme taleplerine
randevulasma on sartiyla olumlu yaklasmalidir.

Sabirla Dinlemek

Danisman ogrencilerin sorunlarini aciklamasina izin

vermelidir. Baz1 ogrenciler kendilerini beklenilen
uslup ya da aciklikla ifade edemeyebilir. Damisman sabirla
sorunun ne oldugunu anlamaya calismali ve gerekiyorsa
ogrenciye geri anlatmalidir. Dogru bir iletisim yoluyla
karsilasilabilecek muhtemel sorunlarin onune oOnceden
gecilebilir.

Pratik Olmak

Akademik damismanin ortalama kirk oOgrenciden

sorumlu olmast optimaldir. Ozellikle kayit
donemlerinde pratik olup zamami iyi yonetmek, bu kirk
ogrencinin kayit sirecindeki kisith zaman1 daha adil
paylasmalarini  saglayacaktir. ~ Bu baglamda  yukarida
belirttigimiz hazir bulunusluk kosullarinin yani sira danismanin,
giincel bolim kararlan ve yonetmelik degisikliklerinden
haberdar olmasi ve OBS, YeditepeM gibi dijital ara yuzleri
nitelikli bir sekilde kullanabilmesi gerekmektedir.

Dijital Okuryazar Olmak

Dijital okuryazarlik yukarida belirttigimiz hazir

bulunusluk kosullarinin onemli bir tamamlayicisidir.
Ozellikle kayit donemlerinde damsman, 6grenciyle hizi bir
iletisim kurabilmek icin OBS icindeki mesajlasma panosunu iyi
takip etmelidir. OBS sisteminde olusabilecek yogunluk
iletisimde aksamalara yol acabileceginden, damisman ilgili
mesajlan YeditepeM uygulamasi Ulzerinden de takip edip
cevaplayabilmelidir. Butun bunlarin yanminda danisman,
Universitemiz egitim faaliyetlerinin temel bir bileseni olan
YULearn sistemini de iyi bilmeli ve 6grencilerin YULearn ara
ylzii baglamindaki sorularina dogru cevaplar verip dogru
birimlere yonlendirebilmelidir.

Kiiltlire Duyarli Olmak (Ogrenciyi Tamimak)

Danisman ogrencinin kimligini, kisiligini, varsa ozel
bir durumu olup olmadigin1 bilmeli ve ogrenci ile
ilgili sorunlar bu bilgileri dikkate alarak degerlendirmelidir.




%\ Destekleyici Olmak

\ Ogrenciler 6zellikle ne yapacaklarim bilemedikleri

durumlarda caresiz, kaygili ve yalmz
hissedebilirler. Bu gibi durumlarda desteklendiklerini bilmek
(cozum odakli yaklasim) iyi hissetmelerine yardimci olacak ve
zaman kaybettirici panik hallerinin oniine gececektir.

Empati

Baz1 durumlarda ogrenciler, yasadiklari sorunun ne

oldugunu tam olarak anlamayip ya da yanlis anlayip
Uslibu sorunlu asinn tepkiler verebilir. Bu gibi durumlarda
ogrencinin tepkisinin nedenlerini anlamak, benzer bir tsliba
basvurmadan sorunu dogru anlamasini saglamak gerekir. Ancak
danisman, Uslup ve simir sorunu olan ogrencilere akademik
mesafe sayginligin1 koruyarak gerekli ikazlarda bulunmalidir.

Yonlendirici Olma

Ozellikle fakiilteye yeni baslamis 6grenciler farkli

konularda yonlendirmeye ve bilgilendirmeye
ihtiyac duyabilmektedir. Ogrencilerin cesitli derslerden nasil
muaf olabilecekleri, hangi dersleri programlarina eklemeleri
gerektigi gibi konularda oncelikle danismanlarindan destek
almalidir. Bu baglamda danisman 6grencileri dogru bir bicimde
yonlendirmeli ve gerektiginde dogru bilgiye ulasmasi icin
arastirma gorevlileri ve fakilte idari kadrosu ile iletisim
kurmasini saglamalidir.

Kurum ici iletisim

Ogrencilerin farkli boliim ve fakiiltelerden aldig:

dersler olabilir. Ogrencilerin bu derslerle ilgili
yasadigi sorunlar ya da bu derslerle ilgili yapacagi yazili
basvurular baglaminda da ilk akademik muhatab1 danismamdir.
Danisman iiniversite yazisma hiyerarsisini bilmeli ve 6grencinin
baska bir boliimden aldig1 dersle ilgili yazili taleplerini de dogru
bir sekilde kendi bolumine / fakiltesine iletmesi konusunda
yonlendirici olmalidir. Danismanin diger bolim ve fakiiltelerle
iletisim ve is birligi icinde olmasi, 0grencinin dogru
yonlendirilmesini saglayacak ve bircok sorunu c¢6zmede
kolaylastirici bir etki yaratacaktir.

Esitlik

Damisman her ogrenciyle esit mesafede ve adil
olmalidr.




Dg.—\g]';%qacllqlg?]?, a Siklikla Sorduklar Sorular

Her 6grencinin danmismani var mi? y
Danmismanimdan hangi konularda destek g On kosullu ders ne anlama geliyor?
alabilirim? ‘ ’
Fakiilteye gectiginiz andan itibaren size bir akademik danisman On kosullu zorunlu ders, 6grencinin derse kayit
atanmir. Damisman hocaniz, Universite hayatiniz suresince size yaptirmasi icin onceki yanyillarda yer alan belirli bir
akademik konularda rehberlik ederek gerek ders secimlerinizde zorunlu dersten basarili olmas1 gereken derstir. On
gerekse 0Ogrenim hayatimz ve Kkariyerinizle ilgili kosullu dersi basariyla tamamlamadan diger ders
konularda sizi yonlendirir, gerekli onaylan verir. alinamaz.
Akademik konular disinda bir destege ihtiyac

duydugunuzda ise danmismaniniz sizi yetkili kisi ve q«?)

Lbirimlere yonlendirir.

Bazi derslere on kayit yapmaya calistigimda FF
aldigim hicbir ders olmamasina ragmen "Oncelikle F

notlu veya mevcut donem oncesi tamamlanmamis
‘ derslerinizi almalisiniz.” uyarisi ile karsilasiyorum. Bu
' Bir donemde kac ders alabilirim? uyarinin baska bir aciklamasi var midir? Derslere

kaydim1 yapmak icin ne yapmam gerekiyor?

R L On kosullu bir dersi tamamlamamaniz durumunda bu
Bir donemde almaniz gereken ders sayisin1 ogrenmek uyar ile karsilasirsimz. Once on kosullu derse

icin ogrencisi oldugunuz bolumiin akademik programin kaydolarak dersi basari ile tamamlamaniz gerekir.
incelemeniz gerekmektedir. Okumakta oldugunuz ’
donemin akademik programda belirtilen ders yuku
kadar ders alabilirsiniz.

iy Sectigim derslerin saatlerinde cakisma
olmasi durumunda ne yapmam gerekiyor?
2 Almam gereken ders sayisindan fazla ders
‘ ' alabilir miyim? Sartlar nelerdir?

Sectiginiz derslerin saatlerinde cakisma olmamasi
gerekmektedir. Daha detayli bilgi ve uygulamalar

A L ogrenmek icin damismana ve Bolim Baskanligi’na
Pal e e e b el o
y FA, W, Y 3 bagli oldugu Dekanlik ile iletisime gecilmelidir.

var ise +2 ders alabilirsiniz. iki yaryil okuyan ve Genel \_
Not Ortalamasi 3,50 ve iizerinde olan ogrenciler +1
Lders alabilir.




On kayit sirasinda dersi hangi hocanin
verdigini gorebilir miyim?

On kayit sirasinda dersi veren hocalann bilgilerine
ulasilmaz. Kayit donemi sirasinda dersin sube ve hoca
bilgilerini gorebilirsiniz.

“On kayit vyaptirmadigimz icin ders kayd
yapamazsimz” uyansi ile karsilastim. Derslere
kaydolmak icin ne yapmam gerekiyor? On kayit
yaptirmamam durumunda kayit sirasinda kac ders
secebilirim?

On kayit yaptirmayan o6grenciler normal kayit
doneminde ders secemezler. Konu ile ilgili yapilan
duyurulan takip ederek danismaninizla iletisime
gecebilirsiniz.

‘ q?)

Q Cift anadal 6grencisiyim. Bir donemde
‘ ' en fazla kag ders alabilirim?

Cift ana dal program 6grencileri herhangi bir cakisma
olmamasi durumunda +4 ders alabilir. ’

Sececegim dersin kotasinin dolu
olmasi1 durumunda ne yapabilirim?

Secmek istediginiz dersin kotasinin dolu olmasi
durumunda danismaniza bilgi verebilirsiniz. Dersin
kotasinin artinlmasinin  miimkiin oldugu durumda
damsmanimz gerekli birimlerden kota artinmini talep
edecektir.

.

Kendi doneminizde yer alan dersleri daha once almis

olmaniz ya da bazi derslerin acilmamasi durumunda

danismanimizin onayr ile bir Ust donemden ders

alabilirsiniz. Bu konu ile ilgili mutlaka danmismaninizla
gorusun.

G

iki kez FF ile kaldigim derste devam
zorunlulugum var m1?

Danismaninizla gorustukten sonra konu ile ilgili dilekce
yazabilirsiniz. Fakulte Yonetim Kurulu’nun onayi ile
soz konusu derse devam zorunlulugunuz aranmaz.

Yaz okulunda ders almadan once mutlaka danismaninizla

gorusun. Yaz okulunda iki ders alabilirsiniz. Yalmzca

mezuniyet sarti ve damismanimzin onayi ile Ucuncu

dersi almak icin dilekce ile basvurabilirsiniz. Fakulte

Yonetim Kurulu onay verirse ders kaydiniz onaylanir. [}

Yaz okulunda hangi derslerin
acilacagi nasil belirleniyor?

Yaz okulunda hangi derslerin acilacagi boliimler
tarafindan belirlenir. Acilan derslere sistem uzerinden
ulasabilirsiniz.




Sistemden kaynaklanan sorunlar nedeniyle
ders kaydim tamamlayamadim.
Ne yapmam gerekiyor?

aOnce damsmamnizla iletisime gecin. Derslerin baslamasi
durumunda danmismanimiz, almaniz gereken derslere devam
etmeniz gerektigini vurgulayacaktir. Sistem sorunu nedeniyle ders
kaydinmizin tamamlanamamasi durumunda fakiiltelerin

belirledigi siire icerisinde dilekce yazarak derslere
kaydolabilirsiniz. Danmismanimiz tarafindan onaylanan
dilekceniz, bolim baskanliginin onayinin ardindan

fakilte yonetim kurulunun onayina sunulur.

Danismanim dilekce yazmam gerektigini
iletti. Dilekce/form orneklerine nereden
ulasabilirim?

Danismaninmz hangi form/dilekceyi yazmaniz ve hangi
birime (dekanlik, bolim baskanligi, vb.) basvurmaniz
gerektigi ile ilgili sizi yonlendirecektir.
https://yeditepe.edu.tr/tr/ogrenci/formlar
adresinden tiim formlara ulasabilirsiniz.
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. Sinav notuma itiraz etmek istiyorum.
‘ ' Ne yapmaliyim?

Sinav sonuclarina, sonuclarin ilan edildigi tarihi izleyen lic is giinii
icinde, kayitli  oldugunuz  programin  bagli  oldugu
dekanliklara/yuksekokul mudurluklerine yazili olarak itiraz
edebilirsiniz. Fakulte/ylksekokul yonetim kurulunda
degerlendirilen itiraz dilekcesi, uygun bulunmasi halinde ilgili
ogretim elemanina iletilmek lizere bolimine
gonderilerek ¢ is gun icerisinde sonuclandirilmasi

saglanir. Ilan edilecek notlarda yapilacak herhangi bir

degisiklik ancak ilgili fakilte/yiiksekokul yonetim
kurulunun onay ile yapilir.

Dersten cekilme (W-Withdraw) ne
anlama geliyor? Kosullar nelerdir?

Ders ekleme/birakma tarihinden sonra her yil
akademik takvimde belirlenen sure icinde aldiklan
derslerden cekilmek isteyen ogrenciler danismanin
onayiyla dilekce yazarak dersten cekilebilir.

Secmeli ders ne anlama geliyor?
Secmeli dersten kalmam durumunda
ayni dersi almam gerekiyor mu?

Secmeli ders, ders programinda se¢cmeli ders olarak
acilan derstir. Ogrencilerin secmeli dersi basarili
olarak tamamlamas1 gerekir. Basarisiz olunan secmeli
dersin yerine baska bir secmeli ders alinabilir.

Alan secmeli ders
ne anlama geliyor?

Alan secmeli ders, 06grencisi oldugunuz bolim ve
fakulte tarafindan acilan ve alaninizla ilgili olan ders
anlamina gelir.

Ekleme/birakma doneminde kac¢ derste
‘ ‘ ' degisiklik yapabilirim?

Universitenin akademik takviminde belirtilen ekleme/
birakma surecinde en fazla uUc¢ ders icin islem
yapilabilir. ’




m Bir dersten “I” Incomplete notu
\ almisim. Ne anlama geliyor? \
‘ ’ Ders kayitlarinda yabanci dil dersi

I-Eksik (Incomplete): Gecerli mazeretleri nedeniyle ders icin secebilir miyim? Kredili yabanci dil
gerekli calismalarn tamamlayamayan ogrencilere verilir. Bu dersi alabilir miyim?

ogrencilerin, | notunun gerektirdigi eksiklikleri en gec izleyen
yariyiin ders ekleme/birakma tarihi sonuna kadar tamamlamalan
gerekir. Eksikliklerin tamamlanmas lizerine 6grenci gerekli notu
ali, bu tarihe kadar eksikliklerin tamamlanmamasi

halinde 06grencinin | notu kendiliginden FF notuna

dondisiir. Bu notu alan 6grencilerin herhangi bir sinava

tekrar girmesi mimkiin degildir.

-
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Yabanci dil dersleri danisman onayi ile kredisiz olarak
alini.  Kredisiz alinan dersler, donem notunu
etkilemez.

Serbest secmeli ders
‘ ' ne anlama geliyor?

Serbest secmeli ders, dersinizi Universitenin tum
bolumlerinden secmeli ders olarak alabilmeniz
anlamina gelir. Ilgi alanimza uygun herhangi bir
serbest secmeli derse kaydolabilirsiniz.

Danmsmanim alan dis1 secmeli ders almam
' gerektigini iletti.

\ Hangi dersler alan dis1 sayiliyor?
L4 ’

Alan dis1 secmeli, 6grencisi oldugunuz fakiiltenin
disinda baska fakulte ve bolumlerde acilan ve sizin
alanimzla iliskili olmayan ders anlamina gelir.




Ogrenci Destek
Hizmetleri

“Ogrenci Merkezi’nde”, ders dis1 destekleyici

faaliyetlerin ve kurumsal calismalari yoneten Universite
birimlerinin yonetim ya da irtibat ofisleri yer almaktadir. Bunlar
arasinda bireysel ve akademik gelisim, kariyer gelisimi, mezunlarla
iletisim, kiiltlir ve sanat ofisleri, 0grenci kullipleri, psikolojik danisma
ve rehberlik, saglikli beslenme ve spor birimleri yer almaktadir.

Ogrenci Merkezi 6grencilerin tiniversite deneyimlerini zenginlestirerek
bireysel ve akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla kurulmustur.
Merkez dahilindeki tiim paydaslar ile yakin is birligi icinde,
ogrencilerin Universite hayatin1 tanimalarina ve anlamalarina yardimci
olarak, potansiyellerini gelistirmeleri icin gerekli olanaklar
saglanmaktadir.

Akademik danmisman olarak bu hizmetler hakkinda bilgi sahibi olup
ogrencileri bilgilendirmeniz ve gerekli durumlarda onlar1 merkezimize
yonlendirmeniz beklenmektedir.

Ogrencilere, Universite yasaminin sadece akademik faaliyetlerden
olusmadigini, ders disi etkinliklere, topluluklara, ogrenci kuliiplerine
aktif katilarak ve bu topluluk ve kuluplerde sorumluluk alarak
kendilerini bireysel, sosyal ve entelektiel acidan
gelistirebileceklerinin ve bu deneyimlerin ileriki profesyonel
yasamlarinda kendilerine fark yaratacak beceriler kazandiracaginin
tizerinde durmaniz son derece degerlidir.

Akademik damsmanliginiz baglaminda 6grencilerinize elinizden
geldigince yardimci olmaya calistiginizi biliyoruz. isinizi kolaylastirmak
icin, ihtiya¢c duydugunz her durumda her durumda destege haziriz.

Bireysel ve Akademik Gelisim Ofisi

Bireysel ve Akademik Gelisim Ofisi, yeni gelen G&grencilerin
Universiteye uyum siirecini kolaylastirmak, ogrencileri (Universite
yasamina hazirlamak, akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla
farkli programlar yiiriitiir. Universite yasamina uyum ile ilgili sorunlar
yasayan, akademik basaris1 disiik ogrencilerin ilgili birimlere
yonlendirilmesi konusunda Bireysel ve Akademik Gelisim Ofisinden
(bago@yeditepe.edu.tr) destek alabilirsiniz.

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi { &

Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik Birimi 6grencileri,

bireysel sorunlarini cozmelerinde destekler. Kaygi, iliski
sorunlari, ozguven sorunlan, ofke yonetimi, ailevi sorunlar, verimli
ders calisma yollan gibi bircok konuda psikolojik destek hizmeti saglar.

Ogrencinin psikolojik destege ihtiyaci oldugunu disiiniiyorsaniz,
kendisini yonlendirirken zaman zaman herkesin yardima ihtiyac
duyabilecegini, Universitede pek cok 0Ogrencinin psikolojik
danmismanliktan faydalandigini, bu hizmetin Ucretsiz ve gizlilik ilkesi
gozetilerek  yiritildigini  belirtmeniz, 6grenciyi  basvuruda
bulunmaya tesvik edecektir.

Uzman psikologlar, 6grenciyle ilk goriismeyi yaptiktan sonra, gerekli

gordiikleri durumlarda oOgrenciyi Psikoterapi ve Egitim Merkezi’ne
yonlendirirler.

Egitim Danismanhgi

Ogrencinin akademik basarisi diisiikse ve zaman yonetimi, planlama,
0z disiplin, hedef odakli calisma, motivasyon gibi konularda destege
ihtiyaci oldugunu dusiiniiyorsanmz, destek almak Uzere Ogrenci
Merkezi’ne yonlendirebilirsiniz.




Kariyer Gelisim

Ogrencilerinizin kariyer hedeflerine yardimci olmak ve

staj olanaklari, mulakata hazirlik, 6zgecmis hazirlama gibi
konularda destek almalarini saglamak icin onlan Kariyer Gelisim
Ofisi’ne yonlendirebilirsiniz.

Yonlendirdiginiz 6grenciler hakkinda dos@yeditepe.edu.tr adresine
yazarak ilgili birimi bilgilendirebilirsiniz.

Gerek ogrenciler, gerekse akademisyenler ve diger tim paydaslar
Ogrenci Merkezi’ne, web sitesinde yer alan “Randevu Al” linki
uzerinden hizlica ulasabilirler. Yine web sitesindeki “Bize Sor”
linkinden mesaj atabilirler. Ogrenci Merkezi ile ilgili elestiri ve
onerilerini “Sizi Dinliyoruz” linkinde bulunan “Bizi Degerlendir”
formunu doldurarak hizlica iletebilirler.

Yeditepe Universitesi
lletisim Tablosu

Yeditepe Universitesi sistemine bagli bir telefondan istenilen bir dahili
numaray1 tuslanarak gerekli bolum, birim veya kisiye ulasabilirsiniz.
Eger sistem dis1 bir numaradan ulasiyorsaniz oncelikle Yeditepe
Universitesi’ne ulasmamz, sonra da dahili numarayr girmeniz
gerekmektedir.

Yeditepe Universitesi §, 0216 578 00 00

Birim / Enstitii / Pozisvon Kisi Telefon
Fakiilte / B6lim y 3 Dahili

Ogrenci Merkezi Departman Kibra Ayse

Koordinatorligi Asistani Kucuk L 329

Bireysel ve Akademik Uzman

Gelisim Yardimcisi llayda Agirli | € 3831

Kariyer Gelisim ve
Mezunlarla lletisim Uzman Tugce Celik | & 2609
Miidiirligi

Kuliipler ve Ogrenci .
Etkinlikleri Uzman Ozge Dalan | ¢ 1639

HUM Humanities

dersleri Dr. Ferzan Durul | & 1596

Arastirma

TKL dersleri . ..
Gorevlisi

Ozgiir Nomer| & 2644

HTR dersleri A0 Neslihan | ¢ 4-4g

Sekreteri Demirci Er




Uluslararas: Ofis

Erasmus
Koordinatoru

Burcu Atalay
Emre

is Yeri Saglik ve
Givenlik Birimi

isyeri Hemsiresi

Nazife Ziya

idari Amirler

Rektorlik Ekip
Sefi

Mehmet
Yavuz

is Yeri Saglik ve
Giuvenlik Birimi

isyeri Hekimi

Muberra
Tomek

idari Amirler

MUhendislik
Idari Amiri

Mehmet
Keskin

Ogrenci Kayit

Uzman
Yardimcisi

Hanne
Busra Kolbas

idari Amirler

Miihendislik
Ekip Sefi

Ramazan
Ustliner

Departman
Asistam

Sevde Aktas

idari Amirler

Hukuk idari
Amiri

Ozer
Karatas

Uzman
Yardimcisi

Hilal Citak
Gokce

idari Amirler

Hukuk Ekip Sefi

Ramazan
Hizarci

Bilgi islem
Teknik Destek

Kidemli Teknik
Destek Uzmani

Habib
Yildirim

Genel Giivenlik

Genel Guvenlik
Koordinatoru

Sunay
Baliklikaya

Bilgi islem
Teknik Destek

Kidemli Teknik
Destek Uzmani

Sahmerdan
Altun

Guvenlik Sefi

Osman Ozer

Bilgi islem
Teknik Destek

Teknik Destek
Uzmani

Cihat Seker

Guvenlik Sefi

Nevzat
Turkel

Bilgi islem
Teknik Destek

Teknik Destek
Uzmani

Olcay Ayar

Guvenlik Sefi

Zihal
Haseken

idari Amirler

GSF idari Amiri

Alpay Yasar

Fakiilte
Sekreterleri

Eczacilik
Fak. Fakulte
Sekreteri

Selen Duygu
Tursucu

idari Amirler

GSF Ekip Sefi

Ekrem
Kincioglu

Fakiilte
Sekreterleri

Egitim Fak.
Fakulte
Sekreteri

§elime
Ozturk
Mumcu

idari Amirler

Ticari Bilimler
Idari Amiri

Arif Timur
Goksulu

Fakiilte
Sekreterleri

Fen Edebiyat
Fak. Fakilte
Sekreteri Vekili

Mijgan
Kabak

idari Amirler

Rektorliik idari
Amiri

Suayib
Korkmaz

Fakiilte
Sekreterleri

Guzel Sanatlar
Fak. Fakiilte
Sekreteri

Asli Oztiirk




Fakiilte
Sekreterleri

Hukuk Fak.
Fakulte
Sekreteri

Arzu Deniz

Fakiilte
Sekreterleri

iktisadi ve
idari Bilimler
Fak. Fakulte

Sekreteri

Senay
Durak

Fakiilte
Sekreterleri

iletisim Fak.
Fakulte
Sekreteri

Nurcan
Turaylar

Fakiilte
Sekreterleri

Mimarlk
Fak. Fakilte
Sekreteri

Aynur Ulutas
Ozsen

Hazirlayanlar

Fakiilte
Sekreterleri

Miihendislik
Fak. Fakulte
Sekreteri

Yasemin
Ispir

Fakiilte
Sekreterleri

Saglik Bilimleri
Fak. Fakilte
Sekreteri

Dilek Dogru
Demirkurt

Fakiilte
Sekreterleri

Tip Fak. Fakulte
Sekreteri

Esra ilhan

Fakiilte
Sekreterleri

Bilgisayar ve
Bilisim Bilimleri
Fakulte Sekreteri

Ebru Kilic

Yiiksek Okul
Sekreterleri

Uygulamali
Bilimler Yuksek
Okulu Sekreteri

Ebru Kilic

Yiiksek Okul
Sekreterleri

Meslek Yuksek
Okulu Sekreteri

Ebru
Glingormez
Can

Yabanci Diller
Yiiksekokulu

Kidemli Uzman

Handan
Dogan

Enstitii
Sekreterleri

Egitim Bilimleri
Enstitusu

Guler King

Enstitii
Sekreterleri

Fen Bilimleri
Enstitusu

Tilay Dalgic

Enstitii
Sekreterleri

Saglik Bilimleri
Enstitusu

Hasan Kocg

Enstitii
Sekreterleri

Sosyal Bilimleri
Enstitiisu

Gul Alptekin

Osrenme ve Ogretme Birimi / YU-LEARNT

Prof. Dr. . Dr. Ogr. Uyesi  _
Pelin Hiirmerig Emrah Pelvanoglu

Dog. Dr.” .. . Ars. Gor.
Ayse Goniil Demirel Mghmet Korman

Ars. Gor.

Tasarim Mehmet Korman

Bu calismanin hazirlandig siirecte Ogrenci Merkezi
Bireysel ve Akademik Gelisim Birimi Yoneticisi olan
Elzi Menda’nin katkilariyla.
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