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1. Giris

Yeditepe Universitesi Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi (YU-LEARNT), iiniversite
biinyesinde 6grenme ve ogretme siireclerinin niteligini gelistirmeyi, yenilikci pedagojik yaklasimlarin
yayginlastirilmasini desteklemeyi ve dijital 6grenme ortamlarinin etkin kullanimini tesvik etmeyi
amaclayan kurumsal bir akademik merkezdir. Merkez; ogretim tasarimi, egitim teknolojileri,
akademik gelisim ve 6grenme arastirmalar alanlarinda yiiriittiigli calismalar araciligiyla iniversitenin

egitim-ogretim kapasitesinin sirdirilebilir bicimde gelistirilmesine katki saglamaktadir.

YU-LEARNT; alt1 temel alt birimden olusmaktadir. Merkez biinyesinde ogrencilere yonelik egitimler
(Learn), liderlik ve iletisim egitimleri (Execute), idari personele yonelik egitimler (Admin), arastirma
alanina yonelik egitimler (Research), sosyal aglar ve sosyal medya kullanimina iliskin egitimler
(Network) ile 6gretim kadrosuna yonelik egitimler (Teach) yiritilmektedir. Merkezin “YU-LEARNT”
ad, bu alt birimlerin faaliyet alanlarin1 temsil eden isimlerinin bas harflerinin bir araya getirilmesiyle
olusturulmustur. Merkez bunyesinde yurutulen calismalar, farkli uzmanlik alanlarina odaklanan bu
alt birimler araciigiyla gerceklestirilmekte; bu yap1 sayesinde pedagojik gelisim, dijital 6grenme,
akademik ag olusturma, arastirma ve kurumsal kapasite gelistirme faaliyetleri biitlincil bir yaklasimla
ele alinmaktadir. Uluslararasi akademik aglara katilim, konferans ve proje faaliyetleri ile
yiiksekogretimde 6grenme ve 6gretme alanindaki giincel gelismeler yakindan takip edilmekte ve elde
edilen bilgi birikimi Universite icindeki uygulamalara yansitilmaktadir. Merkez ayrica kitlesel acik

cevrimici dersler platformu Coursera’nin kurumsal yonetimini de yurutmektedir.

YU-LEARNT, faaliyetlerini “kimseyi arkada birakmadan” Nexus olarak tanimladigi yaklasim
dogrultusunda tiim 6grenenleri kapsayacak sekilde ogrencilere, akademik ve idari personele yonelik
egitim programlari, cevrim ici ve hibrit 6grenme uygulamalar, arastirma ve proje faaliyetleri,
kurumsal ve uluslararasi akademik is birlikleri cercevesinde yurutmektedir. Merkez ayn1 zamanda
dijital ogrenme platformlarinin kurumsal olcekte etkin kullanimin1 desteklemekte, veri temelli
degerlendirmeler ve oOgrenme analitigi calismalan araciligiyla egitim siireclerinin  sirekli

iyilestirilmesine katkida bulunmaktadir.

2025 y1li boyunca YU-LEARNT; devam eden cevrimici ve hibrit egitimlerin yiritiilmesine, yeni egitim
modullerinin hazirlanmasina ve mevcut iceriklerin guncellenmesine odaklanmistir. Bu donemde
yuritiilen egitimler, farkli 6grenen gruplarinin (6grenciler, akademik personel ve idari personel)

gereksinimleri dogrultusunda planlanmis ve uygulanmistir. Onceki yillarda gerceklestirilen cevrimici
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ve hibrit egitimlerden derlenen geribildirimler, yeni egitimlerin tasarlanmasi ve mevcut egitimlerin
iyilestirilmesi surecinde dikkate alinmistir. Anketler ve yuz yuze gerceklestirilen atolye calismalar

araciligiyla toplanan geribildirimler, ayn1 zamanda bir ihtiyac analizi yapilmasina olanak saglamistir.

Merkez, Universitenin uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda, kuruldugu giinden bu yana
yurittiglu tim egitimlerin, faaliyet raporlarinin, dijital iceriklerin, video calismalarinin, sosyal
medya paylasimlarinin, web sitesi duyurularinin ve ic iletisim siireclerinin Tirkce ve ingilizce olarak
sunulmasin saglamistir. Bu yaklasim, Merkezin hem kurum ici paydaslara hem de ulusal ve

uluslararas1 akademik cevrelere yonelik iletisim sureclerini desteklemistir.

Merkezin paydasi oldugu ve 2025 yilinda devam eden biri kurumsal destekli digeri Erasmus+ destekli
iki arastirma projesi yuritiilmektedir. Bu arastirmalarin dogrudan ciktilarina ve bu arastirmalarla
baglantili olarak gerceklestirilen raporlara ve akademik yayinlara, 2025 Faaliyet Raporunun Projeler

basligi altinda yer verilmektedir.

Egitim teknolojileri baglaminda; Coursera platformuna iliskin kayit, katiim ve tamamlama
istatistikleri diizenli olarak izlenmekte, lisans kullanim ve 6grenme verileri raporlanmaktadir. Buna
ek olarak, Universitenin Ogrenme Yonetim Sistemi (YULearnMoodle) iizerinden iletilen teknik destek
talepleri Merkez bunyesinde gorev yapan teknik uzman tarafindan karsilanarak ilgili birimlere

yonlendirilmis ve ¢cozum surecleri kayit altina alinmistir.

Bu faaliyet raporu, YU-LEARNT tarafindan ilgili donem boyunca gerceklestirilen cevrimici, hibrit ve
yliz yilize egitim programlarini, dijital 60grenme faaliyetlerini, arastirma ve proje calismalarini,
uluslararasi is birliklerini ve kurumsal gelisime katki saglayan diger faaliyetleri kapsamli bir bicimde
sunmay1 amaclamaktadir. Raporda ayrica yurutulen calismalarin ciktilan, elde edilen veriler ve
gelecege yonelik gelisim alanlan butilinciil bir perspektifle degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda, alt
birimler tarafindan 2026 yili icinde yapilmasi planlanan ve tasarim siirecleri devam eden egitim
programlarina, seminer, webinar, arastirma projeleri ve ongoriilen ciktilarina deginilmektedir.
Merkezimizin temel anlayisi olan “Simdi Yeni Bir sey Ogrendiniz!” (Now YU-LEARNT Something New!)
ilkesinden hareketle oOgrenen merkezli, yenilikci ogrenme ve ogretme yaklasimlarini ve
uygulamalarini tim ogrenenlere sunmaya ve destek olmaya 2026 yilinda da devam etmeyi
hedefliyoruz. Bu kapsamda raporun devaminda buraya kadar ozetlenen faaliyetlerin detayli

aciklamalarini bulabilirsiniz.
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2. Cevrimici Egitimler
2025 faaliyet donemi icerisinde; YU-Learn, YU-Network, YU-Research ve YU-Admin alt birimleri
tarafindan yiritiilen calismalarda cevrimici egitim tasarimlari ve uygulamalarina odaklanilmistir.
Merkez biinyesindeki cevrimici egitim faaliyetleri, soz konusu alt birimlerin sorumluluk alanlan ve

uzmanliklar1 dogrultusunda stratejik olarak planlanmis ve hayata gecirilmistir.

Bu kapsamda; ogrenciler, akademik personel ve idari kadro olmak iizere farkli hedef kitlelerin
ihtiyaclarina yonelik cesitlendirilmis cevrimici egitim modiilleri gelistirilmis, uygulamaya alinmis ve
siirec boyunca izleme-degerlendirme calismalari yapilmistir. Alt birimler bazinda yiiriitiilen cevrimici

egitim faaliyetlerinin detaylarina asagidaki kisimlarda yer verilmistir.

YU-NETWORK Alt Birimi

Sorumlu Boliim

Dr. Ogr. Uyesi Ege Simge Demirel Halkla iliskiler ve Tanitim

YU-Network 2025 Faaliyetleri

YU-Network alt birimi, 2025 faaliyet doneminde dijital iletisim araclarinin etkin kullanimina ve
profesyonel ag olusturma siireclerine odaklanmistir. Bu kapsamda vyiirutiilen calismalar sonucunda
hazirlanan “Sosyal Medya Yonetimi” cevrimici egitim modulleri, Mayis 2025 tarihinde tamamlanarak

ogrenenlerin erisimine acilmistir.
Soz konusu egitim; dijital iletisim ve sosyal medya kullanimina yonelik bilgi ve becerilerin
gelistirilmesini amaclamakta olup, asagida belirtilen temel konu basliklarin1 kapsamaktadir:

e Sosyal Medya Araclan ve Kullanim Amaclan
e Sosyal Medya Yonetimi Surecleri ve Stratejileri

e Etik Kullanim ve Guvenli Sosyal Medya Yonetimi

YU-Network 2026 Hedefleri ve Projeleri

2026 yih icerisinde alt birim iki adet proje gerceklestirmeyi hedeflemektedir. Bu projelerden bir
tanesi 2025 yilina ait olup digeri ise 2025 yilinda kurgulanan ve 2026 yilinda hayata gecirilecek olan
bir projedir.

LinkedIn Egitimi

LinkedIn, profesyonel ve akademik cevrelerde en yaygin kullanilan dijital platformlardan biridir.

Gerek is yasamina adim atmaya hazirlanan o6grenciler gerekse idari ve akademik personel acisindan
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tasidigi onem dogrultusunda, Linkedin’e yonelik 0zel bir egitim modiliniin hazirlanmasi
planlanmaktadir. Bu egitim kapsaminda, katilimcilarin kisisel ve profesyonel givenilirliklerini
giclendirmeleri, kurumsal temsili dogru ve etkili bir bicimde gerceklestirmeleri ve LinkedIn’i
profesyonel ag gelistirme ile kariyer planlama sureclerinde stratejik bir arac olarak kullanmalar
hedeflenmektedir.

Egitim iceriginde; LinkedIn profillerinin etkili sekilde yapilandirilmasi, nitelikli ve etkilesim odakli
icerik Uretimi, profesyonel topluluklarla dogru iletisim kurma ve ag genisletme stratejileri ele
alinacaktir. Programin, katiimcilarin dijital gorundrluklerini artirmalarina, profesyonel iletisim
becerilerini gelistirmelerine ve kariyer odakli dijital yetkinlik kazanmalarina katki saglamasi

amaclanmaktadir.

Yapay Zeka Egitimi

Gelisen dijital teknolojiler ve ozellikle yapay zeka uygulamalarindaki hizli doniisiim, yliksekogretimde
hem oOgretim siireclerini hem de arastirma ve mesleki yetkinlikleri dogrudan etkilemektedir. Yapay
zeka; karar verme, icerik liretimi, veri analizi ve iletisim pratikleri gibi bircok alanda aktif olarak
kullanilmakta, bu durum akademik personel, ogrenciler ve idari kadrolar icin yeni bilgi ve beceri
ihtiyaclarin1 beraberinde getirmektedir.

Bu baglamda alt birim tarafindan, gelecek yil icin yapay zeka okuryazarhigini artirmaya, elestirel
kullanim becerileri kazandirmaya ve etik farkindalik olusturmaya yonelik yapilandinlmis bir
egitim programinin hazirlanmasi planlanmaktadir. Planlanan egitim, yalnizca teknik bilgi aktarimim
degil; aym zamanda yapay zekanmin toplumsal, etik ve kurumsal etkilerinin anlasilmasin da

hedeflemektedir.
Planlanan egitim programi, iic modiilden olusan bitiinciil bir yap1 seklinde tasarlanmistir.

Modiil 1: Yapay Zekaya Giris ve Makine Ogrenmesi Temelleri

Bu modiilde katilimcilara, yapay zekanin temel kavramsal cercevesi sunulacaktir. Yapay zeka, makine
ogrenmesi ve derin 6grenme kavramlari arasindaki farklar aciklanacak; algoritmalarin nasil calistigi,
verinin rolu ve karar verme surecleri sade ve anlasilir orneklerle ele alinacaktir. Modul kapsaminda

denetimli ve denetimsiz 6grenme, siniflandirma ve tahmin gibi temel makine 6grenmesi yaklasimlar
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tamtilacaktir. Amac, katiimcilarin yapay zeka sistemlerinin “nasil calistigin1” anlamalarini saglamak
; y Galis

ve teknolojiye kars1 bilincli bir yaklasim gelistirmektir.

Modil 2: Gen Al Uygulamalar ve Kullanim Alanlan

ikinci modiil, Uretken yapay zeka (Generative Al) uygulamalarina odaklanmaktadir. Metin, gorsel ve
video lreten yapay zeka araclarinin temel calisma mantig1 aciklanacak; bu araclarin egitim, iletisim,
pazarlama ve icerik Uretimi gibi alanlardaki kullanim 6rnekleri ele alinacaktir. Ayrica yapay zeka
destekli icerik uUretiminde verimlilik, yaraticilik, simirlar ve riskler tartisilacaktir. Katiimcilarin,
uretken yapay zeka araclarin destekleyici ve bilincli bir bicimde kullanabilmeleri
hedeflenmektedir.

Modiil 3: Etik, Sorumlu Yapay Zeka ve Kurumsal Perspektif

Uclinci modiil, yapay zekanin etik boyutuna odaklanmaktadir. Algoritmik onyargi, seffaflik, hesap
verebilirlik, veri gizliligi ve insan denetimi gibi temel etik ilkeler ele alinacaktir. Yapay zeka
kullaniminda akademik durustluk, telif haklarn ve sorumlu kullamim ilkeleri tartisilacak; katibmcilarin
hem bireysel hem de kurumsal duzeyde etik farkindalik gelistirmeleri amaclanacaktir. Bu modul,
yapay zeka teknolojilerinin yalmzca “nasil” degil, “ne zaman ve hangi sinirlar icinde” kullanilmasi

gerektigine dair bir perspektif sunacaktir.

YU-LEARN Alt Birimi

Sorumlu/ Uye Boliim
Dr. Ogr. Uyesi Selcuk Tiirkmen Egitim Fakiltesi
Prof. Dr. Haluk Bingol Yazilim Gelistirme

YU-Learn 2025 Faaliyetleri

YU-Learn alt birimi, 2025 faaliyet donemi icerisinde 6grencilerin dijital yetkinliklerini artirmaya ve
temel programlama becerilerini gelistirmeye yonelik cevrimici egitim iceriklerinin Uretimine
odaklanmistir. Birim tarafindan yiiriitiilen calismalar kapsaminda, 6grencilerin algoritmik disiinme
yapisini kazanmalarin1 ve programlama temellerine hakim olmalarin hedefleyen bir egitim serisi

projelendirilmistir.
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“Programlamaya Giris” cevrimici egitim serisinin video cekim sirecleri 2025 yili icerisinde
tamamlanmis olup, icerikler rapor donemi itibariyla video kurgu ve diizenleme asamasindadir. Egitim
modullerinin video kurgu islemlerinin tamamlanmasinin ardindan, iceriklerin YULearnMoodle
platformuna entegre edilerek ogrencilerin erisimine acilmasi planlanmaktadir. Uygulama siirecinde
ogrenenlerden alinacak geri bildirimler dogrultusunda iceriklerin gelistirilmesi ve giincellenmesi

hedeflenmektedir.
Post-prodiiksiyon asamasi devam eden egitim serisinin icerik basliklar1 asagida siralanmistir:

e Hesap Makinesi

e Soyutlama

e Algoritma: Bir Sayinin Kuvvetleri

e Algoritma: Yer Degistirme

e Algoritma: Blogu Sola Kaydirma

e Algoritma: Blogu Dairesel Sola Kaydirma

e Dikdortgenin Alan1 ve Degisken Adlandirma

e Dikdortgen Prizmanin Alani ve Degisken Adlandirma
e Sembol Tablosu

e TypeScript’e Giris: Degisken Tamimlama ve ilk Deger Atama

YU-Learn 2026 Hedefleri ve Projeleri

2026 yili icin YU-Learn kapsaminda planlanan faaliyetler, 6grencilerin son yillarda en cok ihtiyac
duydugu konular arastirilarak ve ihtiyac analizi yapilarak belirlenecektir. Gelecek yilin temel
onceligi, dijital 0grenme ortami lzerinden daha genis bir 6grenci kitlesine ulasmak ve ogrencilerin
ihtiyaclarina duyarli icerikler Gretmektir. 2026 yilinda YU-Learn platformunda ogrenci katiliminin
artacagi ongoriilmekte olup planlanan faaliyetlerin onemli bir bolimi ogrencilerden alinacak ihtiyac

analizi sonuclan dogrultusunda sekillendirilecektir.

Bu kapsamda 2026 yili icerisinde 6grencilerin akademik, sosyal ve yasam becerilerini desteklemeye
yonelik cesitli cevrim ici 68renme etkinliklerinin diizenlenmesi planlanmaktadir. Ozellikle kapsayici
egitim, yapay zeka kullanim, siirdirilebilirlik ve finansal okuryazarlik konularinda ogrencilerin
farkindaligimi artirmay1 hedefleyen webinar serileri gerceklestirilecektir. Mayis ve Haziran 2026

aylarinda bu iki temaya odaklanan en az bir webinar duzenlenmesi planlanmaktadir.

Bunun yam sira, YU-Learn platformu uUzerinden daha surdurulebilir ve erisilebilir icerik sunmak

amaciyla 2026-2027 egitim ogretim yili icin kapsayici egitim temali bir video serisinin hazirlanmasi
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planlanmaktadir. Bu video serisinin, Universite oOgrencilerinin farkli 6grenme ihtiyaclarina ve
cesitlilige duyarli akademik ortamlarin olusturulmasina katki saglayacak icerikler icermesi

hedeflenmektedir.

Hedef Grup ve ihtiyac Analizi

Planlanan faaliyetlerin hedef grubunu agirlikli olarak Yeditepe Universitesi 6grencileri
olusturmaktadir. YULearnMoodle platformunun kullaniminin yayginlasmasiyla birlikte, 2026 yili
icerisinde ogrenci katiiminin yiksek olmasi beklenmektedir. Bu dogrultuda gerceklestirilecek
etkinliklerin icerik planlamasinda dgrencilerden elde edilecek ihtiyac analizi sonuclar temel referans

noktasi olacaktir.

2026 yili icerisinde Ogrencilere yonelik kisa cevrim ici ihtiyac analizi anketlerinin uygulanmasi
planlanmaktadir. Bu anketler araciligiyla 6grencilerin akademik destek, kisisel gelisim, finansal
farkindalik ve kapsayici 6grenme ortamlar gibi alanlardaki beklenti ve ihtiyaclarn belirlenecek; elde
edilen bulgular dogrultusunda YU-Learn icerikleri gilincellenecek ve yeni ogrenme materyalleri
gelistirilecektir. Bu slirec, platformdaki icerik uretiminin siirdiiriilebilir ve 6grenci odakli bir bicimde

devam etmesine katki saglayacaktir.

Ongdriilen Katiimci Sayisi

YU-Learn platformu uzerinden gerceklestirilecek webinar ve video iceriklerinin universite
genelindeki tim 6grencilere acik olmasi planlanmaktadir. Bu nedenle etkinliklerin genis bir 6grenci
kitlesine ulasmasi ve farkli fakiilte ve bolimlerden ogrencilerin katiim gostermesi beklenmektedir.
Katiimci sayisinin, ozellikle cevrim ici webinar etkinliklerinde genis sayida ogrenciye ulasabilecek

dizeyde olmasi ongorulmektedir.

Proje Zaman Cizelgesi

2026 yiinin ilk yansinda oOgrencilerin ihtiyaclarin1 belirlemeye yonelik cevrim ici anketlerin
uygulanmasi ve sonuclarinin analiz edilmesi planlanmaktadir. Bu siirec dogrultusunda Mayis ve
Haziran 2026 aylarinda kapsayici egitim, yapay zeka kullamimi, siirdiriilebilirlik veya finansal

okuryazarlik temali webinarlarin duzenlenmesi hedeflenmektedir.

2026 yilinin ikinci yarisinda ise YU-Learn platformunda sunulacak iceriklerin gelistirilmesine yonelik
calismalar sirdirilecek ve 2026-2027 egitim ogretim yili icin kapsayici egitim temali video serisinin

planlama ve icerik gelistirme sureci baslatilacaktir.
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YU-ADMIN Alt Birimi

Sorumlu/ Uye Boliim

Ogr. Gor. Dr. Cansu Rendeci Ceviribilimi

Doc. Dr. Aysun Kunduraci Ceviribilimi

Tugce Onal Citak insan Kaynaklar ve Planlama

YU-Admin 2025 Faaliyetleri

YU-Admin alt birimi tarafindan hazirlanan Excel egitimleri, cevrimici olarak katiimcilara
sunulmustur. 2025 yili icerisinde toplam 44 atama yapilmis olup, 16 katilimci egitimi basariyla
tamamlamistir. Egitimler, idari personelin dijital yeterliliklerini desteklemeye yonelik olarak
yuritilmustir. Asagidaki tabloda goriilecegi gibi liniversitenin cok farkli birimlerinden katilimcilar
Excel egitimine kayitlanmistir. Yaridan fazla katiimcinin egitimi tamamlamamis olmasi nedeniyle

2026 yilinda egitim iceriginin gozden gecirilmesi planlanmaktadir.

Birim Katilimci Sayisi

Glvenlik Koordinatorligii 16

Psikoterapi Merkezi

Teknoloji Transfer Ofisi
Tip Fakultesi

1

4

1

Hukuk Misavirligi 1
Mimarlik Fakultesi 1
Muhendislik Fakultesi 4
Uluslararas1 Aday Ogrenci Mudurliigi 4
5

1

1

4

1

Ogrenci Saglik Merkezi

Yabanci Diller Yiuksekokulu

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Proje Yonetim Ofisi

Uluslararast iliskiler Ofisi
Toplam 44
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YU-Admin alt birimi, bunun disinda 2025 faaliyet donemi boyunca universite idari personelinin
yabanci dilde iletisim yetkinliklerini desteklemeye yonelik olarak YAP projesi INTER-ACT (Uluslararasi
Ogrencilerin Akademik ve Sosyal Entegrasyonu) kapsaminda cok asamali ve planli bir calisma programi
yuritmustlir. Yabanci 6grenci sayisindaki artisa paralel olarak ortaya c¢ikan iletisim ihtiyaclarin
merkeze alan bu calismalarda, idari personelin is akislarina entegre edilebilecek goreve ozgu

uygulamali egitim iceriklerinin gelistirilmesine odaklanilmistir.

2024 yilinda gerceklestirilen ihtiyac analizi anketinin sonuclan temel alinarak, idari personelin en sik
karsilastigr iletisim durumlan yeniden degerlendirilmis ve onceliklendirilmistir. Elde edilen veriler
dogrultusunda; basvuru ve kayit siirecleri, belge talepleri, yonlendirme, akademik ve idari birimlere
erisim gibi temel konularn kapsayan iletisim senaryolar belirlenmistir. Bu senaryolar cercevesinde,
gercek is durumlarini yansitan ve sikca karsilasilan sorular iceren, rol yapma temelli bir egitim video

serisinin altyapisi olusturulmustur.

icerik gelistirme siireci, idari birimlerle siirdiriilen dizenli iletisim ve geri bildirim mekanizmalariyla
desteklenmistir. Birimlerden alinan geri bildirimler dogrultusunda senaryo icerikleri yeniden

diizenlenmis ve materyallerin dogrudan ihtiyaca yanit veren, gercekci bir yapida olmasi saglanmistir.

2025 yili itibanyla video senaryolarinin yazim sureci tamamlanmis, cekim planlarn olusturulmus ve
prodiiksiyon asamasina gecilmistir. insan Kaynaklar ve Planlama Midurliigi ile esgiidim icerisinde
belirlenen temalar dogrultusunda asamali olarak siirduriilen cekimlerin ve post-prodiksiyon
stireclerinin tamamlanmasinin ardindan, egitim materyallerinin Universite blinyesinde kullanima
sunulmasi planlanmaktadir. Yurutulen bu calismalar, idari personelin kurumsal iletisim becerilerinin
gliclendirilmesini ve yabanci o0Ogrencilerle etkilesim siireclerinin daha etkin bir yapiya

kavusturulmasini amaclamaktadir.

YU-Admin 2026 Hedefleri ve Projeleri
2026 yih faaliyet planlamalan, bir onceki yil yurutulen icerik gelistirme ve uretim sureclerinin

ciktilar temel alinarak yapilandirilmistir. Bu kapsamda hedeflenen calismalar asagida siralanmistir:

e Egitim Serisinin Tamamlanmasi: idari personelin yabanci 6grencilerle iletisim siireclerini
desteklemek amaciyla hazirlanan gorev-temelli egitim video serisinin tamamlanmasi ve

kurumsal kullanima sunulmasi.
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e Post-Prodiiksiyon Siiregleri: 2025 yilinda senaryo yazimi ve cekim asamalari baslatilan egitim
serisinin post produksiyon (kurgu, altyazi, erisilebilirlik uyarlamalar) sureclerinin
sonuclandirilmasi.

e Erisim ve Tanitim: Hazirlanan egitim videolarinin idari personelin erisimine acilmasi ve ilgili
materyallerin kullanimina yonelik tamtim/bilgilendirme sureclerinin yurutulmesi.

e izleme ve Giincelleme: Video serisinin kullamm siirecinde elde edilecek asenkron geri
bildirimler dogrultusunda iceriklerin giincellenmesi ve iyilestirilmesi.

e Kapsam Genisletme: Geri bildirimler ve yeni ihtiyaclar dogrultusunda ek senaryolar

gelistirilerek egitim iceriginin genisletilmesi.

YU-Research Alt Birimi

Sorumlu/ Uye Boliim
Dr. Ogr. Uyesi Onur Demir Veri Bilimi
Ogr. Gor. Gokmen Kaya Radyo, Televizyon ve Sinema

YU-Research 2025 Faaliyetleri

YU-Research alt birimi kapsaminda gelistirilen cevrimici egitim modiilleri oOgrenenlere
tanimlanmistir. Modullerden ‘RESRCH 101.1 Arastirmanin Temelleri: Arastirma Nasil Yapilir?’ baslikli
birinci modilii 21 ogrenci; RESRCH 101.02 bashikli ikinci modilli ise 19 o6grenci basariyla
tamamlamistir. Egitimler, ogrenenlerin arastirma becerilerini desteklemeye yonelik olarak

planlanmistir ve YULearnMoodle sistemi uzerinde surekli olarak acik tutulmaktadir.

YU-Research 2026 Hedefleri ve Projeleri

2026 yili icin planlanan calismalar, Universite biinyesinde arastirma kapasitesinin gelistirilmesi ve
arastirma sureclerinde dijital araclarin etkin kullaniminin desteklenmesi amaciyla tasarlanmistir. Bu
kapsamda oOzellikle lisansiistii 6grenciler, kariyerinin basindaki arastirmacilar ve akademik personelin
arastirma siireclerini  destekleyecek egitim ve paylasim etkinliklerinin gerceklestirilmesi
planlanmaktadir. ilk asamada, cevrimici paylasilmak lizere Ucretsiz yapay zeka araclarinin egitim-

ogretim ve arastirma faaliyetlerinde etkin kullanimina yonelik olarak kisa videolar hazirlanmaktadir.

Planlanan faaliyetlerden bir digeri, ozellikle sosyal bilimler alaninda calisan lisanslistli 6grencileri

icin “Veri Gorsellestirme Egitimi” tasarlanmasidir. Bu egitimde, arastirma verilerinin anlasilir, etkili
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ve akademik standartlara uygun bicimde sunulmasina yonelik temel veri gorsellestirme ilkeleri ele
alinacaktir. Egitim kapsaminda grafik, tablo ve infografik olusturma yontemleri tanitilacak; arastirma
sonuclarinin akademik sunumlar ve yayinlarda nasil daha etkili sekilde aktarilabilecegine yonelik
uygulamali ornekler paylasilacaktir.

Bunun yani sira, Universite biinyesinde yapay zeka teknolojilerinin 6gretim siireclerinde kullanimina
yonelik farkindalik olusturmak amaciyla iyi uygulama orneklerini iceren bir forum veya paylasim
alaninin tasarlanmasi planlanmaktadir. Bu etkinlik, YU-LEARNT mudur yardimcisi ve YU-Teach alt
birim sorumlusu Dr. Ogr. Uyesi Onur Seckin ile is birligi icerisinde gerceklestirilecektir. Forum
kapsaminda akademisyenlerin derslerinde yapay zeka araclarini nasil kullandiklarina dair iyi 6rnekler
paylasilacak ve yapay zekanin ogretim siireclerine entegrasyonu (zerine tartisma ortami

olusturulacaktir.

Planlanan bir diger faaliyet ise “Yapay Zeka Araclar Arastirma icin Nasil Kullamlir?” baslikli egitim
iceriginin hazirlanmasidir. Bu egitimde literatir tarama, arastirma sorusu gelistirme, veri analizi ve
akademik yazim siireclerinde yapay zeka destekli araclarin nasil kullanilabilecegi ele alinacaktir.
Egitim iceriginde arastirma siireclerinde verimliligi artirabilecek dijital araclar tamitilacak; ayni
zamanda yapay zeka kullamminin akademik etik ilkeler cercevesinde degerlendirilmesine de yer

verilecektir.
Hedef Grup ve ihtiyac Analizi

Planlanan faaliyetlerin hedef grubunu Universite biinyesinde arastirma faaliyetleri yiriiten lisansustii
ogrenciler, erken Kkariyer arastirmacilar ve akademik personel olusturmaktadir. Arastirma
sireclerinde dijital araclarin kullamim1 ve yapay zeka teknolojilerinin akademik calismalara
entegrasyonu konularinda artan ihtiyac dogrultusunda bu alanlarda destekleyici egitim iceriklerinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Faaliyetlerin planlanmasi surecinde, arastirma sureclerinde karsilasilan ihtiyaclarin belirlenmesine
yonelik YULearn alt birimi tarafindan kisa bir ihtiyac analizi anketi uygulanmasi planlanmaktadir. Bu
anket araciligiyla katiimcilarin veri analizi, veri gorsellestirme ve yapay zeka araclarinin arastirma

sureclerinde kullanimi konularindaki beklenti ve ihtiyaclarinin belirlenmesi amaclanmaktadir.
Ongdriilen Katiimer Sayisi

Planlanan egitim ve etkinliklerin her biri icin yaklasik 25-40 katilimci1 hedeflenmektedir.
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Egitimlerin cevrim ici veya hibrit formatta gerceklestirilmesi planlandigindan, farkli fakiilte ve

boliimlerden arastirmacilarin etkinliklere erisim saglamasi beklenmektedir.
Proje Zaman Cizelgesi

2026 yilinin ilk yanisinda ihtiyac analizi slirecinin tamamlanmasi ve egitim iceriklerinin hazirlanmasi
planlanmaktadir. Yilin ikinci yarisinda ise veri gorsellestirme egitimi ve yapay zeka araclarinin
arastirma siireclerinde kullanimina yonelik egitimlerin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica
yil icerisinde akademisyenlerin deneyim paylasimina olanak saglayacak yapay zeka kullanimina

yonelik forum etkinliginin diizenlenmesi planlanmaktadir.

Cevrimici Egitimlere iliskin Geribildirimler (Genel)

Cevrimici egitimlere iliskin YULearnMoodle lizerinden tim egitimleri ve modiilleri kapsayacak sekilde
genel degerlendirme ve geribildirimler diizenli olarak alinmakta ve egitimlerin etkinligi ve
iyilestirmeye acik alanlar analiz edilmektedir. Elde edilen veriler, var olan egitimlerin iyilestirilmesi

yoniinde ve yeni egitimlerin planlamasi siirecinde goz ontinde bulundurulmaktadir.

Aldiginiz egitimle ilgili diigiincelerinizi agagidaki ifadelere ize gore 1 ile 5 arasinda

puanlayabilir misiniz? (1- Kesinlikle katilmiyorum, 5 Kesinlikle katiliyorum)
105/ 113 dogru yantt

Kesinlikle katiimiyorum (1) —3 (%2,7)
¥ Katilmiyorum (2) 1(%0.,9)

Kararsizim (3)

¥ Katiliyorum (4)

¥ Kesinlikle katiliyorum (5)

“Egitim; mesleki bilgi, beceri ve ozellikleri gelistirecek nitelikteydi.”

Bu ifadeye iliskin degerlendirmelerde, katiimcilarin %92,6’s1 “katiliyorum” ve “kesinlikle
katilyorum” seceneklerini isaretlemistir. Katilimcilarin %48,4’u ifadeye “katiliyorum”,
%44,2’si ise “kesinlikle katiliyorum” duzeyinde gorus bildirmistir. Olumsuz gorus bildirenlerin
orani (%4,3) ve kararsiz katilimc1 oram (%3,2) oldukca dusuk seviyede kalmistir. Bu bulgu,
sunulan egitimlerin katiimcilarin mesleki gelisimlerine dogrudan katki sagladigim1 ve
hedeflenen bilgi, beceri ve vyetkinliklerin kazandirilmasi acisindan etkili oldugunu

gostermektedir.
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3-

Egitim silresi, igerigindeki yeni bilgileri kazanmak iin yeterliydi. Egitim icerigindeki konular etk b gekilde sunuldu.

Kesinlide katihyorum (5)  Katliyorum (4)  Kesinlide katimiyorum (1)  Kararsizim (3)

Adiginz etimle igh dlsincelering asagidaki fadelere katima dizeyinize gire 1 ile § arasinda
Kesinlikle katiyorum (5) (4) Kesiniiki yorum (1) @)

“Egitim sliresi, icerigindeki yeni bilgileri kazanmak icin yeterliydi.”

Bu ifadeye iliskin degerlendirmelerde katilimcilarin toplam %82,1’i [“katiliyorum” (%38,9) ve
“kesinlikle katiliyorum” (%43,2)] seceneklerini tercih etmistir. Egitimin slresini yetersiz bulan
katilimcilarin oram %7,4 ile sinirli kalirken, %10,5’lik bir kesim kararsiz oldugunu belirtmistir.

Elde edilen bulgular, egitim siiresinin biyiik olclide icerik yogunlugu ve 6grenme hedefleriyle uyumlu
olarak planlandigini; ancak sinmirli bir katiimci grubunun daha uzun ya da derinlestirilmis icerik
beklentisi icinde olabilecegini gostermektedir. Bu durum, ilerleyen donemlerde bazi egitimler icin
modul suresinin esneklestirilmesi veya destekleyici ek iceriklerin sunulmasina yonelik bir gelistirme

alani olarak degerlendirilmektedir.

“Egitim icerigindeki konular etkili bir sekilde sunuldu.”

Bu ifadeye iliskin degerlendirmelerde katiimcilarin %86,3’l olumlu goris bildirmistir. Katiimcilarin
%34,7’si “katiliyorum”, %51,6’s1ise “kesinlikle katiliyorum” secenegini tercih etmistir. Olumsuz goris

bildirenlerin oram %6,4, kararsiz katilimci orani ise %7,4 olarak belirlenmistir.

Bu bulgular, egitim iceriklerinin sunum bicimi, anlatim dili ve yapilandinlma diizeyi acisindan
katilimci beklentilerini biliyuk olciide karsiladigini ve 6grenme siirecini destekleyici nitelikte oldugunu
gostermektedir.
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Egitim siiresince kullanilan materyaller yeterliydi (video, ders Egitim siiresince yeterli etkilesim olanakiar vardi.

notu, degerlendirme vb.) 2
20
15
15
1 10
§ 5
! d_d— /
0
Kesinlikie Katilyorum (4) Kararsium (3)  Katdmiyorum (2)
katilyorum (5) Kesinlikle Kararsizm (3)  Katiiyorum (4) Kesinlide  Katimiyorum (2)

katiliyorum (5) katimiyorum (1)

(1+ Kesinlile katiimryorum, 5 Kesinlikle katiyorum)

“Editim sliresince kullanilan materyaller yeterliydi (video, ders notu, degerlendirme vb.)”

Bu ifadeye iliskin degerlendirmelerde katilimcilarin %83,2’si olumlu goris bildirmistir. Katiimcilarin
%35,8’1 “katiliyorum”, %47,4’l ise “kesinlikle katiliyorum” secenegini isaretlemistir. Olumsuz goris
bildirenlerin orani toplamda %8,4, kararsiz katilimci orani iste %8,4 olarak belirlenmistir. Elde edilen
bulgular, egitim siirecinde kullanilan video icerikleri, ders notlar ve degerlendirme araclarinin
ogrenme sirecini destekleyici nitelikte oldugunu ve katilimci beklentilerini bliyiik olclide karsiladigini
gostermektedir. Bununla birlikte sinirli sayida katiimcinin geri bildirimi, materyal cesitliliginin
artirilmasinin ve uygulamaya yonelik destekleyici iceriklerin gelistirilmesinin ilerleyen donemler icin

bir iyilestirme alani olabilecegine isaret etmektedir.

“Egitim siiresince yeterli etkilesim olanaklari vardi.”

Bu ifadeye iliskin degerlendirmelerde katiimcilarin %79’u olumlu goris bildirmistir. Katiimcilarin
%33,7’si “katiliyorum”, %45,3’l ise “kesinlikle katiliyorum” secenegini tercih etmistir. Olumsuz goris

bildirenlerin oram %9,5, kararsiz katiimci orani ise %11,6 olarak belirlenmistir.

Elde edilen bulgular, egitim slirecinde kullanilan soru-cevap oturumlari, geri bildirim mekanizmalar
ve etkilesim odakli iceriklerin 6grenme siirecini destekledigini gostermektedir. Bununla birlikte,
kararsiz ve olumsuz goris bildiren katiimci orani, ozellikle cevrim ici 6grenme ortamlarinda
etkilesimin slire, yontem ve arac cesitliligi acisindan daha da gliclendirilmesine ihtiyac duyuldugunu
ortaya koymaktadir. Veriler, egitim siirecinde kullanilan etkilesim odakli uygulamalarin 6grenme
sirecini genel olarak destekledigini gostermektedir. Bununla birlikte, katilimci geri bildirimleri,
cevrim ici ogrenme ortamlarinda etkilesimin gliclendirilmesine yonelik iyilestirme alanlarinin

bulundugunu ortaya koymaktadir.
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Katildigim egitim genel olarak beklentilerimi kargiladi.
% Bu egitimin uygulama bigiminin farkli olmasini tercih eder
miydiniz?

U] (L]

“Katildigim egitim genel olarak beklentilerimi karsiladi.”

Katiimcilara yoneltilen “Katildigim egitim genel olarak beklentilerimi karsiladi.” ifadesine verilen
yanitlar incelendiginde, egitimin katilimcilar tarafindan genel olarak olumlu degerlendirildigi
gorulmektedir. Katiimcilarin buyuk bir kismi bu ifadeye “Kesinlikle katiliyorum” ve “Katiliyorum”
secenekleriyle yamt vermistir. Bu sonug, gerceklestirilen egitimin icerik ve uygulama acisindan

katilimci beklentilerini bliyiik olcuide karsiladigin1 gostermektedir.

“Bu egitimin uygulama biciminin farkli olmasini tercih eder miydiniz?”

Katiimcilara yoneltilen soruya verilen yanitlar incelendiginde, farkli uygulama bicimlerine yonelik
belirgin bir cesitlilik oldugu gorilmektedir. Toplam 79 katiimcinin yanmitlan dogrultusunda,
katiimcilarin %41,8’i egitiminin cevrim ici formatta sunulmasim tercih ettigini belirtmistir. Hibrit
egitim modeli katiimcilarin %30,4’U tarafindan tercih edilirken, yliz ylize egitim secenegi %27,8

oraninda tercih edilmistir.

Elde edilen veriler, katilimcilarin bilyiik bir bolimiiniin esneklik ve erisilebilirlik saglayan cevrim ici
ve hibrit egitim modellerine yonelim gosterdigini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, yiiz ylize
egitime yonelik kayda deger bir talebin bulunmasi, baz1 egitim iceriklerinin etkilesim ve uygulama

gereksinimi dogrultusunda yiiz ylize ya da hibrit formatta planlanmasinin 6nemini gostermektedir.

Bu bulgular dogrultusunda, egitimlerin icerik tiirline ve 6grenme hedeflerine bagli olarak ¢evrim ici,
hibrit ve yiiz ylize modellerin birlikte degerlendirilebilecegi esnek bir egitim planlamasinin katilimci

beklentilerini daha etkin bicimde karsilayacagi degerlendirilmektedir.
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Egitim Ihtiyac Analizi ve Onerilen Modiiller

Katiimcilara yoneltilen acik uclu sorular dogrultusunda elde edilen geri bildirimler incelendiginde,
mesleki ve kisisel gelisimi desteklemeye yonelik egitim ihtiyaclarinin tiim 6grenen gruplarinda belirli
tematik alanlarda yogunlastigi gorulmektedir. Ozellikle iletisim ve etkilesim becerileri, etkili
konusma ve hitabet, diksiyon ve beden dili, akademik yazma, sunum teknikleri ve olcme-

degerlendirme konularinin katilimcilar tarafindan siklikla dile getirildigi belirlenmistir.

Bunun yani sira, katiimcilarin uygulamaya dayali, pratik yapma imkani sunan ve aktif katilimi tesvik
eden egitimlere yonelik beklentilerinin one ciktig1 goriilmektedir. Bazi katilimcilar, farkli
Universitelerde vyiritlilen uygulama temelli orneklere atifta bulunarak, benzer 06grenme

deneyimlerinin kurum blinyesinde de hayata gecirilebilecegini ifade etmistir.

Geri bildirimler incelendiginde, iletisim ve sunum becerilerinin yani sira liderlik, motivasyon, zaman
ve stres yonetimi, girisimcilik, kariyer planlamasi ve alan uzmanligin1 gelistirmeye yonelik egitimlerin
de ihtiyac duyulan baslica alanlar arasinda yer aldigi tespit edilmistir. Bu bulgular, katiimcilarin
yalnizca mesleki bilgi edinmeye degil, ayn1 zamanda kisisel gelisimlerini ve profesyonel yetkinliklerini

butuncul bir yaklasimla gui¢clendirmeye yonelik beklenti icinde olduklarinm gostermektedir.

Bu kapsamda, katiimci geri bildirimlerinden elde edilen ihtiyaclar dogrultusunda; iletisim, sunum,
akademik yazma, liderlik, motivasyon ve zaman yonetimi basliklarin1 iceren modul onerileri
olusturulmus ve ilerleyen donem egitim planlamalarina veri saglamasi amaciyla degerlendirmeye
alinmistir. ilk asamada, detaylarina asagida yer verilecegi lizere bu geribildirimler ve talepler
dogrultusunda 2026 y1li Bahar Donemi icerisinde ogrencilere yonelik olarak ti¢c oturumdan olusan yiiz-
yuze, iletisim odakli ve 21. Yuzyil yetkinliklerini kapsayan atolye serisi tasarlanmis ve Mart, Nisan ve

Mayis aylarinda uygulanmak uzere duzenlemeler yapilmistir.
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3.Yiiz-yiize Egitimler

YU-Execute Alt Birimi

Sorumlu Boliim

Dr. Ogr. Uyesi Nazli Cetin Giindogdu Halkla iliskiler ve Tanitim

YU-Execute 2025 Faaliyetleri

YU-Execute alt birimi, 2025 faaliyet donemi icerisinde alt birim sorumlusu degisikligine gitmis ve
yeniden yapilanma surecine girmistir. Bu surecte birim, calismalarini iki ana eksende yurutmustur;
ilk olarak “Karar Verme Becerileri” lizerine asenkron egitim siireclerinde kullanilmak tzere bir video
icerigi tasarlanmistir. ikinci olarak ise, dogrudan Universite 6grencilerine yonelik etkilesimli bir
ogrenme ortami sunmast planlanan yiiz yiize “iletisim Becerileri E§itim” serisi icerik tasarim

tamamlanmistir.

YU-Execute 2026 Hedefleri ve Projeleri
Alt birim, 2026 yii planlamalan cercevesinde akademik veya idari personeli degil, dogrudan
ogrencileri hedefleyen kapsamli bir yliz ylize atolye programi gelistirmistir. Katilimci etkilesimini en
ust duzeyde tutmak amaciyla her bir atolyenin kontenjani en fazla 30 kisi ile simirlandinlmistir. 2026
yili icin projelendirilen ve Dr. Ogr. Uyesi Nazli Cetin Giindogdu yiiriitiiciiliglinde gerceklestirilecek
atolye serileri asagida detaylandinlmistir:

e Temel iletisim Becerileri (Mart 2026): iletisim siirecinin temel unsurlarinin aktarilacag: bu
atolyede; ogrencilerin empatik ve aktif dinleme becerilerini gelistirmeleri, dogru beden dili
kullanmalan ve iletisim kazalarin1 analiz edebilmeleri amaclanmaktadir. Ayrica yapici geri
bildirim verme ve catisma durumlarinda ¢ozum odakli stratejiler gelistirme konulan
uygulamali olarak ele alinacaktir.

e Ekip Olusturma (Nisan 2026): Etkili bir takimin temel unsurlar olan guven, iletisim ve ortak
hedef kavramlarinin incelenecegi bu atolyede; ogrencilerin ekip ici rolleri tanimlamalar ve bu
roller dogrultusunda kendi giiclii yonlerini kesfetmeleri hedeflenmektedir. Ayrica takim ici
catismalarin nedenleri iletisim baglaminda degerlendirilerek coziim stratejileri sunulacaktir.

e Liderlik ve iletisim (Mayis 2026): Liderligin bir pozisyondan ziyade bir beceri alam olarak ele

alinacagi egitimde, ogrencilerin “0z liderlik” kavramin1 tanimlayabilmeleri ve inisiyatif alma
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becerilerini gelistirmeleri ongorulmektedir. Karar alma sureclerinde iletisimin ve liderlik
dilinin onemi farkli ornekler uzerinden tartisilacaktir.

Sosyal Medyada iletisim (Eyliil 2026): Dijital iletisim dinamiklerinin yiiz yiize iletisimden
ayrisan yonlerinin incelenecegi atolyede; “dijital kimlik” ve “dijital ayak izi” kavramlarina
dair farkindalik olusturulmasi planlanmaktadir. Sosyal medyada etik kurallar, yanlis anlasilma
riskleri, kriz potansiyeli tasiyan iceriklerin analizi ve sosyal medyada bireysel/grup temsili
konular1 detaylandinlacaktir.

Karar Verme Becerileri (Asenkron Video Modliilii): 2025 faaliyet donemi icerisinde icerik
tasarim1 tamamlanan “Decision-Making Skills” egitiminin, video prodiksiyon sireclerinin
tamamlanmasi hedeflenmektedir. Bu icerigin asenkron bir egitim modili olarak
YULearnMoodle platformu Ulizerinden ogrencilerin erisimine sunulmasi ve karar alma

mekanizmalarina yonelik teorik ve pratik yetkinliklerinin desteklenmesi planlanmaktadir.
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4. Hibrit Egitimler

YU-Teach Alt Birimi ve 2025 Faaliyetleri

Sorumlu Boliim

Dr. Ogr. Uyesi Onur Seckin Egitim Fakultesi

YU-Teach 2025 Faaliyetleri

Egitim programlarimizin cogu ya tamamen cevrimici ya da yiiz-ylize atolyeler olarak ydriitilirken,
bazilar1 hibrit bir format benimsemektedir. Bu kapsamda Egiticilerin Egitimi programi cevrimici ve
yliz-ylize egitimlerle ilerleyen hibrit bir formatta sunulmaktadir. Programa katilim 0Ogretim
elemanlarindan gelen talepler ve insan Kaynaklar ve Planlama Mudiirliigii tarafindan iletilen kurumda
yeni goreve baslayan ogretim elemanlarinin davet edilmesi ile olmaktadir. Cevrimici modiller her
donem katilimcilarin kayitlanmasina acik olup on-test ve son-test uygulanmaktadir. Programin genel

degerlendirmesi ve geribildirimlerin toplanmasi atolye calismasi sirasinda olmaktadir.

Yu-Teach Egiticilerin Egitimi Programinda Gorev Alan Ogretim Elemanlar

Isim Boliim

Dr. Ogr. Uyesi Onur Seckin Egitim Fakiiltesi
Prof. Dr. Yelkin Diker Coskun Egitim Fakiiltesi
Prof. Dr. Gonca Kizilkaya Egitim Fakiiltesi
Ogr. Gor. Zeynep Pekin Egitim Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi Burcu Aykac Egitim Fakiiltesi
Prof. Dr. Dilek Erbas Egitim Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi Cem Akkdse Egitim Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi Fatma Onalan Akfirat Egitim Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi Zuhar Rende Berman Egitim Fakiiltesi
Aras. Gor. Melih Kamarat Egitim Fakiiltesi
Aras. Gor. Aylin Yirtici Egitim Fakiiltesi
Aras. Gor. Simay Vapurlu Egitim Fakiiltesi

YU-Teach Alt Biriminin temel calisma alanlarindan birini olusturan ve Uuniversite akademik

personeline yonelik hazirlanan “Egiticilerin Egitimi Programi”, 2024 yilinda baslatilan siirecin devami
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niteliginde 2025 yilinda da siirdurilmistir. Program kapsaminda gelistirilen bes temel cevrimici
egitim moduli (Simf Yonetimi, Ogretimde Planlama, Ogretim Yaklasimlari, Ogretim ve Ogrenim
Siirecinde Teknolojik Araclar, Olcme ve Degerlendirme), YULearnMoodle Platformu lizerinden erisime

sunulmaya devam edilmistir.

Programin ilk katiimci grubunun cevrimici modulleri ve yuz yuze atolye calismalarinm
tamamlamasinin ardindan, ikinci grup akademik personel daha genis bir katilimla sisteme dahil
edilmistir. 2025 yili icerisinde 17 0ogretim eleman1 mevcut cevrimici modilleri basariyla
tamamlamistir. Bu gruba yonelik yuz yuze atolye calismalarinin planlanmasi yapilmis olup atolye
sureclerinin ardindan katiimcilarin sertifikasyon asamalarinin tamamlanmasi Subat 2026 icerisinde

gerceklestirilecektir.

Egiticilerin Egitimi Programinin disinda Akademik Danismanlik Elkitabindan yola ¢ikarak TEACH 102.1
Akademik Danismanlik Becerileri modiili talepleri lizerine Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlarina
tanimlanmis, 20 katilimc1 egitimi tamamlamis ve sertifika almaya hak kazanmistir. Modul kapsaminda

ele alinan konular asagidaki gibidir:

e Akademik danismanligin amaci ve danismanin roli,
e Damsmaninin sorumluluklar,

e Ders kayit surecleri: on kayit, kayit, ekleme-birakma, dersten cekilme ve dilekce
donemleri,

e Ders yuku, on kosullar ve program akisi,

e Mezuniyet kosullarinin dogru takibi,

e CAP ve Yandal programlanyla ilgili akademik surecler

o Etkili damsmanlik icin gerekli iletisim teknikleri, damsmanlik becerileri ve yaklasimlan,

e Ogrenci destek hizmetleri ve uygun birimlere yonlendirme mekanizmalan

.
YU-Teach 2026 Hedefleri ve Projeleri
2025 faaliyet donemi icerisinde, Egiticilerin Egitimi programinin kapsamini genisletmek ve
kapsayiciig1 artirmak amaciyla “Yiiksekogretimde Engeli Olan Ogrenciler: Erisilebilirlik, Egitim
Haklar ve Akademik Destek” baslikli yeni bir egitim modiilli hazirlanmistir. Tamamlanan bu icerigin

2026 yili Bahar Donemi itibariyla cevrimici modullere eklenerek uygulamaya alinmasi planlanmistir.

Bunun disinda, TEACH alt birimi, 2026 yili planlamalarn cercevesinde akademik personelin mesleki

gelisimini desteklemeye ve gelistirmeye yonelik asagidaki hedefleri belirlemistir:
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Egitimlerin Siirdiiriilebilirligi: Egiticilerin Egitimi Programi kapsaminda yiiriitiilen cevrimici
egitim modiillerinin uygulanmasina devam edilmesi.

Sertifikasyon Siirecleri: Cevrimici modulleri tamamlayan akademisyenler icin yuz yuze atolye
calismalan duzenlenerek sertifikasyon sureclerinin tamamlanmasi.

Kapsayic1 Egitim: Gelistirilen “Yiiksekogretimde Engeli Olan Ogrenciler: Erisilebilirlik, Egitim
Haklar ve Akademik Destek” modiiliiniin programa tam entegrasyonunun saglanmasi.

Olcme ve Degerlendirme: Yiiriitillen egitim programlarinin etkililiginin sistematik olarak
degerlendirilmesi, katilimci geri bildirimlerinin toplanmasi ve analiz sonucglarina gore icerik
guncellemelerinin yapilmasi.

Yeni icerik Gelistirme: Egiticilerin Egitimi Program icin giincel bir ihtiyac olan “Egitimde
Yapay Zeka Kullanim1” modiiliiniin planlanmasi, tasarlanmasi ve gelistirilmesi.

Kurumsal is Birlikleri: Universitenin ilgili birimleriyle is birligi icerisinde, akademik personelin

ihtiyaclar dogrultusunda yeni egitim ve atolye calismalarinin planlanmasi.
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5. Arastirma Projeleri, is Birlikleri ve Uluslararasi Faaliyetler

INTER-ACT (Uluslararas1 Ogrencilerin Akademik ve Sosyal Entegrasyonu), YAP
Projesi, 2023-2026

YEDI (Esitlik ve Kapsayicilik Komisyonu) ve YU-LEARNT (Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma
Merkezi) ortakliginda gerceklestirilen YAP destekli proje cercevesinde Uluslararasi ogrenciler,
akademik ve idari personel ile domestik Ogrencileri kapsayan kapsamli paydas anketleri
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda toplam 574 katilimc1 anketlere cevap vermistir. Arastirmanin sonuc
raporundan yola cikarak Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma Amaclarindan SKA 4 (Nitelikli
Egitim) ve SKA 10 (Esitsizliklerin Azaltilmas1), ESG (Avrupa Yiksekogretim Alani icin Kalite Glivence
Standartlar ve ilkeleri), YOKAK ve Yeditepe Universitesi Uluslararasilasma Stratejisi ile uyumlu
olacak sekilde bir Eylem Plam Onerisi hazirlanmis ve bu 6neri dogrultusunda ¢ siitunlu bir cerceve

olusturulmustur.

INTER-ACT arastirmasi, uluslararasi ogrencilerin karsilastigi gicliiklerin bireysel uyum eksikliklerin
otesinde, hali hazirda var olan uygulamalara iliskin belirli iyilestirme alanlarnn oldugunu ortaya
koymaktadir. Bunlar arasinda akademik ve idari personelin kulturleraras1i vyetkinliklerinin
gelistirilmesi, 6grenciyle dogrudan temas eden hizmet birimlerinde goreve ozgi Ingilizce
yeterliliginin artinlmasi, yapilandirilmis akademik uyum mekanizmalarinin ¢ogaltilmasi ve kurumsal
birimler arasindaki esgudum mekanizmalarinin pekistirilmesine duyulan gereksinimler yer
almaktadir. Bu dogrultuda Eylem Plam Onerisi, entegrasyonu ortak bir kurumsal sorumluluk olarak
ele almakta; bu yaklasim, Yiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) beklentileri ve uluslararasi kalite

guvence standartlan ile ortusmektedir.

Eylem Plam Onerisi, Yeditepe Universitesi Uluslararasilasma Stratejisi’nde tanimlanan temel
oncelikleri somut uygulamalara donusturmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda ozellikle Hedef 1
(Egitimin Uluslararasilasmasi), Hedef 3 (Uluslararasi Ogrenci Kazamimi ve Destek Siireclerinin
Glclendirilmesi) ve Hedef 4 (Kampiis Yasami ve Hizmetlerinin Uluslararasilasmasi) dogrudan ele
alinmaktadir. Kiltiirleraras1 yetkinligin gelistirilmesine, idari personel icin goreve 6zgu Ingilizce
kapasitesinin artinlmasina ve UNIV 101 dersinin yapilandinlmis bir akademik uyum mekanizmasi
olarak tasarlanmasina odaklanan stratejik miidahaleler; 6grenci memnuniyeti, devamlilik, akademik

ilerleme ve anlamli kiiltirlerarasi etkilesimle iliskili kurumsal hedeflerle dogrudan baglantilidir.
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Plan onerisi; Avrupa Yiiksekogretim Alam icin Kalite Giivence Standartlan ve ilkeleri (ESG 2015) ile
tam uyum icindedir. Bu kapsamda ozellikle ESG 1.1 (kalite giivence politikasi), ESG 1.3 (0grenci
merkezli 6grenme), ESG 1.6 (6grenme kaynaklar ve personel gelisimi) ve ESG 1.7 (bilgi yonetimi)
ilkeleri tasarnmda esas alinmistir. Bunun yani sira plan onerisi, Birlesmis Milletler Surdurulebilir
Kalkinma Amaclarindan ozellikle SKA 4 (Nitelikli Egitim) ve SKA 10 (Esitsizliklerin Azaltilmasi) ile de
hizalanmistir. Bu cercevelerin butuncul bicimde entegre edilmesi, kurumsal duzeyde kapsayici,

esitlikci ve yuksek kaliteli bir uluslararasilasma yaklasimin1 desteklemek uzere sunulmustur.

4. Stratejik Hedef Alanlan ve Eylem Tablolan STRATEJIK HEDEF ALANI 2
STRATEJIK HEDEF ALANI 1 idari Personel igin Gareve Ozgi ingilizce Yetkinligi
Akademik ve idari Personeligin Kaltirleraras: Yetkinlik Stratejik Amag
Stratejik Amag .
Kaltislerar i i Eylem Soumiu  KPI(ESG  Sumel | BazGizg  Medet | Zamanisma
Birimier Uyumly)  Hodefi
il 1K, YU Analiz HEDS  Veriyok %100 O-day
= T o LEARNT xapsem aran
Lo L) yeamast (€s61.7)
YU-LEARNT,  Egitimi HED1 Sistemati ik |2%76 | 0-Bay Idari Amagls | YU-LEARNT, X Katdim ran HED4 Adhoc %0 3120y
. YEDI tamamiayan yapiyok Inglizce €so18)
personel crans
(ESG1.1)
Uusioraran Skiyetlede | HEDS  Bazeigim %30 12-24ay
ofs azslma (ESG
YULEARNT,  Persorel  HED1 Bazelgim | +%20 6123y 16
Fakilteler  yetkinlik
(650 SKAJ Strateji Baglantisi: SKA 10; hizmetlere adil erigim
13
K Reksriak | SMG HED 1 Kemi %100 | 12248y
entegrasyon
orans (ES6 Goreve Ozqu Ingilizce Yetkinliyinin Sagladis Faydalar
5

, SKA Agik ve Dogru
lletigim
i Gatrimesie Kinamal oyt —
Anlagimalann
Azaltimas:
Hizmet
Kaltesinin
Artinimasi

Ogrenct
INTER-ACT Memnuniyetinin
Artmas
STRATEJIK HEDEF ALANI 3 5. Entegre Uygulama Zaman Gizelgesi 8. Uygulama Modeli

UNIV 101 - Yapilandinimig Akademik Entegrasyon Girdiler » Fasliyetler » Giktlar » Sonuglar » Etki

Stratejik Amag Yonetigim  ve . . 0 .
i S koordinasyon » Egitimler, UNV 101, » Egititmig
Tasanm : " rtant
yetkiniik sdiyet » Sirduroiebil ve kapsape uuslararasilagma

Efom  Soumiu  KPI(ESC | SustoiMedefi BarGizg  Hedet  Zamania ldsri_inglizce  Ansiz Geligtime. Uygutama Degertenditme

Birimler Uyumiu) L yetertiligi
UNVIGHn | WLSKT,  Deooss |HED3 | Orpetason Onmfe | O-8ay UNV101 [ Yerden | Plotuygitama | Tamygaama | Oigakisndems WTERACT b Pl
o tasanm i i
yopandinim izome  ve Gegevenin | Baglangg  Vilk Sorektzteme
rporiams | olugturuima | verisinin | degeilendime
Mamal | Fokileler | D HED3 Buolgim  awes | e20y M belilenmesi
uygitama tamamiama
model oran (E5G

) 6. izleme, Performans Gostergeleri ve Raporlama Gergevesi

Aoz Oponcl | Kathmorens [HED4 Plot a0 1224 izleme v raporlams siregler, INTER-ACT [zteme ve Raportama SIP' (Standart teyi
mentork Mk, YEDI  (ESG 1.3] o e oo ve Rap {Standert lteyty
,,,,,
SKA/ Stratei Badlantisi: SKA 4; Sfrenci bagansive strekll L

+ Rekuorioge yonelik yilk raportamanin yspilmas:
. K t YOK

Uluslararas: Ofirenci Desteginin Faydalan

7. Risk Yénetimi ve Onleyici Tedbirler

Risk Olasi Etki- Bnleyici Tedbir Sorumiu Birim
ast

Personel Upgulamanin gecimesi  Zor Retorlik, YEDI

dicenei yon

Kaynakkisitlar Uygulam kapseminin ReMtortik
snrlanmas:
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Avrupa Universiteler Birligi Ogrenme ve Ogretme Forumu ve Tematik Akran Grubu
Raporu: “Kriz Durumlarinda Ogrenme ve Ogretme: lhtiyaclar ve Destek Saglama”
Toplantilan

e Merkez EUA 2023 Forum sonuclandiktan sonra EUA 2024 projesine katilmak icin basvurmustur.
Bu basvuru kabul edilmis ve EUA 2024 Kriz Durumlarinda Ogrenme ve Ogretme: ihtiyaclar ve
Destek Saglama temali akran grubunun baskanligi merkez midiiru Prof. Dr. Berrin Yanikkaya
tarafindan 2024 Subat-2025 Subat aylar arasinda yurutulmustur.

e 2024 Aralik ayinda metni merkezimizin liderliginde tamamlanmis, 2025 yili Ocak ayinda EUA’ya
iletilmistir. Subat 2025’te irlanda’min Cork sehrinde diizenlenen 2025 EUA Ogrenme ve
Ogretme Forumunda oncelikle diger akran gruplarinin iiyelerine sunulmus, sonrasinda akran

gruplan disinda forumdan katilimcilara yonelik bir atolye calismasi yapilmistir.

e Kriz Durumlarinda Ogrenme ve Ogretme: Ihtiyaclar ve Destek Saglama Tematik Akran Grubu
raporu, Nisan 2025’te EUA web sayfasinda yayinlanmistir. Rapora bu linkten ulasilabilir:

https://www.eua.eu/images/publications/Publication_ PDFs/EUA TPG_Report_Crisis.pdf
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FLAIR (Fostering Learners’ Al Readiness) ERASMUS+ KA HED 220 Projesi

16-17 Ekim 2025 tarihlerinde 2025 tarihinde, Avusturya’nin Viyana kentinde bulunan Viyana Ekonomi
ve Isletme Universitesi (WU) ev sahipliginde diizenlenen "Seamless Learning Conference: Molding
Minds-Melding Modes" konferansina ve 17-18 Ekim 2025’te ERASMUS+ KA HED 220 FLAIR projesi ara

donem toplantisina Merkezimiz tarafindan katiim saglanmistir.

Etkinlik kapsaminda, Merkez Muduru Prof. Dr. Berrin Yanikkaya ile arastirma ekibi uyeleri Hatice
Karaman, Onur Demir, Ege Simge Demirel tarafindan hazirlanan yiksekogretimde yapay zeka
kullamimi, temel yapay zeka okuryazarligi ile yapay zeka beceri ve yetkinlik analizleri izerine
‘Artificial Intelligence in Education: Evaluating Turkiye’s Strategic Alignment with Future Workforce
Competencies’ baslikli sunum arastirma ekibi adina Dr. Ogr. Uyesi Ege Simge Demirel tarafindan

gerceklestirilmistir.

Oturum sonucunda elde edilen akademik degerlendirmeler ve olumlu geri bildirimler dogrultusunda,
sunulan calisma uluslararas1 akademik bir yayina donusturulerek Leadership and Organizational

Development Dergisine gonderilmistir.

Konferansta aynm1 zamanda Avrupa Universiteler Birligi (EUA) Yiiksekogretim Politikalar1 Direktor
Yardimcisi Thérése Zhang’in moderatorliigiinde bir panel gerceklestirilmis, Prof. Dr. Berrin Yanikkaya
panelist olarak yer almistir. FLAIR Konsorsiyumu Uyesi panelistler tarafindan yapay zekanin 6grenme-
ogretme siireclerindeki gelecegi, teknoloji entegrasyonundan ziyade pedagojik yaklasimlarin onemi

ve akademik durustluk cerceveleri detayli bicimde ele alinmistir.

Konferansla es zamanli olarak ERASMUS+ KA 220 FLAIR projesi ara donem degerlendirme toplantilar

da gerceklestirilmis; projenin uluslararas1 ortaklariyla bir araya gelinerek mevcut calismalarin
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N
durumu ve gelecek donem hedefleri lizerine goriismeler saglanmistir. Projenin, merkezimizin es-

liderligini yaptigim ikinci is paketinin ¢iktilar da proje web sayfasinda yayinlanmistir:

e Turkiye Ulusal Raporu
https://www.wu.ac.at/fileadmin/wu/o/wu4juniors/LLE/FLAIR/National_Report_T%C3%BCrki

ye.pdf
e Konsorsiyum Sentez Raporu

https://www.wu.ac.at/fileadmin/wu/o/wu4juniors/LLE/FLAIR Synthesis Report.pdf

Bu surecte, ucuncu ve dorduncu is paketleri kapsaminda surdurulen ve konsorsiyumdaki her uye
kurumun es-liderler kurumlarla birlikte hazirladiklan iki proje ciktisi daha proje web sayfasinda

yayinlanmistir.

e YZ Okuryazarlig1 Cercevesi
https://www.wu.ac.at/fileadmin/wu/o/wu4juniors/LLE/FLAIR_AI_Literacy Framework.pdf

e YZ Didaktik Cercevesi
https://www.wu.ac.at/index.php?elD=dumpFile&t=f&f=1155803&token=59666ee48e283a542
c1ec900dc194ad921cecccf

Proje kapsaminda kapanis toplantis1 2026 Haziran ayinda Barselona’da konsorsiyum ortaklarindan
Ramon Llull Universitesi La Salle kampisiinde gerceklestirilecek olup Kasim ayindaki proje bitisine
kadar uygulama ve kurumsal cogaltici etkinlikler tamamlanacaktir. Yine ayni siirecte Merkezimizin
projedeki temsilcileri tarafindan Ulusal Yapay Zeka Raporu Tiirkceye cevrilerek YU-LEARNT web

sayfasinda paylasilacaktir.

GUNi (Global University Network for Innovation) Kapsaminda Gerc¢eklestirilen
Faaliyetlerden Seckiler

9. Diinya Yiiksekogretim Raporu Danisma Toplantisi (30 Mayis 2025)
Barselona Yaz Okulu ve Stratejik Konsey Toplantisi oncesinde, 2027 yilinda tamamlanmasi planlanan
9. Diinya Yiiksekogretim Raporu kiiciik grup Danisma Toplantis1 yapilmis, toplantiya Prof. Dr. Berrin

Yanikkaya GUNi davetlisi olarak katilmistir.
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Barselona Yaz Okulu: Yiiksekogretim Politikalar1 ve Yonetim (3-6 Haziran 2025)

Yaz Okulu kapsaminda universiteyi 2025 GUNi Stratejik Konsey Baskan Yardimcisi ve YU-LEARNT
Muduri Prof. Dr. Berrin Yanmikkaya ile Uluslararasi Akademik iliskiler Koordinatorii Prof. Dr. Fatma
Yesim Ekinci tarafindan temsil edilmistir. Aym zamanda Prof. Dr. Berrin Yanikkaya "The Essential
Cooperation Between Universities and Their Cities for Sustainable Growth" baslikli panelde panelist

olarak yer almistir.

There are al

ays ad-hoc collabors
y. B

between the
. cCity and univey
\‘? develop a more s il

2024-2026 arasinda yurutulmekte olan GUNi-ICA kurumsal donusum projesinde tasarim, mentorluk,
arastirma ve olusturma asamalarn 2024-2025 doneminde; cevrimici webinar/talk oturumlan,
seminer/atolye icerikleri, yuz yuze kurumsal toplantilar, Stratejik Konsey toplantilan ve yaz okulu
katilimlaniyla desteklenerek tamamlanmis, kurumsal proje calismalar olgunlastinlmis ve bultenler
uzerinden yayginlastirma yapilmistir. 2026 yili itibariyle kurumsal donusum projeleri icin uygulama
asamasina gecilmistir; yil boyunca kurumsal donusum projelerinin uygulama adimlan yurutulurken,
9. Diinya Yiiksekogretim Raporu’nun kavramsal tasarim siireci cevrimici bilgilendirme/koordinasyon
ve Stratejik Konsey istisareleriyle surdurulecek, webinar ve tematik seminer faaliyetleri ile bulten
calismalarn devam edecek, Kasim 2026’da Barselona’da yapilacak yuz yuze kapans toplantisinda
proje sunumlari ve 9. Diinya Yiiksekogretim Raporu’na iliskin bilgilendirme oturumlar

gerceklestirilecektir.

Bu kapsamda yurutulen kurumsal donusum projesi INTER-ACT’e iliskin ilk ciktilar Prof. Berrin
Yanikkaya ve Prof. F. Yesim Ekinci tarafindan “Beyond Borders: Yeditepe University’s Holistic
Approach to International Student Integration” baslikli vaka calismasi olarak ele alinmis, 5. GUNi-ICA

Newsletter’da yer almis ve proje ortag yiiksekogretim kurumlariyla paylasilmistir.

GUNi-ICA Stratejik Konseyi 3. Yiiz Yiize Toplantisi (3-6 Haziran 2025)
GUNi-ICA projesinde yer alan dunyanin farkli ulkelerinden ust duzey yoneticilerin katiimiyla

gerceklestirilen 4. Yiz Yiize Stratejik Konsey Toplantisina ispanya, Filistin, Portekiz, Kirgizistan,

30

Yeditepe Universitesi



N

<
QS\ YU-LEARNT / Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Malezya, Hindistan, Sili, Fildisi Sahili ve Ekvador temsilcileri ile birlikte Yeditepe Universitesini
temsilen Prof. Dr. Berrin Yanikkaya ve Prof. Dr. F. Yesim Ekinci katilmistir. Toplantida IAU
(Uluslararas1 Universiteler Birligi) onceki donem Genel Sekreteri Eva Egron-Polak tarafindan
‘Donusum Yonetimi’ baslikli bir atolye duzenlenmis, GUNi-ICA kurumsal stratejik donusum
projelerinin gelisim siirecleri degerlendirilmis, Sirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari’’nin mikro diizeyde

yansimasi olarak ‘Bireysel Kalkinma Amaclar’ baslikli bir atolye duzenlenmistir.

GUNi-ICA Stratejik Konseyi 4. Yiiz Yiize Toplantisi (13-15 Ekim 2025)

Kuresel duzeyde universite rektorleri, rektor yardimcilari ve ust duzey yoneticilerin katiimiyla
gerceklestirilen GUNi-ICA Stratejik Konseyinin 4. Yiiz Yiize Toplantisina Yeditepe Universitesi ev
sahipligi yapmistir. Hibrit formatta diizenlenen toplantiya; ispanya, Filistin, Portekiz, Kirgizistan,
Malezya, Hindistan, $Sili, Fildisi Sahili ve Ekvador’dan universite temsilcileri ile GUNi ekibi katilim
saglamistir. Etkinlik kapsaminda yiksekogretimin gelecegi GUNi-ICA lyelerinin stratejik projeleri
degerlendirilmistir. Toplantida universitemiz; 2025 GUNi Stratejik Konsey Baskan Yardimcisi ve YU-

LEARNT Muduru Prof. Dr. Berrin Yanikkaya tarafindan temsil edilmistir.

Program dahilinde, her Uye uUniversitenin kendi stratejik projesini gelistirmesine yonelik mentorluk
faaliyetleri yuritulmistir. Bu baglamda, YU-LEARNT merkezinde agirlanan konuklarin katilimiyla ve
iIBF’den Dr. Ogr. Uyesi Orcun Tiregiin’iin de bir sunumla destek verdigi liderlik ve doniisim temali
cevrimici ve yiiz ylize atolye calismalan gerceklestirilmistir. Uc giin siiren etkinlik, iniversitemizin
Genetik Laboratuvan ve istanbul Modern Sanat Miizesi’ne yapilan ziyaretlerin ardindan, yeni ortaklik

projeleri ve is birligi adimlarinin planlanmasi ve 9. Diinya Yiiksekogretim Raporuna iliskin hazirlik

bilgilerinin paylasilmasiyla tamamlanmistir.

British Council Going Global Konferansi
Londra’da duzenlenen British Council Going Global Konferansi’na Merkezimiz tarafindan katilim

saglanmistir. 2024 yilinda YU-LEARNT Miidiri Prof. Dr. Berrin Yanikkaya’nin baskanligini yirittigi
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ve 2025 yilinda yayimlanan EUA Ogrenme ve Ogretme Tematik Akran Grubu raporunun bulgulari,
uluslararas yiiksekogretim liderleriyle paylasilmistir. “Zorlu Donemlerde Ogretim ve Ogrenmenin
Surekliligini Saglamak” (Ensuring the Continuity of Learning and Teaching in Challenging Times)

basligr altinda bir atolye calismas1 yuritilmustiir.

Soz konusu atolyede, diinya genelinden vyiiksekogretim yoneticilerinin katiimiyla, farkli kriz
senaryolarina yonelik yonetim planlan ele alinmistir. Calismada EUA projesi kapsaminda gelistirilen
“Kriz Matrisi Cercevesi” (Crisis Matrix Framework) temel alinarak uygulamali degerlendirmeler
yapilmistir. Ayrica rapor kapsaminda hazirlanan ikonlar, semboller ve liderlik anketi gibi acik erisimli

kaynaklar katiimcilarin ve ilgili paydaslarin kullanimina sunulmustur.

Coursera Connect Konferansi

Paris’te diizenlenen “Coursera Connect” konferansinda Yeditepe Universitesi, YU-LEARNT Merkez
Mudura Prof. Dr. Berrin Yanmikkaya tarafindan temsil edilmistir. Kuresel olcekte universite
temsilcileri, ozel sektor yoneticileri, Coursera yonetimi ile UNESCO ve OECD Egitim ve Beceriler
birimi yetkililerinin katiim sagladig1 etkinlikte; yiiksekogretimde dijital donlisim ve yenilikci

ogrenme modelleri lizerine paneller, interaktif oturumlar ve sunumlar gerceklestirilmistir.

Konferans kapsaminda, yiiksekogretimin gelecegine ve egitim teknolojilerindeki kiiresel egilimlere
iliskin stratejik degerlendirmeler yapilmistir. Ozellikle yapay zeka ve veri okuryazarliginin egitim ve
idari sureclere entegrasyonu, universite-ozel sektor-kamu is birliklerinin genisletilmesi ve yaslanan
niifusla baglantili olarak mikro yeterliliklerin gelecegin egitim modellerindeki rolu gibi konular one
cikmistir. Ayrica etkinlikte, yiliksekogretim kurumlarinin donisim siireclerine yonelik ongoriler

paylasilmistir. Bu baglamda;
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e Akademik ve idari personelin mesleki gelisiminin stratejik bir planlamayla ve uzun vadeli
olarak desteklenmesi,

e Olcme-degerlendirme ve icerik sunum yontemlerinin modernize edilmesi,

e Karar alma sireclerinde 6grenci katiliminin artirilmas,

e Yenilikci egitim sireclerinin cevik (agile) bir yaklasimla (danisma, planlama, uygulama, geri

bildirim toplama ve uyarlama) yonetilmesi konular vurgulanmistir.

Etkinlik, kurumsal donusum sureclerinde hibrit calisma modellerinin benimsenmesi ve sonu¢ odakl
destek sistemlerinin kurulmasina yonelik uluslararas1 iyi uygulama orneklerinin paylasilmasiyla

tamamlanmistir.

connect

TRANSFORMING LEARNING IN AN
Al-POWERED WORLD: UNESCO APPROACH

€ Creating a skills-first
future in the age of Al

Greg Hart 4 '
CEO, Coursera

QS Reimagine Education Awards Hakemlik ve University World News Commentary

Merkez midiiriimiiz Prof. Dr. Berrin Yanikkaya, egitim alanindaki kiiresel olcekte yenilikci projeleri
desteklemek Uzere duzenlenen QS Reimagine Education odulllerinde Ucuncu yilda da ikinci tur
hakemligi gorevini yerine getirdi. Yine kiiresel olcekte yiiksekogretim ile ilgili konularda yayin yapan
University World News haber sitesi tarafindan davet edildigi ‘Kiiresel’ yorum kosesinde “How should

universities respond to the age of polycrisis” baslikli bir yazis1 yayinlandi.

lama

B 2 ——
University World News @)

Global A Gs  Edtech/Al  Commen! HE rships

Judge for the
2025 Reimagine
Education Awards

How should universities
respond to the age of polycrisis?

Submit your educational
innovation now
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6. COURSERA / YU-LEARNT is Birligi
YU-LEARNT tarafindan yiritilen Coursera-Yeditepe Universitesi is birligi dordiincii yiim basariyla
tamamlamistir. Coursera’nin Yeditepe Universitesi biinyesindeki kullanimina iliskin ongoriiler, 2025
yili boyunca olumlu sonuclar vermis; platform, yil boyunca istikrarli bir sekilde aktif olarak
kullanilmaya devam etmistir. Bu is birligi 2025 yilinda daha da gelismis; Coursera’yr kullanan
akademisyen ve ogrenci sayisinda kayda deger bir artis gozlemlenmistir. Ayrica 2024 yili icerisinde
Universitede verilen bazi dersler Coursera icerikleriyle desteklenmis, bu sayede platformun

akademisyenler ve ogrenciler arasindaki bilinirligi ve kullanim orani artinlmistir.

2025 Guz ve Bahar doneminde, basta Muhendislik Fakultesi olmak uzere farkli fakultelerdeki bazi
derslerde Coursera icerikleri ders programlarinin zorunlu bir parcasi haline getirilmis ve ilgili
mifredatlara entegre edilmistir. Bu uygulama sayesinde ders icerikleri zenginlestirilmis; 6grenciler
ise tamamladiklarn dersler karsiiginda uluslararasi gecerlilige sahip sertifikalar alma imkam elde
etmistir. 2025 yili boyunca da akademisyenler tarafindan cesitli derslere Coursera iceriklerinin dahil
edilmesine yonelik talepler hem bahar hem de guz donemlerinde devam etmis; bunun yani sira

gonulli katiim oranlarinin da yiiksek oldugu gozlemlenmistir.

Sayilarla Coursera

2021-2022 | 2022-2023 | 2023 Giiz | 2024-2025 | 2025-2026
Ogrenciler 202 283 113 383 374
Akademik Personel 135 346 240 42 39
Mezun 12 4 3 0 2
idari Personel 1 0 0 0 2

2025 yilina ait Coursera kullanim verileri; ogrenciler, akademik personel, mezunlar ve idari personel
bazinda platformun {iniversite genelinde yaygin bir o6grenme araci olarak konumlandiginm
gostermektedir. Ozellikle 6grenci kullanic1 sayisimin yiksekligi, Coursera’mn 6grenme siireclerine

entegrasyonunun ogrenciler nezdinde giiclu bir karsilik buldugunu ortaya koymaktadir.

2025 yiti verileri, Coursera kullaniminin yalnizca kayit sayilariyla sinirli kalmadigini; tamamlanan

dersler ve kazanilan sertifikalar lzerinden daha nitelikli bir 6grenme siirecine isaret ettigini
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gostermektedir. Ders tamamlama oranlarinin artmasi, 6grenenlerin platformu aktif ve siirdirilebilir

bicimde kullandigini ve 6grenme ciktilarinin somut kazanimlara donustigiini gostermektedir.

Toplam Ogrenci Program Kayit Sayisi (Tiim Zamanlar) 2.801
Toplam Yeni Ders Kayit Sayisi (Son 1 yil) 1.520
Toplam Harcanan Saat (Son 1 yil) 6.345
Mevcut Uyeler 437

Kaldirilan Uyeler (konuyla ilgili iki ayr1 bireysel bildirimin ardindan hesabin bir aydan

fazla aktif olmamas1 durumunda yeni ogrencilere yer acmak icin) oA,

Tamamlanan Dersler (Tiim Zamanlar) 4.254
Tamamlanan Dersler (Son 30 giin) 139
Tamamlanan Ogeler 7.610
ilerleme Kaydeden Katilimcilar (Son 1 yil) 920
Toplam Ders Kayit Sayis1 (Son 1 yil) 3.487
Tamamlanan Ogeler (Tiim Zamanlar) 48.491

2025 yilina ait Coursera verileri, platformun Yeditepe Universitesi biinyesinde aktif ve surdurulebilir

bir 6grenme ortami olarak kullanildigin1 gostermektedir.

Tum zamanlarda 2.801 6grenci program kaydi ve 4.254 tamamlanan ders ile Coursera’nin Universite
genelinde yaygin bicimde benimsendigi goriilmektedir. Son bir yil icinde 1.520 platforma yeni
kayitlanan ogrencilerin ders kaydi yapilmis, toplamda 3.487 ders kaydi ve 6.345 saatlik 6grenme
siresi kaydedilmistir. Bu veriler, platformun diizenli ve yogun bicimde kullanildigin1 ortaya

koymaktadir.

Ayn1 donemde 920 katilimcinin ilerleme kaydetmesi ve son 30 gunde 139 dersin tamamlanmasi,
ogrenme siireclerinin sirekliligini ve c¢ikti odakli kullanimin1 gostermektedir. Lisanslarin etkin
kullanim1 amaciyla, uzun sure aktif olmayan 2.282 kullanici hesab1 pasif duruma alinarak yeni

ogrencilere alan acilmistir.
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Katiimcilarin Coursera icerikleriyle Etkilesimi
2022 - 2023 2023 - 2024 2024 - 2025 2025-2026
Kayitlar 2,721 2,314 2,386 3.487
Ogrenme 7,302 7,338 5,094 6.824
Siireleri
Katihimer Geri 4.8 4.6 4.6 4.6
Bildirimi

2022-2026 verileri, Coursera kullaniminin genel olarak istikrarli bir seyir izledigini gostermektedir.
2023-2024 doneminde kayit sayilarinda dusus gorulse de 2024-2025 doneminde 3.487 kayit ile belirgin
bir artis yasanmistir. Bu artis, platformun universite genelinde daha fazla ders ve kullaniciyla
bulustugunu gostermektedir. Ogrenme sireleri yillar arasinda degiskenlik gostermis; 2024-2025
doneminde 6.824 saat ile yeniden yukselmistir. Bu durum, kullamcilarin platformu aktif bicimde
kullandigini ortaya koymaktadir. Katiimci geri bildirimleri tiim yillar boyunca 4.6 ve lizeri seviyede

seyretmis, Coursera iceriklerinin kullanicilar tarafindan olumlu degerlendirildigini gostermistir.

Coursera Lisans Kullanimlan

How licences are being used

The chart below shows cumulative license usage and leamer envoliment over time. You can click on the legends below 1o display/hide desired metrics.

License Usage and Enroliment ©

Paylasilan veriler, Coursera lisanslarinin planli ve dengeli bir sekilde kullanildigin1 gostermektedir.
Gonderilen davetler ile platforma katilan o0grenen sayisi arasinda saglikli bir dondsim orani

bulunmaktadir.
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Mevcut lisanslarin %45’i aktif olarak kullanilmis, katiim saglayan ogrenenlerin %66’s1 ise aktif
ogrenme siirecine dahil olmustur. Bu oranlar, lisans kullaniminin yalmzca erisim saglamakla sinirli

kalmadigini; 6grenme siirecinin siirdiriilebilir bicimde devam ettigini gostermektedir.

Kiimilatif kullanim verileri incelendiginde, toplam 925 lisansin %71’inin kullanildigi ve 609 6grenenin
aktif olarak platformda yer aldig1 goriilmektedir. Bu durum, lisanslarin verimli bicimde yonetildigini

ve ogrenen etkilesiminin istikrarli bir sekilde sirdiigiinii gostermektedir.

Buna ek olarak, Guided Projects icin ayrilan 400 lisansin siirec icerisinde daha goriinir hale
getirilmesi, hedef kitlelere yonelik tamtiminin artirlmasi ve bu lisanslarin kullanim oranlarinin

yukseltilmesi hedeflenmektedir.

Osgrencilerin Gosterdigi ilerleme (Tiim Zamanlar)

Ogrenciilerlemesi

Kayitlar © Tamamlanan 6geler ® Alinan degerlendirmeler

2.801 48.491 11.433

Ogrenci ilerlemesine iliskin veriler incelendiginde, 2.801 kayit, 48.491 tamamlanan 6grenme ogesi
ve 11.433 alinan degerlendirme ile Coursera’nin uzun vadede yiiksek etkilesim ve siirekli 6grenme
ureten bir platform olarak kullanmldig1 goriilmektedir. Bu gostergeler, oOgrenenlerin yalnizca
kaydolmakla kalmadigini; iceriklerle diizenli etkilesim kurarak ogrenme siireclerini siirdirdiiglinii

gostermektedir.

Ocak 2025’ten Bu Yana Coursera’da Aylik O8renme Siireleri

Ocak-Aralik 2025 donemine ait veriler, Coursera kullaniminin yil icerisinde akademik takvime paralel
ilerledigini gostermektedir. Ocak-Mayis aylar arasinda ogrenme saatleri diizenli bir seyir izlerken,
Temmuz-Eylul doneminde gozlenen dususun temel nedeni, Coursera anlasmasinin yenilenme sureci

kapsaminda bu donemde yeni lisans tanimlamasi yapilmamis olmasidir.

37

Yeditepe Universitesi



<!
P(/ ‘3?3‘ YU-LEARNT / Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi
N

Learning Hours by Month
Video Clips data is not available before December 2022

800

700
647

612
600
532
® 500 | | 486
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€ 400
€
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300 254

200

107
100
- -
—
January 25 February March April May June July August September October November December
Month
@ Courses @ Video Clips ® Guided Projects

Ekim ay1 itibariyla anlasmanin yenilenmesiyle birlikte lisans tanimlamalarinin yeniden baslamasi,
platform kullaniminda hizli bir toparlanma saglamis; Kasim ve Aralik aylarinda yilin en yiiksek
ogrenme saatlerine ulasilmistir.

Toplam 2.918 ders kaydinin %46’s1 yeni ogrenenlerden, %54’( mevcut ogrenenlerden olusmaktadir.
Bu dagilim, platformun 2025 yili boyunca hem yeni kullanici kazanimi sagladigini hem de mevcut

ogrenenlerin kullanimini siirdiirebildigini gostermektedir.

1,337 1,581

Encoliments from New Learners

46% of 2918 Total Enroliments 54% of 2918 Total E

Weekly Enroliments by New vs Existing Learners

Count Ervoliments

4

2

January 28 Fetruary March Aped My June Ny Avgust
First Ownership Start Dt Week

O Newleamers O Existing Leamers
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Haftalik kayit verileri incelendiginde, yeni 6grenen katiliminin ozellikle Ekim ve Kasim aylarinda

yogunlastigl; mevcut ogrenenlerin ise yilin ikinci yarisinda daha istikrarli bir kullanim davranisi
sergiledigi gorilmektedir. Genel olarak 2025 yili, donemsel idari sireclerle birlikte Coursera’nin aktif

ve siirdiiriilebilir bicimde kullanildigi bir yil olmustur.

Weekly Completions

8

3

]

§
N | I--llllll I [ II II m _N o 0
February May June by August lember October Novermder December January 26

January 28 March April t Septs

Katilimc1 Geri Bildirimleri

Learner Feedback

Learners in your organization provide feedback via star ratings and thank you notes to course instructors. We recommend that you use learner feedback quotes for learning program internal
marketing.

Star Ratings ©®

5Stars

4 Stars
3 Stars
L J

2 Stars

Organization Star Rating

1 Star

20 30 40 S0 60 70 80 90 100 10 120

Ogrenen geri bildirimleri incelendiginde, Coursera iceriklerine yonelik genel memnuniyet diizeyinin
yiksek ve istikrarli oldugu goriilmektedir. Kurum genelinde 4,6 yildiz ortalamasi, sunulan iceriklerin
kalite, erisilebilirlik ve 6grenme deneyimi acisindan kullanicilar tarafindan olumlu degerlendirildigini

gostermektedir.
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Paylasilan geri bildirimlerin biiylk bir kismi 5 yildizli degerlendirmelerden olusmakta; ozellikle
derslerin baslangic seviyesi icin anlasilir olmasi, iceriklerin iyi yapilandirilmis olmasi ve 0grenme
siirecini destekleyici niteligi one cikmaktadir. Bazi 4 yildizli geri bildirimlerde ise, 6zellikle uygulama

ve laboratuvar bolumlerinin daha detayli ele alinmasina yonelik yapici oneriler yer almaktadir.

Genel olarak geri bildirim verileri, Coursera’nin kurum blinyesinde olumlu bir 6grenme deneyimi
sundugunu, ayn1 zamanda iceriklerin gelistirilmesine yonelik yapici geri donusler icin de saglikli bir
geri bildirim zemini olustugunu gostermektedir.

Tamamlanan Ders Sayilar

Sort by Completions

Most Recent
Cewrse Name Course Domain Course 10 Course Type First Encoliment Enroliment Encoliments Active v -
1 Ethics, Technclogy and  Physical Science and  P4BOMTEeaBLQ6P,  Course 20240930 20251229 m m 163 953%
o 9 o 9 ZHpQ
2 Foundations of Project  Business fagolcb TEeQZOASeKD  Course 20240103 20251223 s 106 8 7am
Managernent How
3 Present with Purpose: Personal WIDywhKEeyOpwaeMr  Course 20241128 20251229 L 0 78 95I%
C Develope NEQ
Effective
Presentations
4  Cfor Everyone, Part 1 Computer Sclence yzalb6haEeeOkArSR.  Course 20241030 20250930 7% 76 AN - ¥ 0N
Programering C20A
Fundamertals
§  Writing your World Language Learning 13cumiVmEeaSupR  Course 20240328 20251229 n &7 64 Nan
Findng yoursell in the PRH&w
acadermic space
6 Using Basic Formulas  Business DButAgarEeyS2Q4lq  Guided Project 20241030 20251218 ©0 L] 9 98I%
and Functions in E3eiQ
Microsoft Excel
7 Ewhcs in Engineering Physical Science and 10zA09 Course 2024100 20251223 8 s 54 640N
Engineering Ee2_vwieyszv2Q
8  Essentials of Business IKZYSHAIESQOCIAC  Course 20241209 20251224 54 4 52 9%63%
Entrepreneurship: OELFw
Thinking & Action

Tamamlama sayilarina dayali degerlendirmede, bazi1 derslerin 6grenenler tarafindan yogun ilgi
gordiigi ve basariyla tamamlandig1 goriilmektedir. Etik, Teknoloji ve Mihendislik dersi 163
tamamlama ile one cikarken, Proje Yonetiminin Temelleri 85, Amacla Sunum: Etkili Sunumlar
Olusturma 78 ve Herkes icin C Programlama: Programlamanin Temelleri dersi 71 tamamlama sayisina

ulasmistir.

Ayrica Akademik Dunyada Kendini Kesfetmek: Yazma Becerileri dersi 64 ve Microsoft Excel’de Temel
Formduller ve Fonksiyonlarin Kullanimi dersi 59 tamamlama ile istikrarli bir performans sergilemistir.
Bu dagilim, teknik, kisisel gelisim ve is diinyasina yonelik iceriklerin ogrenenler tarafindan aktif

bicimde tamamlandigin1 gostermektedir.
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() ® Katilma 4 Eki 2025 16 Oca 2026 18
O ® Katilma 13 Kas 2025 12 0ca 2026 13
O ® Katilma 8 Eki 2025 19 Eki 2025 13
0O ® Katilma 6 Kas 2025 26 Oca 2026 13
O ® Katilma 6 Kas 2025 150ca 2026 12
(] ® Katilma 6 Kas 2025 15 Oca 2026 12
O ® Katilma 6 Kas 2025 14 Oca 2026 10

Genel olarak tamamlanma verileri, Coursera iceriklerinin hedef kitleyle uyumlu oldugunu ve

ogrenenlerin dersleri tamamlama konusunda yiiksek motivasyon gosterdigini ortaya koymaktadir.

Beceriler ve Yetkinlikler

Skill Domain - Proficiency Distribution

The averaged distribution of skill mastery across skill domains in your organizati

Business and Personal Development Science;Technology, Engineering and Mathema... Social Sciences, Arts and Health

ki

o

® Advanced ® Advanced ® Advanced
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Beceri gelisimi alanlara gore incelendiginde, en yiiksek yogunlugun isletme alaninda toplandigi
gorulmektedir. Bunu bilgisayar bilimleri, kisisel gelisim ve sosyal bilimler alanlan takip etmektedir.

Bu dagilim, ogrenenlerin agirlikli olarak is diinyasina yonelik, dijital yetkinlikleri destekleyen ve

YU-LEARNT / Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi

kisisel gelisim odakli becerilere yoneldigini gostermektedir.

Trending Courses by Skill Domain

The top courses your learners have taken that contribute towards gaining skills in each skills domain in the last 90 days.

Business and Personal Development - Top 10 C...

Course Name
Writing your World: Finding yourself in the academic space
Ethics, Technology and Engneening
Create a Simple Gantt Chart using Microsoft Excel
Using Basic Formedas and Functions in Microsoft Excel
Writing and Edting Revising
Writing and Edaing Word Choice and Word Order
Present with Purpose: C 1 P
Writing and Edaing Structure and Organization

of Project
Entrepreneurship Strategy: From Ideation 10 Exit

© O ® NS EWN -
O 0 W N PN WN -

-
-

Son 90 giinde dne cikan dersler incelendiginde, is Diinyas ve Kisisel Gelisim alanlarinda yazma,
sunum, Excel ve proje yonetimi gibi uygulamaya doniik derslerin tercih edildigi goriilmektedir. STEM
alanlarinda ise yapay zeka, derin 6grenme ve programlama temelli dersler 6ne cikarken; sosyal

bilimler ve saglik alaninda siirdiriilebilirlik ve cevre temali iceriklere yonelim dikkat cekmektedir.

Science, Technology, Engineering and Mathem...

Course Name

Introduction to Deep Learning & Neural Networks with Keras
Introduction to Newral Networks and PyTorch

Al Capstone Project with Deep Learning
Ethics in Engineering

Deep Learning with Keras and Tensorflow

Deep Leaming with PyTorch

Excel Skills for Business: Essentials

Excel Sidlls for Business: Intermediate |

Artificial Intelligence: An Overview

Ethics of Artificial Intelbgence

O OV ® N LA WN -

-

Social Science, Arts and Health - Top 10 Courses

Course Name
The Sustainable Development Goals - A global. transdscipinary
Circular -
Modem Art & Ideas
Fashion as Design
Design Fundamentals with Al
Principles of Sustainable Finance

10 Image P

in Health

Learning How to Learn: Powerful mental tools 10 help you maste..
Issues in Supply Chain Management

Skills - Learner Proficiency Distribution

The distribution of learners and their skill mastery for the top 10 skills across domains.

Business and Personal Development

Decision Making s
Critical Thinking e
wetiog [ Y 2
Entrepreneurship L RE
[ LR
= Ethical Standards And.. I BB <
% File Management 107 @
Strategic Planning - 106
Public Speaking | 106
Strategic Thinking Dl o5
0 50 100
! ® Begi ° "
@ Advanced
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Science, Technology, Engineering and Mathema...

Computer Programmi. I
Oeep Lesring ] =
Agortms — s
Data Structures ] 104
User Experience L
Excel Formulas oo
Data Analysis Software Bl 100
Debugging | 100
Computer Programmi._ — 100
Programming Principl D o
0 50 100 150
Conversant © Beginner @ Intermediate
@ Advanced

Skill Name

Social Sciences, Arts and Health

Sustainable Develop.. D s
Economic Development | 56
Policy Analysis 50
Human Learning L E)
Culture L B
Environmental Policy 33
Industrial and Organiz... B
Environmental Issue K3l
Environmental Resour... | 18
Pollution Prevention 17
0 25 S0 75 100
c ® 8egi o g
@ Advanced
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Beceri bazli yeterlilik dagiimi, 6grenenlerin biyiik cogunlugunun baslangic ve orta seviyelerinde yer

aldigim gostermektedir. Bu durum, platformun kurum genelinde temel ve orta diizey beceri

kazanimini destekleyen bir 6grenme ortami olarak kullanildigini ortaya koymaktadir.

Skill Competencies - Learner Proficiency Distribution

The distribution of learners and their skill mastery for the top 10 P ies across
are broad skills in the Coursera skills taxonomy.

Business and Personal Development Science, Technology, Engineering and Mathema... Social Sciences, Arts and Health
Communication L Databases B0z Climate Change Adap... M =0
Project Management L N Scripting | B Climate Change Mitig... D
Business Analysis B 4+ Operating Systems e Environment and Res. B 2
Writing and Editing D 4 Other Programming L. B =2 Economics |15
5 Business Strategy |37 5 Java il zg Social Studies || 7
= Sales Management 3s = candce+ ] 75 = Teaching ] 6
3 Risk Management | ES) 4 Data Analysis | 7o B snstructions! and Curr_. i
Business Communica... . 27 Data Management - 53 Education Software a.. 4
Productivity Software  [ll] 22 Data Visualization ol sz Regulation and Legal . || 3
Supply Chain Manage... |22 Data Science Bl 37 Safety and Security | 2
0 50 100 150 0 25 S0 75 100 0 25 50 75
Conversant © Beg [ ] di Conversant ® Bey [ ] di C ® Beg ()
@ Advanced @ Advanced @ Advanced

Yetkinlik diizeyinde bakildiginda, is Diinyasi ve Kisisel Gelisim alanlarinda iletisim, karar verme ve
proje yonetimi gibi aktarilabilir becerilerin one c¢iktig1 goriilmektedir. STEM alanlarinda veri,

programlama ve sistem odakli yetkinlikler; sosyal bilimler alaninda ise cevre ve surdurilebilirlik

temelli yetkinlikler on plandadir.

Skills Development Summary

An overview of skill development across your organization.

Skills Development by Domain

Computer Science S =z
3 Personal Development I e, 2+«
5 Oata Science |  m
= Social Sciences | ] 360
£ Physical Science And Engineering | I | I 346
& Math And Logic N 20
8 Information Technology | N 25
8 Life Sciences | A ::

Language Learning [N 26
Arts And Humanities || Il 28
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500 550 600 650 700

Beceri Gelisimi Ozeti verileri, kurum genelinde beceri gelisiminin belirli alanlarda yogun ve dengeli

bicimde ilerledigini gostermektedir. Ozellikle isletme, Bilgisayar Bilimi ve Kisisel Gelisim alanlarinda
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yiksek bir beceri kazanimi dikkat cekmektedir. Bu durum, ogrenenlerin ders secimlerini agirlikli
olarak is diinyasiyla iliskili, dijital yetkinlikleri destekleyen ve kisisel gelisime katki saglayan alanlara
yonlendirdigini ortaya koymaktadir. Genel tablo, Coursera’nin kurum icinde farkli disiplinlerde beceri

gelisimini destekleyen etkin bir 6grenme araci olarak kullanildigin1 gostermektedir.

Skill Competencies - Learner Proficiency Distribution

The distribution of leamers and thelr skill mastery for the top 10 competencles across domalns.
are broad skills in the C: kil Y.

F y by Competency Computer Science - Proficiency by Competency Data Science - Proficiency by Competency
Strategy and Operatins 2 Computer Programming P Probabity & Sutistes - "
Communication [ A Human Computer Interaction | e
Leadership snd Management . Theoretical Computer Sience ol Statstcal Programming _ 30
Data Analysis 3 Databases Bl 2s
Business Analysis B 5 Opecating Systems | ED E Hathemates _ e
Entiepreneurship i » % Computer Architecture B Mochine Leaming - m
Human Resources o Design and Product 2
Marketng kT Software Engineecing ol = Data Visuaization - w
Business Psychology ,,I w Wieb Deveiopment -I 12
Research and Design B8 Compuser Graphics e st Mansgement - e
0 0 W W0 N0 W 0 0 % 00 1% M M X0 0 0 % 1 1% 2 % 0
Conversant @ Beginer @ Intermediate @ Advanced Conversant @ Beginer @ Intermediate @ Advanced Conversant @ Beginer @ Intermediate @ Advanced

2026 Yih Coursera Hedef ve Planlan

2025 yilinin son ceyreginde Coursera platformunda sunulan icerikler filtrelenerek 2026 yilinda
ogrencilere sunulmak iizere dort farkli program olusturulmustur. Programlar yenilikci, cagin
gereklerine uygun, ogrencilerin taleplerine ve ihtiyaclarina gore sekillendirilerek farkli 6grenme
icerikleri icinden secilmis, Sosyal Bilimler ve STEM alanlarina ozgun bicimde simflandirlmistir.
Programlar, ‘Onceki ve Es Zamanli Ogrenmelerin Taninmasi’ siireclerine uyumlanacak sekilde AKTS

hesaplar goz oniinde bulundurularak tasarlanmistir. Programlarin ana basliklar asagidaki gibidir:

e Yapay Zeka ve Bilyiik Veri: Sosyal ve Beseri Bilimler Ogrencileri
e Yapay Zeka ve Bliyik Veri: STEM Ogrencileri

e 2025-2030 Yetkinlikleri: Aktarilabilir Beceriler

e Rehberli Projeler: Mikro-Yeterlilik Uyumlu
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7.YULearnMoodle Yil Sonu Raporu

2025 YULearnMoodle Yil Sonu Raporu, yil boyunca en sik karsilasilan talep ve problemlere iliskin
merkez binyesinde gorevlendirilmis olan teknik uzmanin yil boyunca takip ettigi veri bilgilerini

icermektedir.

Teknik Problemler ve Talepler

BBB Kayit Sorunlar

Yil icerisinde Big Blue Button (BBB) Uuzerinden gerceklestirilen canli derslerin sistemde
goruntulenmemesine iliskin 7 adet problem bildirildi. Kayitlarin kontrol edilip sisteme yuklenebilmesi
icin yuklenici firma ekibine ilgili talepler ve sikayetler iletildi. Gun icerisinde kayitlar sisteme
yuklendi.

External Veritabani Guncellemesi & Senkronizasyon

Dénem baslarinda veri aktarimi, donem icinde ise veri senkronizasyonlar icin Bilgi islem Merkezi ve

DT Bilisim ekibine toplam 10 adet talep iletildi.

Akademik Talepler
Ders Birlestirme ve Meta Baglantilar
Gelen talepler ile birlikte sistem lizerinde 851 ders birlestirildi ve meta baglantisi ile kisi listeleri

birlestirilen dersler icerisine aktarildi.

Asistan Tanimlamalarn

Talepler Uzerine ilgili derslere 233 asistan tanimlandi.

Akademik Takvim ve Ders Siiresi Diizenleme
Yil boyu devam eden ve surekli acik kalmasi talep edilen 66 dersin donemleri ve ders sureleri sistem

uzerinden diuzenlendi.

Yeni Ders Tanimlama
Veri akis1 gerceklesmeyen veya farkli gerekcelerle acilmasi talep edilen toplam 10 ders sistem

tuzerinde olusturularak ilgili akademisyenler egitimci olarak tanimlandi.
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Ge¢mis Donemlere Erisim Talebi
Gecmis donemlere ait materyallere ihtiyac duyduklan icin 52 kisi donemlerin yeniden acilmasi
talebinde bulundu. Ogretim lyelerinin uygunluklarina gore ilgili donemler onlar icin yeniden acilarak

destek saglandi. Ogrencilere ise gecmis donemlerin okul karar geregi kapali oldugu bilgisi iletildi.

Turnitin Kullanimi ve Turnitin Hesab1 Giincelleme
Turnitin ayarlan hakkinda akademisyenlerimizden toplamda 7 eposta iletildi. Ekran goruntuleri ile
yardimci olundu. Turnitin Hesabina erisim saglayamayan ve o6grencilerin yiiklemis oldugu dosyalara

ulasamayan 5 akademisyen turnitin hesaplarinin glincellenmesi icin Bilgi Merkezine yonlendirildi.

Sistem Erisim ve Kullanici Problemleri

Ders Goriiniirliigli Sorunlan

Yil icerisinde toplam 99 kisi derslerini goremedigini bildirdi. 57 kisiye ekran goriintiileri ile derslerini
nereden gorebilecekleri konusunda yardimci olundu. 11 kisi netsis girislerinin tamamlanmasi icin
insan Kaynaklarina yonlendirildi. Fakiiltesi tarafindan derslere tamimlamasi yapilmadigi icin problem
yasayan 8 kisi fakultelerine yonlendirildi. Dersleri eski mail adreslerinde kayith olan 11 kisinin mail
adresi glincelleme talepleri degerlendirildi; ogrenciler ilgili fakiltelerine, akademisyenler ise insan
Kaynaklart birimine yonlendirildi. 4 kisi Planlama Departmaninin moodle entegrasyon ekraninda
goriintiilenmedigi icin Bilgi islem Merkezine aktarildi. Dilekce onay1 bekleyen 2 6grenci derslerin
akademisyenlerine yonlendirildi. Add/Drop sonrasi biraktiklarn dersleri sistem Uzerinde
goriintilemeye devam eden 5 0Ogrenci olmasi ve 1 hocamizin manager oldugu baz1 dersleri
gorememesi Uzerine verilerin giincellenmesi ve senkronizasyonun saglanmasi icin Bilgi islem
Merkezine ve DT Bilisim ekibine sistem lizerindeki hata aktarildi. Teknik problemler cogunlukla 1 glin

icerisinde cozuldu. Sure gerektiren ve daha karmasik olan problemler 3 is glinu icerisinde cozumlendi.
Eposta Adresi ve Sifre Problemleri

Eposta adresi ve sifre sorunlan yasayan 98 kisi tarafima ulasti. Bu kisilerden 71’i sifre unutma veya
hatali sifre uyaris1 nedeniyle, 19’u telefon numarasi degisikligi sonucu giivenlik koduna erisemedigi
icin ve 1 kisi de Yeditepe uzantili eposta adresi bulunmadigindan Bilgi islem Merkezine yonlendirildi.

Sisteme nasil giris yapacagini bilmeyen 7 kisiye ise sisteme nasil giris yapabilecekleri bilgisi verildi.
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Kategori Alt Kategori Toplam Say1 Cozum
Teknik BBB Kayit Sorunlan 7 Firma tarafindan teknik destek saglandi.
Problemler ve . Lo . . _ .

External Veritaban 10 Bilgi Islem Merkezi ve Firma ekibiyle koordinasyon

Talepler .. . ° - -
Guncellemesi & saglanarak ¢ozum saglandi.
Senkronizasyon

Akademik Ders Birlestirme ve 851 Talep edilen dersler sistem Uzerinde birlestirildi

Talepler Meta Baglantilan ve kisi listeleri meta baglantisi ile aktanldi.
Asistan 233 Talepler uzerine asistanlanin ilgili derslere
Tammlamalan tanimlamalan yapildi.
Akademik Takvim ve 66 ilgili ders diizenlemeleri sistem {izerinde
Ders Suresi gerceklestirildi.
Duzenleme
Yeni Ders Tanimlama 10 Talep edilen dersler sistem Uzerinde olusturuldu.
Gecmis Donemlere 52 Donemler kisa siireligine acilarak
Erisim Talebi akademisyenlere destek saglandi.
Turnitin Kullanimi ve 7 Turnitin ayarlan hakkinda bilgi verildi. Turnitin
Turnitin Hesabi hesap guncellemeleri icin Bilgi Merkezine
Guncelleme yonlendirme yapildi.

Sistem Erisimi | Ders Gorunurligu 99 insan Kaynaklarina ve Planlama Departmanina
ve Kullanic Sorunlar bildirildi, ekran goriintiileri ile destek saglandi.
Problemleri . . . oo . .. s

Mail Adresi ve Sifre 98 Bilgi Islem Merkezine yonlendirildi.

Problemleri

Mail Adresi ve Sif...

6.8%
Ders Gorunarlugu. ..

6.9%
Turnitin Kullanimi. ...

0.5%
Gegmis Donemler...

3.6%
Yeni Ders Taniml...

0.7%
Akademik Takvim...

4.6%

Asistan Tanimlam...

16.3%
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8. Tanitim Siireci Faaliyetleri

YU-LEARNT, 2025 yili Universite Tamtim Giinleri kapsaminda tanmitim calismalarina destek vermek

lizere Merkez faaliyetleri kapsaminda 6 temel baslikta Tiirkce ve ingilizce dillerinde 12 kisa video

hazirlamis ve sosyal medya hesaplarindan paylasmistir. Videolar asagidaki basliklarda tiretilmistir:

Akademisyenlerimizi Nasil Destek Oluyoruz?
Ogrencilerimize Nasil Destek Oluyoruz?
Uluslararasi Isbirlikleri

Yayinlarimiz ve Katkida Bulundugumuz Yayinlar
Merkezimiz Tarafindan Hazirlanan Kilavuzlar

Merkezimiz Tarafindan Gerceklestirilen Etkinlikler

Ayn1 zamanda Merkez tarafindan tasarlanan egitimlerin videolarnn toplumsal katki anlayis

cercevesinde Merkezin YouTube kanali https://www.youtube.com/®yu-learnt/playlists Uzerinden

kamuyla paylasilmaktadir.
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9. Danisma Kurulu Toplantisi
Merkez Danisma Kurulu Toplantist 28 Kasim 2025 tarihinde cevrimici olarak gerceklestirilmis,
toplantiya kurum icinden ve kurum disindan paydaslar katilmistir. Toplantida iletilen gorus ve

oneriler 2026 yilinda yapilacak ilk Merkez Yonetim Kurulu toplantisinda degerlendirilecektir.
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Prof. Dr. Berrin Yanikkaya

Yeditepe Universitesi / YU-LEARNT Merkez Miidiirii

Dr. Ogr. Uyesi Onur Seckin

Yeditepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii /
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dah

Dr. Osgr.
Tiirkmen

Uyesi  Selcuk

Yeditepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii /
Okul Oncesi Anabilim Dal

Prof. Dr. Alper Altinanahtar
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10.  Yilhk Faaliyet Raporlar
YU-LEARNT yillik faaliyet raporlar Tiirkce ve ingilizce olarak hazirlanmaktadir. 2022 Faaliyet Raporu,

2022 Guz-2023 Bahar Ara Faaliyet Raporu, 2023 Faaliyet Raporu ve 2024 Faaliyet Raporuna
Yayinlar/Publications uzantisindan ulasabilirsiniz:

https://yulearnt.yeditepe.edu.tr/tr/yayinlar

https://yulearnt.yeditepe.edu.tr/en/publications
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YU-LEARNT Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi ekibi, 2025 yilin1 kurumsal ve
uluslararasi diizeyde egitimler, arastirma projeleri, isbirlikleri, yayinlar, konferanslar ve toplantilar
ile verimli bir sekilde kapatmistir. Danisma Kurulu ve Yonetim Kurulu lyelerimize ve farkli egitim ve

projelerde birlikte calistigimiz akademisyenlerimize destekleri ve emekleri icin cok tesekkir ederiz.

Tim ogrenenlere 2026 yilinda da keyifli ve verimli 6grenmeler dileriz.
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