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YONETICI OZETI

Bu rapor, Tirkiye'nin yapay zeka (YZ) alanindaki ulusal ve kurumsal yaklasimlarini, o6zellikle
yiksekdgretim (YO) ve gelismekte olan YZ yetkinlik cerceveleri odaginda kapsaml bicimde
incelemektedir. Calisma dort ana bolimden olugsmaktadir: Tirkiye'nin YZ politikalari ve rehberlerinin
sentezi, Yeditepe Universitesi'nin (YU) YZ ile ilgili uygulamalarinin érnek olay incelemesi, uluslararasi
YZ yetkinlik ¢ergevelerinin karsilastirmali analizi ve temel bulgularin tartisilmasiyla birlikte oneriler.

Tlrkiye'nin Ulusal Yapay Zeka Stratejisi (2021-2025), lilkeyi bdlgede YZ alaninda lider bir konuma
tasima hedefiyle arastirma-gelistirme (Ar-Ge), is glici egitimi, YZ etiginin benimsenmesi ve uluslararasi
is birligini 6n plana gikaran iddiali bir vizyon ortaya koymaktadir. Bu strateji; Yiksekogretim Kurulu'nun
(YOK) akademik alanda tiretken YZ (GAI — Generative Al) kullanimina yénelik etik rehberi, Milli Egitim
Bakanligi'nin (MEB) K-12 &gretmenlerine yénelik YZ el kitabi ve TUBITAK'In (Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu) ortaokul 6grencilerine yonelik YZ okuryazarhgi girisimleri gibi egitim
alanina 6zgl rehber belgelerle desteklenmektedir. Bu belgeler toplu olarak etik ilkelerin, seffafligin,
veri gizliliginin ve YZ'nin egitim ile arastirma faaliyetlerine sorumlu bicimde entegrasyonunun énemine
vurgu yapmaktadir. Ancak elestirel diislinme, kalite glivencesi, finansal tesvikler ve ayrintili uygulama
planlari gibi alanlarda hala kisithliklar bulunmaktadir.

Yeditepe Universitesi; disiplinlerarasi calisma gruplari kurarak, arastirma merkezleri olusturarak ve YZ
modiillerini miifredatina entegre ederek YZ alaninda proaktif bir tutum sergilemistir. Universite, YZ ve
ayrimcilik, akademik diriastlik ile YZ'nin 6gretim ve arastirmada etik kullanimi gibi konulari ele
almistir. Yeditepe Universitesi heniiz kapsaml bir kurumsal YZ politika belgesi yayimlamamis olsa da
Rektorliik binyesinde olusturulan calisma grubu Universite genelinde gecerli olacak rehberler
gelistirme sirecini sirdiirmektedir. Bu siirec, YU-LEARNT (Ogrenme ve Ogretim Uygulama ve
Arastirma Merkezi) binyesinde dlizenlenen atdlye calismalari ve seminerlerle desteklenmektedir.
Kampds girisimlerine ek olarak, Universitenin sagladigi avantajli erisim kapsaminda 6gretim Uyeleri,
Ogrenciler, idari personel ve mezunlara ek Ucret alinmaksizin YZ (zerine gesitli kurslar sunan bir
MOOCs (Kitlesel Agik Cevrimigi Kurslar) platformu da hizmet vermektedir.

Rapor, kiiresel bir perspektif kazandirmak ve ileride gelistirilecek yetkinlik ¢ergevesine zemin
hazirlamak amaciyla alti etkili uluslararasi belgeyi incelemektedir. Analiz edilen gergeveler sunlardir:

« AlComp: YZ ile Sekillenen Yasam ve Is Diinyasi icin Gelecegin Becerileri (2024)
«  Building Artificial Intelligence for Education: Egitim icin Yapay Zeka insasi (2024)

¢ Educational Transformation in the Age of Al: A Framework and Implementation Path for Al
Competency for University Instructors: YZ Caginda Egitimsel Déniisiim: Universite Ogretim
Elemanlariigin YZ Yetkinligine Yonelik Bir Cergeve ve Uygulama Yolu (2024)

« A Review of Al Teaching and Learning from 2000 to 2020: 2000'den 2020'ye YZ Ogretimi ve
Ogrenmesinin incelemesi (2023)

« A Framework for the Learning and Teaching of Critical Al Literacy Skills: Elestirel YZ
Okuryazarlik Becerilerinin Ogretimi ve Ogrenimi icin Bir Cerceve (2025)

« Artificial Intelligence and the Future of Teaching and Learning: Yapay Zeka ve Ogretme ile
Ogrenmenin Gelecegi (2023)

Yuksekogretimde YZ Yetkinlik Cergeveleri ve Politikalari: Ulusal Rapor



Bu cerceveler, YZ okuryazarliginin yalnizca teknik bilgi ve becerileri degil, elestirel diisinmeyi, etik
farkindaligr ve YZ sistemleriyle sorumlu etkilesimi de kapsayan ¢ok boyutlu bir yetkinlik oldugu
gorusiinde bulusmaktadir. Belirlenen temel vyetkinlikler arasinda dijital okuryazarlik ve veri
okuryazarligl, bilisimsel ve algoritmik diisiinme, etik YZ farkindaligi ile insan-YZ is birligi becerileri yer
almaktadir. Cerceveler; yasam boyu o6grenmenin, disiplinlerarasi is birliginin ve etik ile sosyal
degerlendirmelerin YZ egitimine entegrasyonunun zorunlulugunu vurgulamaktadir.
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1. GIRIS

Bu raporun birinci béliumd, Tarkiye'nin yapay zeka (YZ) alanindaki politikalarinin, gercevelerinin ve
rehberlerinin derinlemesine bir sentezini sunmaktadir. Bu belgeler; amacglar, yontemler ve ¢ikarimlar
acgisindan, egitim, arastirma ve kamu yonetimiyle ilgili boyutlara o6zellikle agirlik verilerek analiz
edilmektedir. Rapor, konunun ayrintili ve kapsamli bir sekilde anlasiimasini saglamak amaciyla
yonlendirici sorular etrafinda yapilandiriimistir. Bolimiin sonunda, Turkiye'nin farkl devlet ve vakif
Universitelerinden YZ politikasi ve rehber 6rnekleri bir araya getirilmistir.

ikinci bolimde, Yeditepe Universitesi'nde o6grenme-dgretme, arastirma ve diger faaliyetler
cercevesinde YZ alanindaki politika ve uygulama g¢alismalarina iliskin kisa bir genel bakis
sunulmaktadir.

Uclincii béliim, toplam alti belgeyi ele almaktadir: iki akademik makale ile diinya genelinden dort
cerceve, politika, rehber ve Oneri belgesi. Bu analiz, kiiresel 6lgcekteki durumun daha iyi anlasilmasina
katki saglamayi ve projenin bir pargasi olarak gelistirilen yetkinlik gercevesine temel olusturmayi
amaclamaktadir.

Bu analizi, sonuclarin degerlerlendirildigi kisa bir tartisma takip etmekte ve rapor Onerilerle
sonlandiriimaktadir.
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2. TURKIYE'DE YUKSEKOGRETIMDE YZ'YE iLiSKIN
ULUSAL POLITIKA VE UYGULAMA

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi 2021-2025

Genel Bakis ve Hedefler

2021 yiinda yayimlanan "Tirkiye Ulusal Yapay Zeka Stratejisi 2021-2025", Tirkiye'nin YZ
teknolojilerini gelistirmesine yonelik ulusal yol haritasi islevi gérmektedir. 2021-2025 dénemini
kapsayan strateji, Tirkiye'yi YZ alaninda bdlgesel bir lider konumuna tasima vizyonunu ortaya
koymaktadir. Strateji; "Dijital Tlrkiye" vizyonuyla ve "Milli Teknoloji Hamlesi" ile uyumlu olup (lkenin
dijital donlisiim ve teknolojik inovasyon alanindaki daha kapsamli hedeflerini yansitmaktadir.

Stratejinin temel hedefleri sunlardir:

e YZarastirma ve gelistirme (Ar-Ge) faaliyetlerinin gliglendirilmesi.
« YZileilgili alanlarda nitelikli uzmanlarin yetistirilmesi.
*  YZ'nin sektorler genelinde benimsenmesinin artirilmasi.

«  Sorumlu kullanimi glivence altina almak amaciyla etik YZ uygulamalarinin yayginlastiriimasi.

Strateji; stirdurdlebilir bir YZ ekosistemi olusturmak amaciyla tasarlanmis alti stratejik dncelik altinda
24 hedef ve 119 tedbiri kapsamaktadir.

Stratejik Oncelikler

1. YZ Uzmanlarinin Yetistirilmesi ve istihdamin Artirilmasi
« Universitelerde akademik ve teknik kapasitelerin gelistirilmesi.
e YZ uzmanlari yetistirmek icin yeni programlarin olusturulmasi.

« YZileilgili alanlarda istihdam olanaklarinin genisletilmesi.

2. Arastirma, Girisimcilik ve inovasyonun Desteklenmesi
« Girisimlerin tesvik edilmesi ve kamu-06zel sektor ortakliklarinin gliglendirilmesi.
* YZ arastirmalari ve inovasyonu igin tesvikler saglanmasi.

« YZileilgili sektorlerde girisimciligin desteklenmesi.

3. Kaliteli Veriye ve Teknik Altyapiya Erisimin Genisletilmesi
* YZ gelistirmeyi desteklemek i¢in glicli veri ekosistemlerinin olusturulmasi.

* YZ arastirmalari ve uygulamalari igin teknik altyapinin iyilestirilmesi.

4. Sosyoekonomik Uyumu Hizlandirmak igin Diizenlemelerin Hayata Gegirilmesi

« Sorumlu YZ entegrasyonunu gilivence altina almak amaciyla dizenleyici ¢ergevelerin
olusturulmasi.

« YZteknolojilerinin yol a¢tig1 toplumsal sorunlarin ele alinmasi.
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5. Uluslararasi is Birliklerinin ve Ortakliklarin Giiglendirilmesi

Ulusal gabalarin uluslararasi standartlarla uyumlu hale getirilmesi.

Bilgi ve kaynak paylasimi igin kiresel ortakliklarin gelistirilmesi.

6. Yapisal ve is Giicii Doniisiimiiniin Hizlandirilmasi

Is glictiniin YZ kaynakli degisimlere hazirlanmasi.

YZ'nin sektorler genelinde benimsenmesi icin yapisal hazirligin saglanmasi.

Gelistirme Siireci

Strateji; kamu kurumlari, Gniversiteler, 6zel sektor temsilcileri, sivil toplum kuruluslari ve uluslararasi

kuruluslar dahil olmak Uizere cok sayida paydasi kapsayan katilimci ve danismaya dayall bir stirecle

hazirlanmistir. Gelistirme sirecinde su yontemler kullaniimistir:

Farkh disiplinlerden uzmanlarla atélye ¢alismalari ve goérismeler.

OECD (Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiitii) YZ ilkeleri, Avrupa Birligi (AB) stratejileri ve
Dinya Ekonomik Forumu raporlari gibi uluslararasi YZ stratejileriyle karsilastirmali
degerlendirme.

Cesitli bakis acilari ve gorisleri bir araya getirmek amaciyla paydas istisareleri.

Etik ve Giivenlik Cergevesi

Strateji, YZ gelistirme ve dagitimini yonlendirmek icin etik ilkelere biylik 6nem atfetmektedir. Temel

ilkeler sunlardir:

insan Merkezli Yaklasim: YZ teknolojilerinin insan refahini ve toplumsal iyiligi gelistirmesinin
saglanmasi.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: YZ kararlarini ve sireglerini agiklayan mekanizmalarin
olusturulmasi.

Adillik ve Ayrimcilik Yapmama: Onyargilarin énlenmesi ve tiim bireyler icin esit muamelenin
glivence altina alinmasi.

Gizlilik ve Veri Koruma: Kisisel verilerin korunmasi ve veri koruma mevzuatina uyulmasi.

Guvenlik: YZ sistemlerinin kotiye kullanim ve glivenlik agiklarina karsi korunmasi.

Egitime Yansimalari

Strateji, nitelikli bir is glici olusturmak amaciyla YZ'nin egitime entegrasyonunun dénemine dikkat

cekmektedir. Ongériilen somut tedbirler sunlardir:

Universitelerin YZ alanindaki akademik ve teknik kapasitelerinin giiclendirilmesi.

Universite 6ncesi dgrencilere gelisim diizeylerine uygun algoritmik diisiinme, kodlama ve YZ
odakli egitim verilmesi.

Veri bilimi ve makine 6grenmesi gibi YZ ile ilgili konularin farkh disiplinlerdeki mifredatlara
dahil edilmesi.
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Tesvikler

Strateji, YZ destekli calismalara yonelik genel yatirimlardan s6z etmekte; ancak finansal tesvikler veya
finansman mekanizmalari konusunda ayrintili bilgi sunmamaktadir.

Yiiksekégretim Kurulu (YOK) — Universiteler icin Etik Rehberlik

Amag ve Kapsam

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), 2023 yilinda "Uretken Yapay Zeka (GAI — Generative Al) Kullanimina
Yonelik Etik Rehber"ini yayimlamistir. Bu belge, akademik arastirma ve yayincilik alaninda GAl
(Uretken Yapay Zeka) teknolojilerinin yol actigi etik giicliikleri ele almaktadir. Rehberin temel amaci,
GAl'nin faydalarini en Ust diizeye gikarirken intihal, veri gizliligi ihlalleri ve algoritmik 6nyargi gibi
riskleri en aza indirmektir.

Temel Etik ilkeler

Rehber, sorumlu YZ kullanimini saglamak amaciyla ¢esitli etik ilkeler ortaya koymaktadir:

« Seffaflik: Arastirmacilarin galismalarinda GAI kullaniminin kapsamini ve bigimini agiklamasi
zorunlulugu.

* Hesap Verebilirlik: YZ destekli slreglerde sorumlulugun korunmasi igin insan denetiminin
vazgecilmezligi.

«  Akademik Diristliik: intihalin 6nlenmesi ve YZ tarafindan Uretilen iceriklerin dogru bicimde
atfedilmesi.

« Veri Gizliligi: Kisisel veri koruma mevzuatina uyum ve hassas bilgilerin glivence altina alinmasi.
«  Algoritmik Onyargidan Kaginma: Arastirma ciktilarinda ayrimcilik ve dnyargiyi en aza indirmek
amaciyla cgesitli veri kiimelerinin kullaniimasi.
Riskler ve Giigliikler

Rehber, GAI (Uretken Yapay Zeka) ile iliskili cesitli riskleri su sekilde siralamaktadir:

« YZtarafindan Uretilen igeriklerde intihal ve kotiye kullanim.
«  Veri gizliligi ihlalleri ve kisisel verilerin izinsiz kullanimi.
« Ayrimciliga yol agan algoritmik dnyargi.

« Arastirmalarda YZ'ye asiri bagimliliktan kaynaklanan etik sorunlar.

Kalite Gilivencesi

Akademik arastirmada ylksek standartlarin korunmasi amaciyla rehber su uygulamalari
Onermektedir:

« Hakem degerlendirme sireglerinin uygulanmasi.
« intihal tespit araglarinin kullaniimasi.

« Arastirma ve yayincilikta GAIl kullanimina iliskin net politikalarin belirlenmesi.
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Belge, GAl'nin veri analizi, dilbilgisi kontrolii ve geviri gibi teknik siireglerde yardimci olma potansiyelini
vurgulamaktadir. Bununla birlikte, hipotez gelistirme ve yorum gibi Uist diizey bilissel gérevlerde YZ'nin
kullanilmasina karsi uyarida bulunmaktadir.

K-12 Egitimi: YZ Araglari ve Politikalar

Ogretmenler icin El Kitabi

Milli Egitim Bakanligi (MEB), Mayis 2024'te "Yapay Zeka Araclari — Ogretmenler icin El Kitabi"ni
yayimlamistir. Bu belge, K-12 6gretmenlerine YZ araclarini 6gretim uygulamalarina entegre etme
konusunda pratik rehberlik sunmaktadir. El kitabi, cesitli dersler icin YZ uygulama 6rneklerini su
basliklar altinda ele almaktadir:

« Turkge Egitimi: Dil becerilerini gelistirmeye yonelik YZ araglari.

« Matematik: Problem ¢6zme ve analiz igin YZ tabanl araglar.

«  Fen Bilimleri: Bilimsel kavramlarin anlasiimasini gliglendirmeye yénelik uygulamalar.
* Yabanci Diller: Dil 6grenimi ve telaffuz yardimi igin YZ araglari.

«  Ozel Egitim: Engelli 6grenciler icin YZ destekli ¢coziimler.

El kitabi, erisilebilirlik ve kapsayiciligin 6nemine dikkat ¢ekerek YZ'nin okul dncesi egitimde ve bilgi
teknolojilerinde kullanimini da ele almaktadir.

Uluslararasi Forum Raporu

"Egitimde Yapay Zeka Uygulamalari Uluslararasi Forumu Raporu" 2024 yilinda yayimlanmis olup YZ'nin
egitim alanindaki donUstlirlict potansiyelini 6n plana ¢ikarmaktadir. Rapor su konulari ele almaktadir:

« Egitimde YZ Politikalari: Firsat esitligi, veri gizliligi ve etik standartlar gibi meselelerin
irdelenmesi.

e YZ Uygulamalari: Uyarlanabilir 6grenme sistemleri ve YZ destekli 6gretmen asistanlarinin
incelenmesi.

« Etik Degerlendirmeler: Seffaflik, veri glvenligi ve yanlis bilginin énlenmesi konularinda
farkindalik olusturulmasi.

Rapor, egitimde YZ'nin adil ve etik kullanimini glivence altina almak igin diizenleyici ¢ercevelerin
gelistirilmesinin zorunlulugunu 6zellikle vurgulamaktadir.

El kitabi ve rapor, YZ'nin ders planlamasi, degerlendirme ve kisisellestirilmis 6grenme konularinda
araglar sunmak suretiyle 6gretmen asistani olarak kullanimina agik¢a deginmektedir. Belirli ornekler
arasinda YZ destekli not degerlendirme sistemleri ve uyarlanabilir 6grenme platformlari yer
almaktadir.

12

Yuksekogretimde YZ Yetkinlik Cergeveleri ve Politikalari: Ulusal Rapor



TUBITAK (Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu) — Ortaokul Ogrencileri
i¢in YZ Okuryazarhgi

Cerceve ve Hedefler

TUBITAK, 2023 yilinda "Ortaokul Ogrencileri icin Yapay Zeka Teknolojisi Atélyeleri" cercevesini
yayimlamistir. Bu girisim, ortaokul Ogrencileri arasinda YZ okuryazarhgini gelistirmeyi
hedeflemektedir. Program su alanlara odaklanmaktadir:

« Uygulamali Ogrenme: Python programlama ve hesaplamali diisiinme (izerine uygulamali
¢alismalar.

«  Etik YZ Egitimi: Ogrencilere &nyargi, adillik ve YZ'nin toplumsal etkileri konusunda biling
kazandirilmasi.

« interaktif Etkinlikler: YZ kavramlarinin geng 6grenciler icin erisilebilir ve ilgi cekici bir bicimde
sunulmasi.

Kalite Gilivencesi

Cerceve ulusal STEM (Bilim, Teknoloji, Mihendislik ve Matematik) egitimi hedefleriyle uyumlu olsa da
bicimsel kalite glivencesi mekanizmalarindan yoksundur. Bununla birlikte, 6grencileri gelecekteki
zorluklara hazirlamak amaciyla YZ'nin pratik uygulamalarina agirhk vermektedir. Cergeve,
kisisellestirilmis 6grenme ve problem ¢oézme etkinliklerini desteklemek amaciyla YZ araglarinin
kullanimini da tesvik etmektedir.

Yapay Zeka Politikalari Dernegi Tiirkiye (AIPA)

Politika Cergevesi

Yapay Zeka Politikalari Dernegi (AIPA), 2023 yilinda "Egitimde Yapay Zeka — Politikalar" belgesini
yayimlamistir. YZ'nin egitime entegrasyonuna odaklanan bu kapsamli gergcevenin temel konulari
sunlardir:

«  Dijital Okuryazarlik: Ogrenci ve 6gretmenlerin YZ araglarini etkin bicimde kullanabilmesi icin
gerekli becerilerle donatilmasi.

«  Etik YZ Uygulamalari: Sorumlu ve seffaf YZ kullaniminin yayginlastiriimasi.

«  Uyarlanabilir Ogrenme: Egitimi kisisellestirmek amaciyla YZ teknolojilerinden yararlaniimasi.

Yetkinlik Tanimlari

AIPA, YZ ile ilgili gesitli yetkinlikleri su sekilde tanimlamaktadir:

« Dijital Okuryazarlik: YZ destekli araglarin etkin bigimde kullaniimasi.

«  Algoritmik Okuryazarhk: YZ algoritmalarinin ve uygulamalarinin anlasiimasi.

« Hesaplamali Disiinme: Mantiksal akil yliritmenin problem ¢ézmeye uygulanmasi.
e Veri Okuryazarhgi: YZ tarafindan Uretilen verilerin analiz edilmesi ve yorumlanmasi.

e Etik YZ Farkindaligi: YZ ile ilgili 6nyargilarin ve etik sorunlarin fark edilmesi ve bunlarla basa
¢ikilmasi.
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Etik ve Giivenlik Onlemleri

Politika; veri givenligi, adillik ve seffaflik konularinda rehberler icermektedir. Ayni zamanda YZ
sistemlerinin kapsayici bigcimde tasarlanmasini glivence altina almak amaciyla algoritmik dnyargi ve
ayrimcilik sorunlarini da ele almaktadir. Belge, ders planlamasi, kurs tasarimi ve kisisellestirilmis
o0gretimde YZ'nin yardimci olma potansiyelini 6zellikle vurgulamaktadir.

Tiirkiye'deki Universitelerden Politika ve Rehber Ornekleri

Tirkiye'de Yiksekodgretim Kurulu (YOK), yiiksekdgretim kurumlarinin planlanmasi, koordinasyonu ve
denetiminden sorumlu ulusal Gst kurulus konumundadir. Kapsamh bir genel bakis sunabilmek adina
YOK'e bagl tiim tniversiteler ayrintili bicimde incelenmistir. Tiirkiye'de YOK'e resmi olarak kayitli
toplam 209 (niversite bulunmaktadir. Bu gergevede, Tirk Universitelerinin hazirladigi YZ ile ilgili
cerceve, rehber ve politika belgelerini tespit etmeye yonelik kapsamli bir arastirma yaritilmustdr. Bu
amacla, Universite adlari Google'da "Yapay Zeka Politikasi", "Cerceve" ve "Rehber" gibi anahtar
kelimelerle birlikte taranmistir. Arastirma sonucunda, Tirkiye'de 12 Universitenin YZ ile ilgili resmi
belgeler hazirladigl tespit edilmistir. Bu belgelere iliskin 6rnekler asagida 6zetlenmistir.

Bogazici Universitesi (BU)

Bogazici Universitesi, Yazarlik ve Akademik Destek Merkezi araciligiyla "Akademik Diiriistliik ve Yapay
Zeka Politikasi"ni gelistirmistir. Politikada su ifadeye yer verilmektedir:

"Ogrencilerimize YZ araclarinin dogru kullanimi konusunda rehberlik etmeyi ve etik boyutlari hakkinda
farkindalik olusturmayi hedefliyoruz. Amacimiz, 6grencilerimizin YZ'yi etik ilkeler ve akademik
durastlik cercevesinde sorumlu bicimde kullanmalarini saglamak; boylece onlarin etik, yetkin bireyler
olarak basariya ulasmalarina katkida bulunmaktir."

Bu politika oldukca genel bir nitelik tasimakla birlikte Yazarlik ve Akademik Destek Merkezi ile Yabanci
Diller Yuksekokulu tarafindan olusturulan web sayfalarina baglantilar sunarak YZ araglarinin
kullanimina iliskin temel yonlendirmeler saglamaktadir. Belge, belirli YZ sistemlerini ayrintili bicimde
ele almamakla birlikte Cornell Universitesi, Boston Universitesi, Ohio State Universitesi, Kansas
Universitesi, Buffalo Universitesi ve Chicago Universitesi gibi cesitli uluslararasi kurumlarin YZ kullanim
politikalarina atifta bulunmaktadir. Bu kaynak genel bir web sitesi diizeyinde kalmakta; 6gretim,
o0grenme veya arastirma alanlarinda YZ kullanimini ayri basliklar altinda ele almamaktadir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi (BMAEU)

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, akademik ve idari personel ile 6grencileri hedef alan "Uretken
Yapay Zeka (GAl — Generative Al) Kullanimina Yonelik Etik Rehber"ini hazirlamistir. Rehber; GAI
sistemlerinin egitim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri baglaminda kullanimini diizenlemekte, GAI
teknolojilerinin faydalarini en Ust dizeye ¢ikarmayi ve olasi zararlari en aza indirmeyi amaglayan
ilkeleri ortaya koymaktadir. Bu ilkeler su temel degerler ekseninde agiklanmaktadir: kapsayicilik,
erisilebilirlik, paydas katilimi, glivenlik ve gizlilik, seffaflik ve aciklanabilirlik, hesap verebilirlik ve
denetlenebilirlik, akademik diiriistliik ve elestirel diisinme. S6z konusu ilkelerin yani sira belge; veri
glvenliginin saglanmasi, karar alma sireclerinde tarafsizlik, yasal mevzuata uyum (Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu gibi), siber givenlik, kaynak israfinin 6nlenmesi, cevre dostu uygulamalarin tesvik
edilmesi ve fikri milkiyetin korunmasina iliskin 6nerileri de icermektedir. Belge ayni zamanda su
mevzuat ve rehberlere de atifta bulunmaktadir:
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e 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

e 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu

« 5846 Sayih Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

« Lisansusti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

e Yiksekogretim Kurumlarinda Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi

«  Yiksekdgretim Kurumlarinda Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerinde Uretken YZ
Kullanimina iliskin Etik Rehber

Burdur Teknik Universitesi (BTU)

Burdur Teknik Universitesi'nin (BTU) Uretken Yapay Zeka Politikasi, Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDY)
tarafindan hazirlanmis olup yalnizca 6grencilere yonelik bir politikadir. ingilizce dil egitimine odaklanan
bu kapsamli belgede yapay zeka su sekilde tanimlanmaktadir: "Yapay zeka, beynimizin yapabildigi bazi
faaliyetleri gerceklestirebilen bir makine veya bilgisayar sistemidir." Belge, liretken YZ'nin uygun
kullanimini merkeze almakta ve su temel hedefleri ortaya koymaktadir:

«  Ogrencilere acik bir yonerge aracihigyla GenAl (Uretken Yapay Zeka) kullanimi konusunda
rehberlik saglamak.

« Akademik diristligu saglamak (durustlik, gliven, adillik, saygi, sorumluluk ve cesaret
degerleri kapsaminda ele alinmaktadir).

« Elestirel dislinme ve yaraticilik gibi becerileri gelistirmek.

e YZ sistemlerinin etik kullanimini tesvik etmek; intihal, kopya, 6nyargi ve azalan elestirel
distinme gibi sorunlari ele almak.

Politika ayni zamanda liniversite icindeki sinav degerlendirmeleri icin 6nlemler igermekte; 6grencilerin
icerik dogrulama, sunum ya da tartisma icin fikir Gretme ve arastirma amaciyla GenAl araclarini
kullanabilecegi uygun vyollari ayrintili bicimde agiklamaktadir. GenAl araglari kullanildiginda
kaynaklarin nasil atiflandirilacagina dair de yonlendirmeler sunulmaktadir. Bunun yani sira belge,
dgrencilerin Tekrar Etkinlikleri ve Oz Degerlendirme, Konusma Becerileri, Etkilesim, Telaffuz, Okuma,
Yazma, Dinleme, Biitiinlesik Dil Ogrenimi ve Genel Kiiltiirel Gelisim gibi alanlarda kendi 6grenmelerini
gliclendirmek amaciyla YZ teknolojilerinden nasil yararlanabilecegini de aciklamaktadir.

Gazi Universitesi (GU)

Gazi Universitesi'nin "Uretken Yapay Zeka Araclarinin Kullanimina Yénelik Etik Rehberi", akademik ve
idari personel ile 6grencilerin egitim ve arastirma faaliyetlerinde lretken YZ (GenAl — Generative Al)
araglarini bilingli bicimde kullanmalarini tesvik amaciyla hazirlanmistir. Rehber bu ¢ergevede
Sorumluluk, Hesap Verebilirlik, Seffaflik, Akademik Ddurilstlik, Elestirel Dislinme, Dogruluk ve
Guvenilirlik gibi temel ilkeleri ele almaktadir. Bunlara ek olarak bilingli kullanim, kaynak dogrulama,
glivenilir kaynaklara basvurma, atif uygulamalari, dogruluk ve belgeleme konularinda 6nerilerde
bulunmaktadir.

Hacettepe Universitesi (HU)
Hacettepe Universitesi'nin "Egitim ve Ogretim Siireclerinde Uretken YZ Kullanimi Politikasi", iretken

YZ'nin (GenAl — Generative Al) tim egitim-6gretim sureclerine etik, yasal ve sorumlu bicimde
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entegrasyonunu saglamayi; 6grenme deneyimlerini gelistirmeyi ve disiplinlerarasi ile mesleki
yetkinliklerin kazanilmasini desteklemeyi amaglamaktadir. Politika ayrica tiim paydaslar igin YZ
okuryazarligini giiclendiren, akademik diristligld koruyan ve GenAl'nin etkisini stirekli izleyerek kalici
bir gelisim dongisi kuran kapsayici bir ekosistem olusturmayi hedeflemektedir. Belge; 6grenciler,
ogretim Uyeleri ve idari personel icin YZ aracglarinin kullanimina yénelik somut dneriler icermektedir.
Bu oneriler; bilgilerin capraz kontroli, YZ araclarinin sinirliliklarinin farkindahgi, elestirel diisiince
becerilerinin kullanimi ve etik standartlara baglilik gibi konulari kapsamaktadir. Belge hazirlanirken
akademik kaynaklardan ve ulusal/uluslararasi politikalardan yararlanilmistir.

istanbul Bilgi Universitesi (IBU)

istanbul Bilgi Universitesi'nin "Yiiksekdgretim ve Arastirmada Yapay Zeka Politikas!"; egitim ve
arastirma amach YZ teknolojilerinin kullanimi, gelistirilmesi ve denetiminde yer alan tiim 6grencileri,
akademik personeli, idari calisanlari ve paydaslari kapsamaktadir. Politika; YZ araclarinin etik kullanimi,
gizlilik ve veri koruma, akademik diristlik, erisim ve esitlik, inovasyon, sirekli 6grenme ve
uyarlanabilirlik konularini ele almaktadir. Ogrencilerin, egitimcilerin ve idari personelin
sorumluluklarini vurgulayan politika, gerektiginde glincellenebilecegini belirtmekle birlikte bu
glncellemelerin kimin tarafindan yapilacagini ayrintili bicimde agiklamamaktadir.

Gedik Universitesi (GEU)

Gedik Universitesi'nin hazirladigi akademik diristliik ve yapay zeka politikasi kisa ve sinirl bilgi
icermektedir. Bir sayfayi bile doldurmayan bu politika; YZ uygulamalarinin yalnizca arastirma destegi
ve tasarim olusturma ic¢in kullanilabilecegini (dilbilgisi ve stil denetimleri, Gniversite igi kaynak
arastirmasi gibi), metnin 6zgin bir calisma olarak sunulmasi gerektigini ve 6dev ile sinavlarda
kullanilmamasi gerektigini ifade etmektedir.

Kadir Has Universitesi (KHU)

Kadir Has Universitesi Bilgi Merkezi Uretken Yapay Zeka Politikasi; tiretken YZ kullaniminda etik ilkeleri,
sorumlu uygulamalari, seffafligi ve cesitliligi genis bir perspektiften ele almaktadir. Belge ayrica dijital
okuryazarlik, elestirel distinme, gizlilik, veri koruma, fikri milkiyet ve telif hakkinin 6nemini de
vurgulamaktadir. Bu baglamda politika, Gniversitenin etik, sorumlu, kullanici odakl, yenilikgi, stirekli
ogrenmeye bagl, insan merkezli ve seffaf ilkeleri benimsedigini ifade etmektedir. Belgenin
hazirlanmasi ve giincellenmesinden Kadir Has Universitesi Bilgi Merkezi sorumludur.

Kog Universitesi (KU)

Kog Universitesi, yapay zeka politikalarini etik, akademik diiriistliik, bilgi glivenligi ve veri gizliligi ilkeleri
temelinde uygulamaktadir. Universite, personelinin ve égrencilerinin yayimladigi veya kullandig
iceriklerin yiksek kaliteli ve olgusal agidan dogru olmasini beklemekte; YZ sistemleri tarafindan
uretilen iceriklerin dogrulanmasi gerektigini 6zellikle vurgulamaktadir. Bu dogrultuda Kog Universitesi,
kullanicilari YZ araglariyla bilingli, elestirel ve sorumlu bir sekilde etkilesime girmeye tesvik etmektedir.
Uretken YZ teknolojilerinin siirekli degisen yapisi gdz éniinde bulundurularak {niversite, teknolojik
gelismelere paralel bicimde kurumsal politikalarini diizenli araliklarla glincellemektedir.

Koc¢ Universitesi, tiretken YZ kullanimini kullanici rollerine gore siniflandirmakta ve buna uygun 6zel
rehberler gelistirmektedir. Ogretim liyelerinden, YZ araclarini etik standartlar, akademik diiristliik ve
bilgi givenligiyle uyumlu bicimde kullanmalari beklenmekte; Uretken YZ'nin egitim ve arastirma
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streclerine nasil dahil edilecegi konusunda yonlendirmeler sunulmaktadir. Ders materyallerinde bu
araclarin kullanildigini acikca belirtmeleri, 6grencileri etik kullanim konusunda bilgilendirmeleri ve YZ
tarafindan uretilen iceriklerin dogrulugunu dogrulamalari beklenmektedir. Ogrenciler icin ise Kog
Universitesi, iretken YZ araglarinin bilingli ve etik kullanimini tesvik etmekte; bu tiir teknolojilerin
transkripsiyon veya metinden konusmaya donistirme gibi 6grenme ihtiyaclarini desteklemek
amaciyla kullanilabilecegini belirtmektedir. Arastirmacilar séz konusu oldugunda, Kog¢ Universitesi YZ
sistemlerinin etik, hukuki ve akademik cerceveler icinde kullanilmasini saglamaktadir. Kog Universitesi,
YZ ile ilgili politika ve prosediirleri gelistirip uygulamak, Etik Kurulu'na YZ projelerinin etik boyutlarini
inceleme konusunda destek saglamak ve YZ ile ilgili konularda farkindalik ile egitimi yayginlagtirmak
amaciyla Yapay Zeka Yonetisim Komitesi'ni kurmustur.

MEF Universitesi

MEF Universitesi'nin YZ politikasi; OECD (Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiitii) ve Avrupa Birligi (AB)
kaynaklarina atifta bulunmaktadir. Politika, OECD tarafindan gelistirilen ve AB tarafindan uyarlanan YZ
sistemleri tanimini benimsemekte; OECD, G20, AB ve UNESCO tarafindan belirlenen YZ ilkelerini kabul
etmektedir. Bunun yani sira AB YZ Yasasi'nda tartisilan risk diizeylerini de blinyesine katmaktadir.
Belge, Tiirkiye'nin Ulusal Yapay Zeka Stratejisi ile uyumludur. Politika; YZ'nin egitim, arastirma ve idari
sireclere nasil entegre edilecegini aciklamaktadir. Egitim alaninda 6gretim Uyeleri, YZ teknolojilerini
miifredata, degerlendirme sireclerine ve Ogretim yontemlerine dahil etmeye tesvik edilmekte;
ogrenciler ise YZ'yi bir 6grenme araci olarak kullanmada desteklenmektedir. Arastirma alaninda
akademisyenlerin YZ'den nasil yararlanacagina iliskin rehberlik saglanmakta; idari siireclerde ise YZ'nin
verimliligi artirmasi, 6grenci deneyimlerini iyilestirmesi ve kaynak yodnetimini optimize etmesi
planlanmaktadir. YZ Komitesi; bu politikanin hazirlanmasi, uygulanmasi ve giincellenmesinden
sorumludur. Komite; YZ arastirmacilarini, veri bilimcilerini, veri glivenligi uzmanlarini, bir Etik Kurulu
temsilcisini, bir hukuk uzmanini, Yabanci Diller Yiiksekokulu temsilcisini, Ogrenme ve Ogretim Merkezi
Mudurd'n, BT Midiri'nd, Kitliphane Miadari'ni, o6grenci temsilcilerini ve sektér paydaslarini
kapsamaktadir.

Ozyegin Universitesi (0zU)

Ozyegin Universitesi'nin YZ politikasi ayrintili bir bicimde hazirlanmamis olmakla birlikte egitim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari alanlarda YZ kullanimini temel ilkeler cercevesinde
degerlendirmektedir. Belge; etik, veri koruma ve gizlilik gibi konulari ele almakta; cesitli YZ
uygulamalari 6rnekleri de icermektedir.

TED Universitesi

TED Universitesi'nin retken yapay zekanin egitimde etik ve sorumlu kullanimina iliskin politikas,
ogrenciler ve 6gretim (yeleri arasinda akademik durustlGgi, elestirel diisinmeyi ve etik bilinci
gelistirmeyi amaclamaktadir. Politika; YZ araclarinin kullaniminda seffaflik, hesap verebilirlik, adillik ve
kapsayicilik ilkelerini benimsemektedir. Ogrenme ve arastirmayi desteklemek amaciyla YZ
teknolojilerinin kullanimini tesvik eden politika, YZ tarafindan Uretilen ¢alismalarin 6grencilerin 6zgiin
cabasinin veya entelektiiel emeginin yerini alamayacagini acikca ortaya koymaktadir. Universite, YZ
araglarinin uygun bigcimde atiflandirilmasini zorunlu kilarak ve intihale ya da ayrimci sonuglara yol
acabilecek kotiye kullanimlara karsi uyararak sorumlu kullanimi tesvik etmektedir. Politika, YZ caginda
adil ve etik bir akademik ortam olusturmayi hedeflemektedir.
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Sonug¢

Tirkiye'nin YZ politikalari ve rehberleri, YZ'yi egitim, arastirma ve kamu ydnetimine entegre etmeye
yonelik kapsamli bir yaklasimi yansitmaktadir. Etik ilkelere, paydas is birligine ve sirekli iyilestirmeye
oncelik veren bu belgeler, strdirilebilir ve kapsayici bir YZ ekosistemi olusturmayi amaglamaktadir.
Bununla birlikte, kalite glivence cgergeveleri, finansal tesvikler ve ayrintili uygulama planlari gibi
alanlarda daha fazla ilgi gerektiren bosluklar hala mevcuttur.
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3. Yeditepe Universitesi'nde Politika ve Uygulama:
Ornek Olay incelemesi

2018-2019: YZ Calisma Grubu'nun Kurulmasi

2018-2019 akademik yilinda Yeditepe Universitesi, disiplinlerarasi bir Yapay Zeka (YZ) Calisma Grubu
kurmustur. Bu grup; bilgisayar mihendisligi, fizik, mimarlik ve edebiyat gibi cesitli alanlardan
uzmanlari bir araya getirmektedir. Grubun temel amaci, YZ alaninda bilimsel ¢alismalari tesvik etmek
ve sempozyumlar, paneller ile calistaylar diizenlemektir. Bunun yani sira Universite, tim lisans
ogrencilerine agik disiplinlerarasi bir YZ dersi baslatarak 6grencilerin gelecegin teknolojileri hakkinda
bilgi sahibi olmasinin 6nemine vurgu yapmistir.

2024: YZ ve Ayrimcilik Sorununa Yaklasim

Aralik 2024'te Yeditepe Universitesi, YZ'nin ayrimciliktaki roliinii hukuki ve etik bir perspektiften ele
almistir. Tartismalar; YZ algoritmalarinin cinsiyet, yas veya etnisite temelinde nasil 6ényargilara yol
acabilecegine odaklanmistir. Universite, YZ sistemlerinin etik ve adil bicimde gelistiriimesi gerektigini
vurgulamis; YZ'nin yarattigl glcliklere ¢6zim bulmak amaciyla yeni yasal diizenlemelere ihtiyag
duyuldugunu belirtmistir.

2025: Sosyal Bilimler Enstitiisii Akademik Diiriistliik Politikasi

2025 yilinda Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, bir Akademik Diriistliik Politikasi
olusturmustur. Bu politika; YZ dahil olmak lizere akademik ve teknolojik gelismelerdeki etik boyutlari
on plana gikarmakta, YZ teknolojilerinin gelistirilmesi ve uygulanmasinda adalet, seffaflik ve hesap
verebilirligin 6nemine dikkat cekmektedir. Su anda yalnizca Sosyal Bilimler Enstitlisii'ne 6zgl olan bu
politika, etik YZ uygulamalarina yonelik Gniversite genelinde bir ¢gergeve olusturma g¢abalarinin bir
parcasidir.

Arastirma Merkezleri ve YZ Girigimleri

Yeditepe Universitesi, biinyesinde bir Bilisim ve Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezi
barindirmaktadir. Bu merkez; YZ alaninda hem teorik hem de uygulamali bilimsel arastirmalara
odaklanmakta, cesitli paydaslarin ihtiyaglarina yonelik seminerler, egitim oturumlari ve projeler
diizenlemektedir.

YU-LEARNT: Ogrenme ve Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi

YU-LEARNT, Yeditepe Universitesi Ogrenme ve Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi, YZ'nin
egitime entegrasyonunda kilit bir rol Ustlenmektedir. Merkez; YZ'nin 6grenme metodolojileri
Uzerindeki etkisine iliskin calistaylar, web seminerleri ve tartismalar diizenlemistir. Bu girisimler,
O0grenme deneyimini gelistirmeyi ve Ogrencileri teknoloji odakli bir gelecege hazirlamayi
amaclamaktadir.
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Calistaylar, Web Seminerleri ve Seminerler

YU-LEARNT tarafindan 2024 yilinda diizenlenen etkinlikler sunlardir:

"Egitimde Yapay Zeka Entegrasyonu" Calistayr (19 Aralik 2024): Bu etkilesimli calistay;
kisisellestirilmis 6grenme igin YZ araglari, otomatik degerlendirme ve geri bildirim ile YZ
destekli ders gelistirme gibi konulari ele almistir.

Dr. Barbara Oakley'in Semineri: "Egitimi Gelistirme: Sinirbilim, Geleneksel Ogrenme ve Yapay
Zekanin Koprilenmesi" baslikli bu seminer, YZ ile sinirbilimin egitimdeki baglantilarini
incelemistir.

Egitimde YZ Uzerine Web Seminerleri: Bu oturumlar; YZ'nin etik boyutlarina, égretimdeki
uygulamalarina ve YZ'yi egitim uygulamalarina entegre etme stratejilerine odaklanmistir.

YU-LEARNT Tarafindan Gelistirilen YZ Modiilleri

YU-LEARNT, 6grencileri ve akademik personeli desteklemek amaciyla bir dizi YZ moduli gelistirmistir:

Modiil 1: Yapay Zekaya Giris — Hem 6grencilere hem de akademisyenlere YZ hakkinda temel
bir anlayis kazandirmaya yonelik baslangic diizeyinde bir kurs.

Modil 2: Yiksekogretimde YZ — Akademik personele yonelik hazirlanan bu modil, YZ'nin
ogretim ve arastirmadaki faydasini ele almaktadir.

Modiil 3: Akademik Calismalar icin YZ Araclari — Ogrencilere yodnelik tasarlanan bu modiil,
akademik cgalismalarinda 6grenme asistani olarak kullanabilecekleri gesitli YZ araglarini
tanitmaktadir.

Yeditepe Universitesi, 6grenme, dgretim ve arastirmada YZ kullanimina iliskin kapsamli bir politika

belgesi veya rehber henliz yayimlamis degildir. Ancak Rektorlik tarafindan kurulan bir ¢calisma grubu,

bu politika ve rehberleri gelistirme ¢alismalarini sirdiirmektedir.
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4. YZ Yetkinlik Cercevelerinin Analizi

4.1. YU Metodolojisi ve Analize Dahil Edilen Belgeler

Asagidaki tablo, analize dahil edilen alti uluslararasi YZ yetkinlik cergevesi ve belgeyi 6zetlemektedir:

Yetkinlik
Modeli ve
Cergevesi

2024

Yetkinlik
Cergevesi

2024

Bilimsel 2024

CGalisma

Sistematik 2023
Literattr

Derlemesi

Beceri 2025

Cergevesi

icgoriiler ve 2023

Oneriler

NextEducation:
Baden-
Wiirttemberg
Kooperatif Devlet
Universitesi
(Almanya)
bilinyesindeki
uluslararasi aktif
arastirma
toplulugu

Ceibal: Kamu
egitim politikalari
hizmetinde
Uruguay dijital
teknoloji merkezi

Malezya Sosyal
Bilimler Dergisi

Hong Kong
Universitesi

Acik Universite
(The Open
University)

ABD Egitim
Bakanhgi, Egitim
Teknolojisi Ofisi
(OET)
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Rauch

Maria Eugenia Curi,
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German
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Xue Bai, Rosy Binti
Talin

Davy Tsz Kit Ng, Min
Lee, Roy Jun Yi Tan,
Xiao Hu, J. Stephen

Downie, Samuel Kai
Wah Chu

Dr Mirjam Hauck,
Eleanor Moore, Carol
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Sneath

Miguel A. Cardona,
Roberto J. Rodriguez,
Kristina Ishmael

Al-Campus:
Federal Egitim
ve Arastirma
Bakanhgi
(BMBF)
tarafindan
finanse edilen
platform

Egitimciler ve
Ogretmenler

Universite
o6gretim
tyeleri, egitim
politikacilari,
YZ araci
gelistiriciler,
egitim
kurumlar
Egitimciler,
arastirmacilar,
politika
yapicilar

Egitimciler,
politika
yapicilar,
kurumsal
liderler

Egitimciler,
arastirmacilar,
politika
yapicilar, YZ
uzmanlari

Ogrenciler,
o6gretmenler,
is duinyasi, sivil
toplum

Egitimciler,
arastirmacilar,
gelistiriciler,
Ogrenciler,
politika
yapicilar,
egitim
kurumlari
Universite
o6gretim
tyeleri, egitim
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4.2. YU Bulgulan

4.2.1. Belgelerde YZ Okuryazarhgini Tanimlamak icin Kullanilan Temel Kavramlar (Ogrenciler ve
Ogretmenler igin)

AlComp (2024)

AlComp raporunda temel kavramlar; teorik temeller ve veriye dayali analizin bir arada kullanildigi
yapilandiriimis, ampirik bir stiregle gelistirilmistir. Arastirmacilar, Bloom taksonomisi ve DigComp 2.2
gibi mevcut literatir ve yetkinlik modellerini inceleyerek teorik bir temel olusturmustur. Rapor, "YZ
okuryazarligl" terimini bagimsiz bir kavram olarak acikca kullanmamakla birlikte, tanimladig
yetkinlikler araciligiyla bu kavrami cercevelemektedir. YZ okuryazarligi; su beceri, bilgi ve tutumlarin
toplami olarak degerlendirilebilir:

e YZ sistemlerini anlama: YZ sistemlerinin mantigini, veri kullanimini ve toplumsal etkisini
elestirel bicimde degerlendirebilme (Elestirel Dijital Yetkinlik).

*  YZ'i etkin kullanma: YZ araglarini problem ¢ézme, karar alma ve kisisel ya da mesleki gelisim
icin uygulayabilme (Yaratici Problem Cozme Yetkinligi, Karar Alma Yetkinligi).

« YZ ile etik etkilesim: Onyarg, gizlilik ve toplumsal sonuclar gibi YZ ile ilgili etik sorunlar
taniyabilme ve ele alabilme (Etik Yetkinlik).

* YZ hakkinda iletisim kurabilme: Farkh bakis agilarina sahip kisilerle YZ konularini tartisabilme
ve YZ projelerinde is birligi yapabilme (iletisim Yetkinligi, is Birligi Yetkinligi).

Ardindan, uzmanlarla yari yapilandiriimis gorlismeler ve grup tartismalari gibi nitel yontemleri
kapsayan yinelemeli bir siire¢ izlenmis; bu yontemle baslangi¢ yetkinlik kataloglari iyilestirilmistir.
Daha sonra 1.644 katilimciyla nicel bir anket gergeklestirilmis; katilimcilar 36 yetkinlikle ilgili maddeyi
degerlendirmistir. Temel Bilesen Analizi (PCA) kullanilarak arastirmacilar; isle ilgili, kisisel gelisim ve
sosyal/6rgutsel yetkinlikler olmak tizere ti¢ genel alanda gruplandiriimis 12 yetkinlik alani belirlemistir.

Bu model, bilimsel literatlir ve ampirik arastirmalara dayanmaktadir.

Kuramsal Temeller

« Pierre Bourdieu'nun Teorisi: "Habitus" kavrami ve onun yetkinlik gelisimiyle baglantisi ele
alinmaktadir (Bourdieu, 1982; Bourdieu ve Wacquant, 2013).

« Eylem Yetkinligi Teorisi: Erpenbeck ve Heyse'nin (1999, 2015) calismalarina karmasik
durumlarda 06z orgitli ve deger odakh eylemi 6n plana c¢ikarmak amaciyla atifta
bulunulmaktadir.

«  Oz-Sosyallesme Teorisi: Zinnecker (2000) ve ilgili calismalar; bireylerin yetkinlik gelisimlerini
nasil etkin bigcimde sekillendirdigini agiklamak amaciyla kaynak gosterilmektedir.

« Bloom Taksonomisi: Anderson ve Krathwohl'un (2001) gbzden gegirilmis taksonomisi,
yetkinlik diizeylerini ve 6grenme hedeflerini tanimlamak amaciyla kullaniimaktadir.

« Gelecegin Becerileri Arastirmasi: Ehlers (2020, 2022), "Gelecegin Becerilerini" dinamik ve
karmasik problem ¢ézmeye yonelik yetkinlikler olarak tanimlamaktadir.
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«  Ampirik ve Metodolojik Atiflar: Temel Bilesen Analizi (PCA). Jolliffe (1986), Jackson (1991) ve
Dunteman (1989) gibi metodolojik kaynaklar, arastirmada kullanilan istatistiksel yaklasimi
actklamak amaciyla kullaniimaktadir.

«  Yetkinlik Modelleri: Rapor; AIComp modelini baglamsallastirmak amaciyla Boyatzis (1982) ve
Spencer & Spencer (1993) gibi dnceki yetkinlik modellerine atifta bulunmaktadir.

« Yetkinlik Cergeveleri: DigComp 2.2: YZ ile ilgili yetkinlikleri blinyesine kattigi 2022 stirimuyle
birlikte Vatandaslar i¢in Avrupa Dijital Yetkinlik Cercevesi (Vuorikari, Kluzer ve Punie, 2022)
kaynak olarak gosterilmektedir.

« Yirmi Birinci Yiizyil Becerileri: Binkley ve digerlerinin (2012) gergevesi; yetkinlik gelisiminde
bilgi, beceri ve tutumlardan olusan (c¢li yapiyt 6n plana cikarmak amaciyla kaynak
gosterilmektedir.

Politika Belgelerine Atiflar

« Avrupa Birligi Girisimleri: Bologna Siireci, Avrupa'da yetkinlik temelli egitimin 6nclisi olarak
belirtiimekte; mifredat igeriginden 6grenme ciktilarina gegisi vurgulamaktadir (Vare, 2022).
DigComp Cergevesi (Vuorikari, Kluzer ve Punie, 2022), dijital ve YZ yetkinlikleri icin referans
olarak kullanilmaktadir.

« Alman Ulusal Politikalari: Rapor, Federal Egitim ve Arastirma Bakanligi (BMBF) ile Dieter
Schwarz Vakfi tarafindan finanse edilen Al-Campus girisiminin bir pargasidir. Bu girisim, YZ
o0grenme igerikleri icin ulusal bir platform gelistirmeyi hedeflemektedir.

Beyaz Kitaplar ve Raporlar

« André ve Bauer'in (2021) YZ Yetkinlik Gelistirme Beyaz Kitabi; YZ yetkinliklerinin profesyonel
baglamlardaki 6nemine dikkat cekmek amaciyla kaynak olarak gosterilmektedir. YZ'nin etik ve
toplumsal sonugclari, Laupichler, Aster ve Raupach (2023) gibi c¢alismalara atifla
tartisiimaktadir.

Bilimsel ve Politika Atiflarinin Entegrasyonu

Rapor, bu atiflari su amaclarla butinlestirmektedir:

«  AlComp modelinin yetkinlik kuramsal temelini gerekgelendirme.

«  Modeli DigComp ve Al-Campus gibi uluslararasi cerceve ve ulusal girisimlerle uyumlu hale
getirme.

* Hem akademik arastirmalardan hem de politika 6nerilerinden yararlanan YZ yetkinliklerinin
disiplinlerarasi niteligini 6n plana gikarma.

BAIFE (2024)

"Egitim icin Yapay Zeka insasi" (BAIFE) belgesi; YZ'nin egitime entegrasyonunu ele almakta ve YZ'nin
yiksekogretimde 6grenmeyi nasil gelistirebilecegine odaklanmaktadir. Belge boyunca kullanilan temel
kavramlar su sekilde 6zetlenebilir:

e Hesaplamali Duslinme: Belge, hesaplamali disiinmenin egitime entegrasyonunu
vurgulamaktadir.
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« Etik YZ Farkindahg: Belge, YZ kullanimiyla iliskili etik boyutlari ele alarak etkisi tGizerine bilingli
ve sorumlu dislinmeyi tesvik etmektedir.

« Elestirel YZ Okuryazarhg: Belge, YZ okuryazarhgini gelistirmeyi ve bununla iliskili etik ile
toplumsal boyutlari ele almayi amaglamaktadir.

« Sorumlu YZ Yetkinligi: Belge, YZ'nin etkisi tizerine bilingli ve sorumlu diisinmeyi tesvik ederek
sorumlu YZ yetkinligiyle 6rtismektedir.

ETAAI (2024)

Ugiincii belge olan ETAAI (Universite Ogretim Uyeleri icin YZ Yetkinlik Cercevesi ve Uygulama Yolu),
Universite 6gretim Uyelerinde YZ yetkinligini dort temel boyut lizerinden ele almaktadir:

« Bilgi: Yapay zeka temellerini anlama; ilkeler, gelisim tarihi, mevcut uygulamalar ve gelecekteki
egilimler dahil.

« Beceriler: YZ araglarini ve teknolojilerini egitim ortamlarinda etkin bicimde kullanabilme
yeterliligi.
« Uygulama: Ogretim verimliligini ve &grenci dégrenmesini artirmak amaciyla YZ'yi 6gretim

uygulamalarina entegre etme.

« Degerler: YZ etigini ve toplumsal sorumluluklarini kavrayarak etik kullanimi glivence altina
alma ve toplumsal sonuglari ele alma.

Belge iki tanim sunmaktadir: Etik YZ Farkindaligi (YZ teknolojilerinin etik sonuglarini ve toplumsal
etkisini anlama) ve Sorumlu YZ Yetkinligi (YZ etigini ve toplumsal sorumluluklarini kavrayarak etik
kullanimi glivence altina alma).

ARAI (2023)

2000-2020 vyillari arasindaki YZ 6gretimi ve 6grenimini gézden geciren ARAI belgesi, sistematik bir
literatir derlemesi yontemiyle gelistirilmistir. Belge; YZ okuryazarlig, algoritmik okuryazarlik veya
dijital okuryazarlik gibi kavramlari acikca tanimlamamakta; bunun yerine egitimdeki YZ uygulamalarina
odaklanmaktadir. YZ'nin egitimdeki roliinii su boyutlar araciligiyla incelemektedir: Ogretim icin YZ
(ders planlamasi, geri bildirim), Ogrenim icin YZ (uyarlamal 6grenme, akilli 6zel ders) ve Arastirma icin
YZ (YZ okuryazarhgi gelisimi).

AFLTOU (2025)

Acik Universite tarafindan hazirlanan AFLTOU belgesi; elestirel YZ okuryazarhig becerileri igin
yapilandirilmis bir cerceve sunmaktadir. Belge kapsamindaki yetkinlikler sunlardir:

« Dijital Okuryazarlik: Dijital teknolojileri etkin ve etik bicimde kullanabilme yetkinligi.

o Algoritmik Okuryazarlik: Algoritmalarin nasil isledigini ve karar alma slreglerini nasil
etkiledigini anlama.

« Hesaplamali Dislinme: Sorunlara bilgisayarlar tarafindan uygulanabilir ¢céziimler lretmeyi
mimkiin kilan sistematik, mantiksal yaklasim.

«  Veri Okuryazarhg: Verileri elestirel bicimde yorumlama, analiz etme ve kullanabilme becerisi.
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Etik YZ Farkindaligi: YZ gelistirme ve kullanimindaki ahlaki sonuglari tanima ve ele alabilme.
Makine Ogrenmesi Okuryazarhigi: Makine égrenmesi kavramlarini ve uygulamalarini anlama.

insan-YZ is Birligi Becerileri: YZ sistemleriyle etkin bicimde etkilesim kurabilme ve is birligi
yapabilme.

Elestirel YZ Okuryazarhgl: YZ teknolojilerini esitlik, cesitlilik, kapsayicilik ve erisilebilirlik
perspektifinden degerlendirebilme.

Sorumlu YZ Yetkinligi: Toplumsal etkileri géz 6niinde bulundurarak YZ'yi sorumlu bigimde
gelistirme ve kullanima sunma.

YZ'de Dijital Akicihk: YZ gidumli dijital ortamlarda gezinme ve bu ortamlari kullanabilme
yeterliligi.

AIFTL (2023)

ABD Egitim Bakanligi tarafindan hazirlanan AIFTL belgesi, YZ'nin egitimdeki roliinii sekillendiren temel

kavramlari asagidaki sekilde tanimlamaktadir:

Egitimde YZ: Ogretim ve 6grenimde YZ'nin artan roli.

Etik ve Esitlikci YZ Politikalari: YZ gidimlU egitimde adalet, seffaflik ve kapsayiciligin 6nemi.
YZ ile Ogrenme: Kisisellestirilmis, uyarlamali grenme icin YZ kullanimi.

YZ ile Ogretme: YZ'nin egitimcilere dgretim ve degerlendirmede nasil destek saglayabilecegi.

Bicimlendirici Degerlendirme: YZ'nin geri bildirimi ve degerlendirme yontemlerini iyilestirme
potansiyeli.

Arastirma ve Gelistirme: Egitimde kanit temelli YZ uygulamasina duyulan ihtiyag.

Belge, YZ ile ilgili tartismalarini desteklemek amaciyla gesitli bilimsel ve politika belgelerine atifta

bulunmaktadir. Temel atiflardan bazilari asagida verilmektedir:

Bilimsel Atiflar

YZ Endeksi 2023 Yillik Raporu (Stanford insan Merkezli Yapay Zeka Enstitiisii): YZ arastirmasi
ve etik tartismalarinin hizli ivme kazandigini ortaya koymak amaciyla kaynak gosterilmektedir.

Egitimde Yapay Zekanin Etigi (Holmes ve Porayska-Pomsta, 2022): Egitimde YZ uygulamalariyla
ilgili etik kaygilari ele almaktadir.

Akilli Ozel Ders Sistemleri (ITS) Uzerine Arastirmalar: YZ gidimli 6zel ders sistemleri ve
bunlarin kisisellestirilmis 6grenme Gzerindeki etkisini inceleyen gesitli galismalar.

Politika Atiflar

YZ Haklari Bildirgesi Taslagi (Beyaz Saray Bilim ve Teknoloji Politikasi Ofisi, 2022): Adil ve seffaf
YZ kullanimina iliskin ilkeleri ortaya koymaktadir.

Avrupa Komisyonu'nun Egitimde YZ Etik Rehberi: Ogretim ve &6grenimde sorumlu YZ
benimsenmesi igin bir cerceve sunmaktadir.

YZ ve Irk Esitligine iliskin Yiritme Emirleri: YZ uygulamalarinda adalet ve esitlige odaklanan
ABD hikiimeti direktifleri.

25

Yuksekogretimde YZ Yetkinlik Cergeveleri ve Politikalari: Ulusal Rapor



AIFTL (2023), YZ'yi bir "semsiye terim" olarak tanimlamakta ve bilesenlerini bir diyagram araciligiyla
gorsellestirmektedir:

Bagli Sistemler Akilli Ajanlar Sahne Yeniden Yapilandirma
Goériinti Onarimi

Ornek Tabanl Uzman Sistemler

Akl Yiritme

Hareket Analizi

Bilgi Tabanli Tania
Sistemler Bilgisayarli Gorii
Tirmanma
¥ Aktliasyon
Robotik Hareket
Algilama
Yapay Siiper Zeka Yapay Zeka
Yapay Genel Zeka Yapay Zeka Tiirleri (YZ) 09¢ EaC
Yapay Dar Zeka
Bilgi Temsili ve Yapay Zekanin Otomatik Planlama
Akil Yiritme Bilesenleri ve Zamanlama Otomatik Planlama
Al Optimizasyon
Eylem Otomatik Zamanlama
iletisim Ogrenme  Parcacik Sirii Evrimsel Algoritmalar
Optimizasyonu
Planlama Genetik Algoritmalar
Diferansiyel Evrim

(Sekil 1: AIFTL'ye Gore Bir "semsiye Terim" Olarak YZ)

4.2.2. Temel YZ Yetkinlikleri (Ogrenciler ve Ogretmenler igin)

AlComp (2024), yetkinligi; bilgi veya becerinin salt birikmesinin 6tesine gegen bir "eyleme yonelik
egilim" olarak tanmimlamaktadir. Yetkinligi; bilissel anlayisi (bilgi), pratik uygulama becerilerini
(beceriler) ve eylemlere rehberlik eden motivasyonu ile etik degerlendirmeleri (tutumlar ve degerler)
kapsayan butinsel bir yapi olarak ele almaktadir. Model, vyetkinlikleri (¢ genel alanda
gruplandirmaktadir: isle ilgili yetkinlikler, kisisel gelisim yetkinlikleri ve sosyal/6rgitsel yetkinlikler. Bu
g alan kapsaminda 12 yetkinlik alani belirlenmistir.
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iletisim Yetkinligi 12 1 Etkinlik ve Uygulama Yetkinligi
Yapay zeka konularini sistemli bir llevatit alma
sekilde ortaya koyma ve tartisma e L

2 Sistem Tasarimi Yetkinligi

isbirligi Yetkinigi 11
Yapay zeka sistemleri tasarlama

Yapay zeka projelerinde baskalariyla
isbirligi yapma

3 Yaratici Problem Cozme Yetkinligi
Yapay zeka ile problemleri
yaratici sekilde ¢ozme

Etik Yetkinik 10

Yapay zeka ile ilgili konularda
etik farkindalik

Oz-elirleme 9 e (¥ 4 Kritik Dijital Yetkinlik

Yapay zeka ile bagimsiz Teknik uygulamalarin faydalarini
hareket etme ve zorluklarini degerlendirebilme

Aktif Kontrol Yetkinligi 8
Yapay zeka sistemlerini 6zellikle
kendiniz igin kullanma

5 Karar Verme Yetkinligi
Karar verme sireglerinde
yapay zekayi kullanma

Elestirel Diisiinme 7. 6 6z-yeterlilik
Yapay zekanin eylem ve kararlar Yapay zeka ile ilgili zorluklarin dstesinden
nasil etkiledigini sorgulama kendi yeteneklerinizle gelebileceginize dair given

(Sekil 2: AIComp Modelinden 12 Yetkinlik Alani)

BAIFE (2024) cergevesi; YZ'nin mifredata entegrasyonunu, hem teknik hem de etik anlayisi ve
ogrencilerin YZ'nin toplumsal etkisini kavramak igin elestirel diisinme becerilerini gelistirmesini tesvik
etmektedir. Belge, 6grencileri hizla gelisen teknolojik ortama hazirlamada YZ yetkinliginin 6nemine
dikkat cekmektedir. Cergeve li¢ temel soruyu ele almaktadir: YZ nedir? Nasil ¢alisir? Nasil ve neden

kullanilir?

(Sekil 3: Al Referans gergevesinin boyutlari)

27

Yiksekogretimde YZ Yetkinlik Cergeveleri ve Politikalari: Ulusal Rapor



"YZ nedir?"

Bu boyuttaki yetkinlikler sunlardir:

YZ bilesenleri iceren sistemleri anlama.
YZ tabanli bir sistemi kural tabanli bir sistemden ayiran 6zellikleri belirleme.

YZ'nin temel islevlerini anlama; makine 6grenmesinin nasil ¢alistigina dair temel kavramlari
kavrama.

YZ araglarini kullanma; 6zellikle Giretken veya eglence amagl araglara odaklanarak YZ kullanan
farkli uygulamalari son kullanici olarak bilme ve kullanabilme.

Bir varhgi 'zeki' kilan ozellikleri analiz etme ve bu 6zellikler Gzerine elestirel bicimde tartisma.
Genel yapay zeka ile dar yapay zeka arasinda ayrim yapma.

YZ kullanan ve kullanmayan teknolojik araclar arasinda ayrim yapma.

~
K-12 icin Yapay Zeka Yapay Zeka Okuryazarhgi
Buytk Fikirler Yetkinlikler
< Algilama Yapay Zekayi Tanima
Temsil ve Akil Yaritme Zekayl Anlama
Ogrenme Genel'e Karsi Dar Yapay Zeka
Dogal Etkilesim
J

(Sekil 4: YZ Nedir?: YZ Okuryazarhg Yetkinlikleri)

"Nasil calisir?" boyutunda gelistirilmesi 6nerilen yetkinlikler sunlardir:

Veri tirlerine iliskin temel kavramlari anlama.

YZ tabanli araglarla daha sonra islenmek (zere bir veri kimesinden ilgili bilgileri toplama.

YZ algoritmalarini kullanarak verileri gorsellestirme.

Farkli sensorlerin farkli veriler Urettigini fark etme ve farkli cihazlardaki sensoérleri tanimlama.
Bilgisayarlarin diinyayi sensorler araciligiyla algiladigini anlama.

Bilginin farkl hesaplamali temsillerini tanimlama ve bunlara iliskin 6rnekler verme.

YZ tarafindan saglanan yanitlari analiz ederken hatalar dahil sonuglari agiklama ve bunlari
sorularla sorgulama.

YZ tabanli ¢oziimlerde bilginin hesaplamali temsilinde bireylerin oynadigi kilit rolii fark etme.
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K-12 i¢in Yapay Zeka Yapay Zeka Okuryazarligi

(Sekil 5: YZ Nasil GCalisir?: YZ Okuryazarhgi Yetkinlikleri)

ETAAI (2024), UNESCO'nun egitimcilere yonelik YZ yetkinlik cergevesine ve gesitli akademik ¢alismalara
atifta bulunarak YZ yetkinlik gercevesini dort boyutta ele almaktadir: (1) Bilgi Boyutu: Makine
O0grenmesi ve dogal dil isleme (NLP — Natural Language Processing) uygulamalari dahil YZ'nin
temellerini anlama. (2) Uygulama Boyutu: Sanal laboratuvarlar, akilli 6gretim platformlar ve
kisisellestirilmis 6grenme sistemleri gibi YZ araglarini 6gretim uygulamalarina entegre etme. (3)
Beceriler Boyutu: YZ araglarini, veri analizini ve model egitimini kullanmada yeterlilik. (4) Degerler
Boyutu: Veri gizliligi ve algoritmik o6nyargi gibi etik endiseleri ele alma; 6grencilerde YZ etigi ve
toplumsal sorumluluk farkindahigini gelistirme.

YZ yetkinliklerini gelistirmek ve uygulamak igin asagidaki yollar yliksekogretim 6gretim Uyeleri igin
Onerilmektedir:
Disiplinlerarasi Bilgi Sistemlerinin insasi

« Kapsamh YZ odakli dersler olusturmak amaciyla bilgisayar bilimi, pedagoji ve etik gibi
disiplinlerden kaynaklari bitilinlestirme.

* Calstaylar, seminerler ve disiplinlerarasi arastirma is birlikleri araciligiyla mesleki gelisimi
tesvik etme.

« s birligi ve yeniligi desteklemek amaciyla disiplinsel engeller ve kaynak dagilimi gibi giicliikleri
ele alma.

Kapasite Gelistirme ve Pratik Uygulama

« Ogretim Uyelerinin YZ araglari ve bunlarin 6gretimdeki uygulamalarini anlamalarini
glclendirmek amaciyla hedefe yonelik egitimler diizenleme.

* YZentegreli dersler ve projeler tasarlamak igin disiplinlerarasi is birligini tesvik etme.
« Ogretim Uyelerinin YZ'yi gercek diinya egitim baglamlarinda uygulayabilmelerine olanak
taniyan YZ arastirma ve girisimlerine katilim yoluyla pratik deneyimi destekleme.
Ahlaki Uyanis ve Sorumluluk

e YZ'nin toplumsal ve etik sonuglarina iliskin farkindahg artirmak amaciyla etik egitimini
mufredata dahil etme.
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*  Toplumsal ve gevresel sorumlulugu 6n plana gikararak YZ teknolojilerinin egitimde esitligi ve
surdirilebilirligi destekleyecek bicimde kullaniimasini saglama.

ARAI (2023) belgesi, YZ ile ilgili yetkinlikleri ortiik bicimde ele almaktadir: Anlama (6grencilerin ve
egitimcilerin YZ'yi nasil kullanabilecegine iliskin); Analiz (YZ glidimll veri analitigi ve uyarlamali
O0grenme); Tasarim (akilli 6zel ders sistemleri ve kisisellestirilmis 6grenme ortamlari igin gerekli
yetkinlikler); Etik (YZ kullaniminda Onyargi, adalet ve sorumluluk); ve Akademik Dirustlik (YZ
tarafindan dretilen igerikleri ele alma).

AFLTOU (2025) kapsamli bir yetkinlik listesi sunmaktadir: Dijital okuryazarlik, algoritmik okuryazarlik,
hesaplamali diisiinme, veri okuryazarligi, etik YZ farkindahgi, makine 6grenmesi okuryazarligi, insan-
YZ is birligi becerileri ve elestirel YZ okuryazarlig.

gThueopeni

Yapay zeka kavramlar
ve uygulamalari

Yapay zeka araglarini ve
uygulamalarini, potansiyelleri

ve sinirlamalari dahil
olmak Gzere anlama

EDIA

Yapay zeka yaraticiligi Yapay zeka etigi
Sreiarinite & mercegiyle ik
fikir Gretme ve problem E|e§t|re| Yapay zekay! sorumlu bir gekilde

ST Zeka Okuryazarlig ol ol

Toplumda yapay zeka Yapay zeka kariyerleri

Yapay zekanin kiresel Disiplinler ve is sektorleri
etkisini, toplumsal ve genelinde yapay zekayi
gevresel sonuglarini kullanma firsatlarini kegfetme

degerlendirme ve uygulama

Esitlik, cesitlilik, kapsayicilik ve erisilebilirlik (EDIA) mercegiyle yapay zeka

(Sekil 6: AFLTOU Cergevesi)

AIFTL (2023)'in onerdigi yetkinlikler sunlardir: Hesaplamali disiinme, veri okuryazarhigi, etik YZ
farkindaligi, insan-YZ is birligi becerileri ve elestirel YZ okuryazarhg.

4.2.3. Ogretim ve Ogrenimde YZ Kullanimina iliskin Zorluklara Yaklasim

AlComp (2024), Bologna Sireci'nin egitimdeki odagi mifredat iceriginden 6grenme ciktilarina
kaydirarak Avrupa'da mesleki, yiksekogretim ve yasam boyu egitim genelinde yetkinlikleri nasil 6n
plana ¢ikardigini ele almaktadir. Bu degisim; egitim psikolojisi, mesleki egitim ve pedagoji alanindaki
akademik ¢alismalara dayandiriimaktadir. AB girisimleri bu donlisimde kilit bir rol Gistlenmis; 6zellikle
2022 striminde (strim 2) 73 YZ ile ilgili yetkinlik maddesi iceren DigComp yetkinlik cergevesinin
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gelistirilmesi bu siirecin somut bir gdstergesi olmustur. Ogrenme ciktilariyla ilgili temel noktalar su
sekilde 6zetlenebilir:

«  Yetkinlik Diizeyleri ve Ogrenme Hedefleri: Rapor, Bloom taksonomisine gére yapilandiriimis
her bir yetkinlik icin ayrintili yetkinlik diizeyleri sunmaktadir. Bu diizeyler, hem program hem
de ders bazinda uygulanabilecek 6grenme hedefleri olarak tanimlanmaktadir.

« Butinsel Yetkinlik Gelisimi: Rapor, yetkinliklerin bilgi, beceri ve tutumlari batinlestiren eylem
egilimleri oldugunu vurgulamaktadir. Program diizeyindeki giktilar, yetkinlik gelisiminin daha
kapsamli hedefleriyle uyum saglamak igin ders diizeyindeki ¢iktilara yon vermelidir.

« Yinelemeli ve Yapilandiriimis Yetkinlik Modelleri: AIComp modeli, yetkinlikleri genel alanlara,
yetkinlik alanlarina ve belirli maddelere gére diizenleyen bir yapilandiriimis yetkinlik modeli
olarak tanimlanmaktadir. Bu yaklasim, program ve ders dizeyindeki ¢iktilari birbirine
baglamak igin bir cerceve islevi gorebilir.

«  Ortiik Oneri: Rapor, program diizeyi ve ders diizeyi 6grenme ciktilari arasindaki baglantiyi
dogrudan ele almamakla birlikte yapilandirilmis yetkinlik modellerine ve 6grenme hedeflerine
verilen agirhk, bu baglantinin kurulmasinin faydali olacagina isaret etmektedir.

ETAAI (2024), Universite 6gretim Uyelerinin egitimdeki YZ gidimli degisimlere uyum saglamalari
gerektigini vurgulamaktadir. Bu uyum; bilgilerini gilincellemelerini, yeni 6gretim yontemlerini
benimsemelerini ve etik ile gizlilik konularini ele almalarini gerektirmektedir. YZ'nin egitimdeki hizl
ilerleyisi, 6gretim Uyeleri acisindan benzersiz glicliikler yaratmaktadir: YZ ilkeleri, gelisim tarihi ve
gelecekteki egilimler konusunda sirekli glincelleme zorunlulugu; geleneksel 6gretim yontemlerinden
uzaklasma; ve 6grenci verilerinin korunmasi ile siber etik konusunda farkindalik gelistirme.

4.2.4. Ogretim ve Ogrenim Baglaminda YZ Kullanimina Yonelik Oneriler

ARAI (2023), YZ'nin 6gretim ve 6grenimde nasil kullanilabilecegine dair ¢esitli drnekler sunmaktadir:

e YZ Destekli Ders Planlamasi: ChatGPT ve IBM Watson Education gibi YZ araclari, mifredat
standartlari ve Ogrenci ihtiyaclari temelinde icerik fikirleri, testler ve alistirmalar
onermektedir.

e YZ Destekli Ders Yeniden Tasarimi: YZ, 6grenci performans verilerini analiz ederek mifredat
glincellemelerini 6nermektedir.

« Ders Gelistirme ve Tasarimi: YZ gudimli igerik 6neri sistemleri, ilgi ¢ekici ve yapilandiriimis
kurslarin tasarlanmasina yardimci olmaktadir.

+ Degerlendirme: YZ, o6devlerin ve c¢oktan seg¢meli sorularin otomatik puanlanmasini
saglamaktadir. Turnitin YZ ve Gradescope gibi araglar, 6grenci ¢alismalarini etkin bigcimde
degerlendirmektedir.

« Diger YZ Ogretim Asistani Uygulamalari: Otter.ai gibi araglarla sinif tartismalarinin transkripte
alinmasi; Al gtidimli 6grenci katihm platformlari (Socratic Al, Edmodo).

AIFTL (2023) su konulari 6ne g¢ikarmaktadir: YZ'nin uyarlamali 68renme, kisisellestirilmis 6gretim ve
bicimlendirici degerlendirmedeki rolli; YZ'nin egitimcileri desteklemesi, onlarin yerini almamasi; ve
arastirma, politika ve uygulama alanlarinda etik YZ kullanimi.
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4.2.5. Ogretim ve Ogrenimde YZ Kullanimina iliskin Ornekler

AlComp (2024), YZ'nin 6grenme deneyimlerini nasil zenginlestirebilecegini ve yetkinlik gelisimini nasil
destekleyebilecegini somut kullanim 6rnekleriyle ortaya koymaktadir.

BAIFE (2024) su ornekleri sunmaktadir: "Gulimse, egitiliyorsun" (Smile, you are being trAlned)
Etkinligi: Ogrencilerin Teachable Machine kullanarak kendi makine 6grenmesi modellerini egittikleri
uygulamali bir alistirma; "Kendi hikayeni vyarat" Etkinligi: Ogrencilerin hikaye anlatimini
zenginlestirmek amaciyla Gretken YZ araglarini kullandigi etkinlik.

ARAI (2023) kisisellestirilmis ve 6zellestirilmis dgrenmeyi desteklemektedir: Uyarlamali Ogrenme
Sistemleri, YZ sohbet botlari ve sanal asistanlar (NLP — Dogal Dil isleme), veri giidimli 6grenme
analitigi, oyunlastirma ve YZ tabanli motivasyon araclari.

AFLTOU (2025) su alanlara odaklanmaktadir:

* YZ Destekli Ders Planlamasi: Egitimcilerin ders icerigini daha etkin bicimde diizenlemesine ve
yapilandirmasina yardimci olan bir arag olarak konumlandirilmaktadir.

« YZ Destekli Ders Yeniden Tasarimi: Ogrenci performans verilerine dayanarak mevcut ders
materyallerini iyilestirmek icin YZ analitiginin kullanimi.

« Ders Gelistirme ve Tasarimi: Yeni, veriye dayali egitim kaynaklarinin olusturulmasinda YZ'nin
rold.

« Degerlendirme ve Olcme: Otomatik puanlama, anlik geri bildirim ve grenme ciktilarinin dogru
Olgllmesiigin YZ kullanimi.

«  Mifredat Planlamasi: YZ iggoriilerinin miifredat planlamasina entegrasyonu ve 6gretmenlerin
zaman kazanmasini saglayan araglar.

«  Ogrenci Gelisimi ve Basarisi: Risk altindaki dgrencileri erken tespit etmek ve hedefe yénelik
midahaleleri dnermek icin YZ'den yararlanma.

« Kisisellestirilmis Ogrenme: Ogrenme yollarini 6zellestirmek ve 6grencilerin daha iyi sonuglara
ulasmasina destek olacak dneriler sunmak amaciyla YZ'nin bir arag olarak kullanimi.

AFLTOU ayrica YZ destekli degerlendirmeler, otomatik geri bildirim sistemleri ve etik YZ tartismalarinin
ders materyallerine entegrasyonu gibi 6rneklere de yer vermektedir.

AIFTL (2023) su érneklere atifta bulunmaktadir: YZ Destekli Kisisellestirilmis Ogrenme; Akilli Ozel Ders
Sistemleri (ITS); ve Erisilebilirlik icin Konusma Tanima (gorme engelli veya disleksili 6grenciler igin
metin okuma/konusma tanima).

4.2.6. Degerler, Etik ilkeler ve Giivenlik Cercevesi

AlComp (2024) cercevesinin bir pargasi olarak etik yetkinlik, 12 belirlenen yetkinlik alanindan birini
olusturmaktadir. Cerceve; YZ ile ilgili etik sorunlari tanima, ifade etme ve elestirel bicimde diisinme
becerisini vurgulamaktadir. Etik konular arasinda gizlilik ve veri koruma, YZ sistemlerinin ekolojik ve
toplumsal sonuclari ile YZ karar alma sireclerinde seffaflik ve adalet yer almaktadir.

BAIFE (2024) su konulari 6ne gikarmaktadir: Esitlik ve Kapsayicilik (YZ'nin 6nyargilari pekistirmemesini
saglama); Seffaflik ve Hesap Verebilirlik; insan Denetimi; Elestirel Diisiinme ve Dijital Vatandaslk; Veri
Gizliligi ve Koruma; YZ Modellerinde Onyargi ve Adalet; Diizenleme ve Politika Gelistirme.
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ETAAI (2024)'de etik, yetkinlik cercevesinin ¢ekirdek bilesenini olusturmaktadir. ARAI (2023) belgesi;
onyargl, adalet ve sorumlu YZ kullanimi gibi etik endiseleri, intihal tespiti ve akademik durustlik
sorunlarini ele almaktadir. AFLTOU (2025) ise YZ'nin 6gretim ve 6grenimde kullanimi igin ¢ temel etik
ilkeyi 6ne ¢ikarmaktadir: YZ araglarini temel kriterler (islevsellik, erisilebilirlik, gizlilik, gtivenlik, telif
hakki) dogrultusunda degerlendirme; dnyargi, derin sahte (deepfake) icerikler, telif hakki ihlali, veri
glivenligi ve gizlilik gibi etik sorunlarla aktif olarak ilgilenme; ve dezenformasyon yaymaktan kacinma,
kisisel veri kullanimi i¢in onay alma gibi sorumlu YZ uygulamalarini benimseme.

AIFTL (2023) sunlari 6nermektedir: Seffaflik (YZ karar alma siireglerinin agiklanabilir olmasi); Adalet ve
Esitlik (YZ'nin dnyargilari pekistirmemesi ve tiim dgrencilere erisilebilir olmasi); insan Denetimi (YZ'nin
O6gretmenlere destek saglamasi, onlarin yerini almamasi); Hesap Verebilirlik (kurumlarin YZ
sistemlerini 6nyargi ve hatalar agisindan denetlemesi).

4.2.7. YZ ve Egitimde Gelecekteki Egilimler

AlComp (2024) ileriye doniik bir belge olup YZ'nin egitim ve is diinyasindaki dinamik ve gelisen yapisini
ele almaktadir: Gelecegin Becerileri Odag (elestirel disinme, etik farkindalik, yaratici problem
¢6zme), Yasam Boyu Ogrenme, Disiplinlerarasi is Birligi ve Etik ile Toplumsal Sonuglar.

ETAAI (2024), siregelen mesleki gelisim ve ortaya ¢ikan YZ egilimleri konusunda farkindalik ihtiyacini
ele almaktadir. AFLTOU (2025) cercevesi; uyarlamali 6grenme teknolojilerinin, gelecekteki
degerlendirmelerde YZ'nin rolliniin ve etik YZ dusiincelerinin ylksekdgretimdeki dnemi lzerinde
durmaktadir. AIFTL (2023) cercevesi; etik YZ politikalari, uyarlamali 6grenme teknolojileri ve insan-YZ
is birligi modelleri gibi gelecekteki YZ egilimlerini ongérmektedir. Belge, 6grencilere yonelik
kisisellestirilmis 6grenmeyi ve 6gretmen destegini desteklerken sorumlu YZ gelisimi icin hakkaniyete
odakh YZ entegrasyonuna ve glivencelere siirekli ihtiya¢ duyuldugunu vurgulamaktadir.
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4.3. Tartisma

Temel Bir Egitimsel Yetkinlik Olarak YZ Okuryazarligi

Belgelerin analizi, YZ okuryazarliginin bilgi, beceri ve tutumlari biitlinlestiren ¢cok boyutlu bir yetkinlik
oldugunu ortaya koymaktadir. Bu anlayis; yetkinlikleri karmasik ve dinamik baglamlarda "eyleme
yonelik egilimler" olarak tanimlayan AIComp modeli gibi ¢cergevelerle 6rtiismektedir. YZ okuryazarhgi,
teknik yeterligin 6tesine gecerek elestirel dislinmeyi, etik farkindaligi ve YZ sistemleriyle sorumlu
bicimde etkilesim kurma becerisini kapsamaktadir. Bu genis kapsamli yorum; 6grencilerin yalnizca YZ
araclarini kullanmaya hazirlanmadigi, ayni zamanda bunlarin toplumsal ve etik sonuclarini elestirel
bicimde degerlendirebildigi butiinsel bir YZ okuryazarhigi anlayisinin 6nemini vurgulamaktadir. BAIFE
(2024) ve AFLTOU (2025) gibi gcergeveler, YZ okuryazarhginin mifredata yerlestirilmesini savunmakta;
hesaplamali diisinme, veri okuryazarlgi ve etik YZ farkindaligi gibi yetkinliklere odaklanmaktadir.

YZ Okuryazarhginin Etik ve Toplumsal Boyutlari

Etik ve toplumsal sorumluluklar, YZ okuryazarhg tartismasinin merkezinde yer almaktadir. AIComp
(2024) ve AIFTL (2023) gibi cerceveler; etik YZ farkindaliginin, sorumlu YZ yetkinliginin ve insan-YZ is
birligi becerilerinin 6nemine dikkat ¢ekmektedir. Bu yetkinlikler, YZ'nin 6ényargi, gizlilik ve toplumsal
etkisi gibi zorluklarini ele almak icin kritik 6nem tasimaktadir. Etik hususlara gosterilen bu odak; YZ
gldimli egitimde seffaflik, adalet ve kapsayiciligi savunan YZ okuryazarligina iliskin genis tartismayla
ortismektedir. Bu vurgu, 6grencilerin ve egitimcilerin yalnizca teknik acidan yeterli olmalarini degil,
YZ teknolojilerinin ortaya koydugu etik ikilemlerle de basa cikabilecek bicimde donanmalarini
saglamaktadir.

YZ Entegrasyonunda Zorluklar ve Firsatlar

Egitime YZ entegrasyonu hem 6nemli firsatlar hem de ciddi glgliikler barindirmaktadir. YZ; ARAI (2023)
ve AFLTOU (2025)'te ele alindigi tzere kisisellestirilmis 6grenme, uyarlamali 6gretim ve etkin
degerlendirme igin araglar sunmaktadir. Bununla birlikte, veri gizliligi, algoritmik ényargi ve mevcut
esitsizliklerin pekisme riski gibi endiseler de glindeme gelmektedir. Bu glicliikleri asmak; teknik
uzmanhk, etik farkindalik ve politika midahalelerinin bir arada kullanilmasini gerektirmektedir.
Ornegin, AIFTL (2023)'teki "insan-déngiide" YZ modellerine verilen vurgu; YZ'nin egitimcileri
desteklemesi gerektigini, onlarin yerini almamasi gerektigini yansitmakta ve YZ gidimli egitim
ortamlarinda insan denetiminin korunmasinin dnemini ortaya koymaktadir.

YZ Beceri Cergeveleri igin Sonuglar

Bulgular; hem ampirik kanitlar hem de teorik icgoriiler sunarak YZ beceri cercevelerinin siiregelen
gelisimine katkida bulunmaktadir. AIComp modeli, bilimsel literatiir ve politika belgelerine dayanan;
YZ ile ilgili yetkinlikleri tanimlamak igin yapilandiriimis bir yaklasim sunmaktadir. Bu model, AFLTOU
(2025) gibi diger cergevelerle birlikte egitim hedeflerini YZ glidimli bir diinyanin gereklilikleriyle
uyumlu hale getirmek icin bir yol haritasi ortaya koymaktadir. Yasam boyu 6grenme ve disiplinlerarasi
is birligi temel unsurlar olarak 6ne g¢ikmakta; teknolojik ilerlemelerle birlikte evrilebilen esnek ve
uyarlanabilir cercevelere olan ihtiyaci vurgulamaktadir.

Gelecekteki Yonelimler
Analizden YZ okuryazarhg ve egitimine iliskin gesitli temel egilimler ortaya ¢ikmaktadir. Uyarlamali

ogrenme teknolojileri, etik YZ degerlendirmelerinin entegrasyonu ve sirekli mesleki gelisim ihtiyaci;
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gelecekte odaklanilmasi gereken kritik alanlar olarak éne ¢ikmaktadir. AIComp (2024) ve AIFTL (2023)
gibi cerceveler, YZ okuryazarhginin yalnizca istihdam edilebilirlik i¢in bir 6n kosul olmakla kalmayip
sorumlu vatandashgin da kritik bir bileseni haline gelecegi bir gelecegi dngérmektedir. Bu vizyon;
egitimin adil ve esitlikgi bir YZ gidimli toplum sekillendirmedeki roliinii vurgulayan genis YZ
okuryazarligi tartismasiyla 6rtismektedir.
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5. Sonuglar ve Oneriler

YZ okuryazarligina yonelik kapsamli ve disiplinlerarasi bir yaklasim, 6grencileri YZ gidimli bir
diinyanin karmasiklklarinda yol almaya hazirlamak agisindan biiyik 6nem tasimaktadir. Teknik, etik
ve sosyal boyutlari bitlnlestiren egitim sistemleri; 6grencilerin ve egitimcilerin YZ'nin sundugu
firsatlardan yararlanirken ortaya koydugu giicliikleri de ele alabilecek donanimla yetismesini
saglayabilir. Bu bulgular, mevcut YZ beceri cerceveleri ve genis kapsamli YZ okuryazarhgi tartismasiyla
ortliserek alanlararasi uyum ve uygulanabilirligini glglendirmektedir. YZ; egitimi ve toplumu
donistirmeye devam ederken YZ okuryazarligini gelistirmek, faydalarinin hakkaniyetli ve sorumlu
bicimde hayata gecirilmesini saglamada belirleyici bir rol tstlenecektir.

Belgelerin analizi, bir YZ Yetkinlik Cercevesi'ni sekillendirmesi gereken gesitli temel unsurlari ortaya
koymaktadir. Asagidaki dneriler; teknik, etik ve pedagojik boyutlari ele alan, YZ teknolojilerinin gelisen
yapisina uyum saglayabilen bir ¢cerceve olusturmayi hedeflemektedir.

Temel Yetkinlik Alanlarini Tanimlama

Etkili bir cerceve; butiinsel bir yaklasim sunmak amaciyla YZ yetkinliklerini net ve birbirine bagh
alanlarda diizenlemelidir. Bu alanlar sunlari kapsamaktadir:

« Bilgi: Makine 6grenmesi, dogal dil isleme ve YZ'de etik konular dahil olmak Uzere YZ
temellerini; ilkeleri, tarihi, uygulamalari ve gelecekteki egilimleri anlama.

e Beceriler: Veri analizi, model egitimi ve YZ'yi 6gretim veya mesleki baglamlara entegre etme
gibi YZ araglarini etkin bicimde kullanmaya yonelik pratik becerileri gelistirme.

e Tutumlar ve Degerler: Etik farkindahgi, elestirel dislinmeyi ve YZ'yi toplumsal ve gevresel
degerlerle uyumlu bicimde sorumlu kullanma kararliligini tesvik etme.

Etik ve Sosyal Boyutlari i¢sellestirme
Etik ve sosyal hususlar cercevenin 6zlinde yer almalidir. Bunlar sunlari kapsamaktadir:

« Etik YZ Farkindahgi: Onyargi, adalet ve seffaflik gibi YZ'nin toplumsal sonuglarina iliskin
farkindalik gelistirme.

« Sorumlu YZ Yetkinligi: Gizlilik, veri koruma ve kapsayiciliga odaklanarak YZ teknolojilerinin etik
kullanimini tesvik etme.

« insan-YZ is Birligi: YZ'nin insan denetimini ve kontroliinii 6n planda tutarak insan kararlarini
desteklemesini saglama.
Disiplinlerarasi Yetkinliklere Odaklanma

YZ okuryazarhg; teknik, etik ve pedagojik becerilerin bir bilesimini gerektirmektedir. Cerceve sunlari
desteklemelidir:

e Hesaplamali Dastinme: YZ ile ilgili glicliklere uygulanabilecek yapilandirilmis, mantiksal
problem ¢dzme becerilerini gelistirme.

36

Yuksekogretimde YZ Yetkinlik Cergeveleri ve Politikalari: Ulusal Rapor



Veri Okuryazarhg:: Veri kimelerindeki 6nyargiyi tanima da dahil olmak lzere verileri elestirel
bicimde yorumlama, analiz etme ve kullanabilme becerisini kazandirma.

Algoritmik Okuryazarhk: Algoritmalarin nasil isledigini ve karar alma slreglerini nasil
etkiledigini anlama.

Elestirel YZ Okuryazarhgi: YZ teknolojilerini esitlik, ¢esitlilik ve kapsayicilik perspektifinden, etik
ve toplumsal sonuclara odaklanarak degerlendirebilme.

Hem Ogrenciler Hem de Egitimciler icin Yetkinlikleri Ele Alma

Cergeve; 6grenciler ve egitimciler igin gerekli yetkinlikleri agik¢a ortaya koymali ve iki grup arasindaki

uyumu saglamalidir.

Ogrenciler icin: YZ sistemlerini ve toplumsal etkisini anlama; YZ araglarini problem ¢ézme ve
kisisel gelisim amaciyla kullanma; YZ teknolojileriyle elestirel ve etik bicimde etkilesim kurma.

Egitimciler icin: YZ'yi 6grenme ciktilarini gelistirmek amaciyla 6gretim uygulamalarina entegre
etme; 6gretim tasarimi, uyarlamali 6grenme ve kisisellestirilmis geri bildirim igin YZ glidiml{
araglari kullanma; YZ kullaniminda etik konulari ele alma ve 6grencilerde elestirel diisinmeyi
tesvik etme.

Yasam Boyu Ogrenme ve Mesleki Gelisimi Tesvik Etme

YZ yetkinlikleri, teknolojik ilerlemelerle paralel bicimde gelismelidir. Cergeve sunlari saglamalidir:

Hem 6grenciler hem de egitimciler igin siirekli beceri glincellenmesini tesvik etme.
Calistaylar, sertifikalar ve disiplinlerarasi is birlikleri gibi mesleki gelisim firsatlari sunma.

Bireylerin hizla degisen YZ ortamina ayak uydurmasina yardimci olmak i¢in uyum saglama ve
dayanikhhgi vurgulama.

YZ Yetkinliklerini Miifredata Entegre Etme

Cergeve; YZ yetkinliklerinin egitim miifredatina gdmilmesi konusunda net yonlendirmeler sunmalidir.

Bu sunlari kapsamaktadir:

Miufredat Tasarimi: YZ yetkinliklerini hem ders hem de program diizeyinde 6grenme hedefleri
ve giktilariyla uyumlu hale getirme.

YZ Destekli Ogrenme: Kisisellestirilmis 6grenme, uyarlamali 6gretim ve etkin degerlendirme
icin YZ araglarindan yararlanma.

Pratik Uygulamalar: Makine 6grenmesi modelleri egitme veya lretken YZ araglari kullanma
gibi uygulamali etkinlikler dahil ederek katilimi ve kavrayisi gliglendirme.

Politika ve Kiiresel Cergevelerle Uyum Saglama

Cergeve; uygunlugunu ve uygulanabilirligini glivence altina almak amaciyla mevcut politika belgeleri

ve kiiresel girisimlerle uyumlu olmalidir. Ornegin:

UNESCO'nun egitimcilere yonelik YZ yetkinlik cercevesine atifta bulunma.
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« Almanya'daki Al-Campus girisimi veya Avrupa Komisyonu'nun etik rehberleri gibi ulusal ve
bolgesel politikalarla uyum saglama.

« AIFTL (2023) gibi kiiresel raporlardan edinilen iggorileri dahil ederek uluslararasi egilim ve
gliclikleri ele alma.

Giigliikleri ve Riskleri Ele Alma

Cerceve; egitime YZ entegrasyonuyla iliskili glcliklere dogrudan yanit vermelidir. Bunlar sunlari
kapsamaktadir:

«  Veri Gizliligi ve Guvenligi: Ogrenci ve egitimci verilerinin korunmasi icin saglam giivenceler
olusturma.

«  Onyargi ve Adalet: Algoritmik dnyargiyi azaltma ve YZ araglarina esit erisimi saglama.

e YZ'nin Etik Kullanimi: Karar alma siireglerinde seffaflik ve sonuglar igin hesap verebilirlik dahil
olmak tizere sorumlu YZ kullanimina yonelik agik yonergeler sunma.

Gelecekteki Egilimleri Ongorme

Cerceve; ileri gorusli bir yapida olmali ve 6grencileri ile egitimcileri YZ'deki ortaya cikan egilimlere
hazirlamalidir. Odaklanilmasi gereken temel alanlar sunlardir:

e Uyarlamali 6grenme teknolojileri ve YZ glidimli degerlendirmeler.
* YZ'nin disiplinlerarasi arastirma ve inovasyona entegrasyonu.

e YZ'nin kiresel is birligini tesvik etme ve toplumsal gligliikleri ele almadaki rol.

Pratik Uygulama Yollari Sunma

Etkin bir benimsemeyi glivence altina almak igin ¢ergeve, asagidaki pratik uygulama onerilerini
icermelidir:

« Kapasite Gelistirme: Egitimcilerin YZ yetkinlikleri kazanmasina yardimci olmak amaciyla egitim
programlari ve kaynaklar sunma.

« Kaynak Gelistirme: YZ'nin 6gretim ve 0grenimdeki entegrasyonuna rehberlik edecek arag
kitleri ve vaka ¢alismalari gibi erisilebilir materyaller olusturma.

+ Degerlendirme ve Geri Bildirim: YZ yetkinligi gelisiminin etkinligini 6lgmek ve gergeveyi
zamanla iyilestirmek i¢in mekanizmalar olusturma.
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